








 
 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4    

--------------------------------------------------- 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................... ....................... อายุ.................ปี 

เกิดวันที่.................. เดือน........................พ.ศ.................. เลขประจ าตัวประชาชน........................... ................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ................................................................ ต าแหน่ง................................ ............................ 
ระดับ/วิทยฐานะ.................................... รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น........................ อัตรา/ขั้น..........................บาท 

สังกัดหน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก............................................................................................. ...................... 
กรม..................................................................................... กระทรวง..................................................................  
ตั้งอยู่ที่.......................... หมู่ที.่.................... ถนน.................................. ต าบล/แขวง........... ................................ 
อ าเภอ/เขต................................................... จังหวัด.............................................. รหัสไปรษณีย์........................ 
โทรศัพท์................................ โทรศัพท์เคลื่อนที่............................... ....... E-Mail................................................. 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.............. หมู่ที่........... ถนน........................ ต าบล/แขวง................................ ........... 
อ าเภอ/เขต................................................... จังหวัด.............................................. รหัสไปรษณีย์........................  
โทรศัพท์................................ โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................... E-Mail................................................. 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ต าแหน่ง.......................................................... กลุ่ม....................... .......................................................................  
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ............................................................................................ .................... 

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

(     ) 6.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่าย   (     ) 6.2 ส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน  
(     ) 6.3 แบบประเมินคุณสมบัติ  (      ) 6.4 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล (ตัวชี้วัดฯ) 
(      ) 6.5 แบบการเสนอผลงาน   (      ) 6.6 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดฯ  
(     ) 6.7  อ่ืน ๆ............................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 

                (...................................................................) 
วันที่...................เดือน............................พ.ศ....................  

ติดรูปถ่าย 

1.5 นิ้ว 



แบบพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
------------------------------------------------------------ 

ข้อมูลบุคคล 
ชื่อ – ชื่อสกุล...................................………………………………………………………………………………………………. 

ต ำแหน่ง (ต ำแหน่งปัจจุบันที่ครองอยู่)..................................... ระดับ......................... ต ำแหน่งเลขท่ี...................  
ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ............................................................. อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน...................... .................บำท 
สังกัด ส ำนักงำน.................................................................  กรม...........................................................................  
กระทรวง.................................................................................................................. ............................................. 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง…………………..…………… ระดับ....................... ต ำแหน่งเลขท่ี...................  
สังกัด ส ำนักงำน................................................................. กรม......................................... ..................................  
กระทรวง......................................................................................................................................... ...................... 

ประวัติส่วนตัว  
1. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร..........................................เมื่อวันที่.......... เดือน.............. พ.ศ........ 

ต ำแหน่ง.................................................... ระดับ/ชั้น............................ สังกัด.................... ................................. 
ส่วนรำชกำร......................................................................................... กระทรวง.................. ...............................  

2. วินัย/คดีควำม 
(     ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
(     ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (     ) ไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  

3. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำข้ึนไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 

    
    
    
    
    

 

4. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน)  
ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน  

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
     
     
     
     
     

           /5. ประวัติ... 
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5. ประวัติกำรฝึกอบรม ดูงำน (ให้ระบุกำรฝึกอบรม ดูงำน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
ที ่ ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 
     
     
     
     
     

6. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (ให้ระบุงำนที่เคยปฏิบัติซึ่งต่ำงจำกที่ระบุไว้ในประวัติกำรรับรำชกำร 
เช่น กำรเป็นกรรมกำร วิทยำกร เป็นต้น ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ที ่ วัน เดือน ปี งำนที่ปฏิบัติ หลักฐำนอ้ำงอิง 
    
    
    
    
    

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมิน 
                (...................................................................) 

วันที่...................เดือน............................พ.ศ....................  

 



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน  
การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
คะแนน 

เต็ม 
หลักฐานอ้างอิง 

1 ข้อมูลบุคคล 
1.1 คุณสมบัติของบุคคล 

ต้องมีคุณสมบัตติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
โดยมรีะยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที ่
จะเลื่อนและแต่งตั้ง ดังต่อไปนี ้
(1) 3 ปีข้ึนไป 
(2) 2 ป ี
(3) 1 ปี 

(35) 
(5) 

 
 
 
 

5 
4 
3 

 
 

1.2 ประวัติการศึกษา 
(1) ปริญญาเอก 
(2) ปริญญาโท 
(3) ปริญญาตร ี

(5) 
5 
4 
3 

 
 

1.3 ประวัติการรับราชการ 
(1) ด ารงต าแหน่ง 10 ปีข้ึนไป 
(2) ด ารงต าแหน่ง 8 – 9 ป ี
(3) ด ารงต าแหน่ง 6 - 7 ป ี

(5) 
5 
4 
3 

 
 

1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
(1) ระดับประเทศ ขึ้นไป 
(2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
(3) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/จังหวัด ลงไป 

(5) 
5 
4 
3 

 
 

1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 
(1) 7 ปีขึ้นไป 
(2) 5 - 6 ปี 
(3) 4 ปี 

(5) 
5 
4 
3 

 
 

1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 
(1) ระดับดีเด่น 6 ครั้งขึ้นไป 
(2) ระดับดีเด่น 3 - 5 ครั้ง 
(3) ระดับดีเด่น ต่ ากว่า 3 ครั้ง 

(5) 
5 
4 
3 

 
 

1.7 ประวัติทางวินัย 
(1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(2) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
(3) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับตัดเงินเดือน 
     หรือลดเงินเดือน 

(5) 
5 
4 
3 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
คะแนน 

เต็ม 
หลักฐานอ้างอิง 

2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

ให้น าเสนอกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง  

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความรู้ความสามารถ 
(ข) ทักษะ 
(ค) สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

พิจารณาตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) จัดท าครบทั้ง 3 องค์ประกอบ และมีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน สอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่ง 
(2) จัดท า 2 องค์ประกอบ และมีกระบวนการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่ง 
(3) จัดท า 1 องค์ประกอบ และมีกระบวนการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่ง  

(25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 

23 
 

21 
 

 
 

3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

โดยให้จัดรายงานพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพ
การศึกษา 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
พิจารณาตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) มีพฤติกรรมบ่งช้ี 7 – 8 ข้อ 
(2) มีพฤติกรรมบ่งช้ี 5 – 6 ข้อ 
(3) มีพฤติกรรมบ่งช้ี 3 – 4 ข้อ 
(4) มีพฤติกรรมบ่งช้ี 1 – 2 ข้อ 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
8 
6 
4 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
คะแนน 

เต็ม 
หลักฐานอ้างอิง 

4 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณี
ที่ผลงานน้ันมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน 
4.1 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินแสดงให้เห็นถึงขั้นตอน
กระบวนการและผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 

(ก) การวางแผน 
(ข) การด าเนินงาน 
(ค) การสรุปผล 
(ง) การแสดงผลการปฏิบตัิงานหรอืผลส าเรจ็ของงาน 
    เป็นรูปธรรม 

พิจารณาตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) เนื้อหาสาระบ่งบอกครบ 4 ข้ันตอน 
(2) เนื้อหาสาระบ่งบอกเพียง 3 ขั้นตอน 
(3) เนื้อหาสาระบ่งบอกน้อยกว่า 3 ขัน้ตอน 

(15) 
 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 

10 
8 
6 

 
 
 
 
 
 

4.2 การก าหนดสัดส่วนการจัดท าผลงาน 
พิจารณาตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) เป็นผลงานท่ีตนเองปฏิบัติ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
(2) เป็นผลงานท่ีตนเองปฏิบัติ ร้อยละ 80 – 89 
(3) เป็นผลงานท่ีตนเองปฏิบัติ ร้อยละ 60 - 79 

(5) 
 

5 
4 
3 

 

5 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตาม
รูปแบบ ประกอบด้วย 
     องค์ประกอบ ดังนี้ 
     (ก) ช่ือเรื่อง 
     (ข) หลักการและเหตผุล 
     (ค) บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากดั 
          ที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     (ง) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
     (จ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
พิจารณาตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) จัดท าครบท้ัง 5 หัวข้อ และสาระส าคัญสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของสว่นราชการ 
สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

(2) จัดท าครบท้ัง 5 หัวข้อ และสาระส าคัญสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของสว่นราชการชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

(3) จัดท าครบท้ัง 5 หัวข้อ และสาระส าคัญสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของสว่นราชการชัดเจน 

(15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

13 
 
 

11 
 

 

คะแนนรวม 100  

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                           (...................................................) 

วัน เดือน ปี.................................................................... . 



ค ำชี้แจงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่น 
มำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ขอประเมิน 

ชื่อผู้ขอประเมิน...................................................................ต ำแหน่ง.................................................................... 
ต ำแหน่งเลขที่................................สังกัด............................................................................................................... 
วุฒิกำรศึกษำ................................วิชำเอก................................จบเมื่อวันที่........................................................... 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน......................................................................................ต ำแหน่งเลขที่................................ 
สังกัด...................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนที่ขอประเมนิตั้งแต่วนัที.่.............................จนถึงวันที่.............................. 
รวมระยะเวลำ..................ปี..................เดือน..................วัน 
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก....................ปี....................เดือน...................วัน 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน 
ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอนบั

เก้ือกูล 
ต ำแหน่ง..................................................................... 
ต ำแหน่งเลขที่................................ 
สังกัด.......................................................................... 
มีลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงันี้ 
     1. 
     2. 
     3. 
     4. 
     5 
     ฯลฯ 

1. ต ำแหน่ง................................................................ 
สังกัด.......................................................................... 
ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่............................ 
รวมเวลำ.................ปี..................เดือน..................วัน 
โดยในช่วงเวลำดงักล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน
ตำมค ำสัง่................................................... 
ที่................./ .................ลงวันที่....................... ดังนี้ 
(แนบค ำสั่งหรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
     1.  
     2.  
     3. 
     ฯลฯ 
2. ต ำแหน่ง................................................................ 
สังกัด.......................................................................... 
ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่............................ 
รวมเวลำ.................ปี..................เดือน..................วัน 
โดยในช่วงเวลำดงักล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน
ตำมค ำสัง่................................................... 
ที่................./ .................ลงวันที่........................ดังนี้ 
(แนบค ำสั่งหรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
     1.  
     2.  
     ฯลฯ 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเปน็ควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้ขอรับกำรประเมิน  (ลงชื่อ)..........................................ผู้บังคับบัญชำ 
       (..........................................)           (..........................................) 
    วันที่..........................................        วันที่.......................................... 

หมำยเหตุ : ให้แนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยกำรปฏิบัตงิำนที่เก่ียวข้องด้วย 



 
 
 
 

หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
-------------------------------------------------- 

เขียนที่....................................................... 
วันที่....................................................... 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ต าแหน่ง...................................  
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................... .......... 
สังกัด................................................................ขณะด ารงต าแหน่ง................................................. ....................... 
สังกัด...............................................................ตั้งแต่วันที่......................... .........ถึงวันที่......................................... 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ............................................................................................................................. ............... 
2) ............................................................................................................................................  
3) ............................................................................................................................. ............... 
4) ............................................................................................................................. ............... 
5) .............................................................................................................. .............................. 
6) ............................................................................................................................. ............... 
7) ............................................................................................................................. ............... 
8) ................................................................................................................... ......................... 
9) ............................................................................................................................. ............... 

ฯลฯ 

(ลงชื่อ)...................................................................(ผู้รับรอง) 
                 (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน 










