
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.2569    . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 ประกาศสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 
(ฉบับภาษาไทย) 

1 ตุลาคม 
2568 

 
2 ประกาศสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

1 ตุลาคม 
2568 

 
 



-๒- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 

9 กุมภาพันธ์ 
2568 

กิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ การกล่าว
คำปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี คำ
ปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
การแสดงออกเชิง
สัญลักษณต้์านทุจริต 

(คลิก)ลิงกข์่าว 

 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 

2 มีนาคม 
2568 

กิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ การกล่าว
คำปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี คำ
ปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
การแสดงออกเชิง
สัญลักษณต้์านทุจริต 

(คลิก)ลิงก์ข่าว 

 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 

3 สิงหาคม 
2568 

กิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ การกล่าว
คำปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี คำ
ปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
การแสดงออกเชิง
สัญลักษณต้์านทุจริต 

(คลิก)ลิงก์ข่าว 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

https://www.facebook.com/share/p/1DMY1e6xev/
https://www.facebook.com/share/p/1LUhYB7End/
https://www.facebook.com/share/p/1DMqPzxiD1/
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1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในบางครั้ง ได้มหีน่วยงานและบุคคล พยายามมอบของขวัญ สิ่งตอบแทน หรือทรัพย์สินที่อ้างว่าเปน็

สินน้ำใจอื่นใด เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการมอบบริการหรือร้องขอการอำนวยความสะดวกแก่ตนจากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 อันขัดต่อแนวทางการปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด ซึ่งเจ้าหน้าที่ทุกคน ได้มีการปฏิเสธและยึดมั่นตามแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีมาโดย
ตลอด และได้จัดทำป้ายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ทัว่บริเวณห้องทำงาน และอาคารสำนักงาน รวมถึงจัด
กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยสอดแทรกกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอยู่เป็นประจำ มาตลอดหลายปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

(       นางสาวรติมา บริบูรณ์วัฒน์         ) 
              นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ    

(               นายวิโรจน ์ค้อไผ่              ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


