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คำนำ 
 

                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั้งตอบสนอง 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
และโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว  

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ขอขอบคุณคณะกรรมการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ
นี้จะเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดให้บรรลุผลสำเร็จ พร้อมทั้งเป็นเครื่องมือ ในการ
กำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อพัฒนาการบริหารและการ    
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ (1) จัดทำ
นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้มีประกาศเรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 3 ให้ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา
ตามกฎหมายที่กำหนดเป็นอำนาจหน้าที่ของตนในเรื่องดังต่อไปนี้ (2) ด้านงบประมาณ (ข) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ ้น โดยให้มีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนระดับต่าง ๆ นโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด และแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เพ่ือ
นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดให้บรรลุผลสำเร็จ พร้อมทั้งเป็นเครื่องมือใน
การกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นต่อไป โดยมีบริบททีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา 
สภาพทั่วไป 
 1. สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตั้งอยู่ที ่ เลขที่ 86 หมู่ที ่ 5  ถนน
มิตรภาพ ตำบลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ 40310 โทรศัพท์ 043-441827  โทรสาร 0-
4344-1913 และ เว็บไซต์ http://www.kkn4.obec.go.th   
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 ที่ตั้งและอาณาเขต   
  ทิศเหนือ  อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

  ทิศใต ้   อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

  ทิศตะวันออก  อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  ทิศตะวันตก  อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
  

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่

 
แผนภาพที่ 1    แผนที่จังหวัดขอนแก่น 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ก ารศึกษา ประสานและส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ จัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 5 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื ้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
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11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 9 กลุ่ม   

1 หน่วย ประกอบด้วย 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
ข้อมูลสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ครอบคลุม 5 อำเภอ 175 โรงเรียน ประกอบด้วย  
➢ อำเภอน้ำพอง   จำนวน 65 โรงเรียน  
➢ อำเภออุบลรัตน์  จำนวน 27 โรงเรียน 
➢ อำเภอกระนวน   จำนวน 36 โรงเรียน  
➢ อำเภอเขาสวนกวาง   จำนวน 33 โรงเรียน  
➢ อำเภอซำสูง    จำนวน 14 โรงเรียน  
 

 
 

แผนภาพที่ 2   แผนที่ แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น  เขต 4 จำแนกตามขนาด  

                    (ณ 10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางที่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
จำแนกตามขนาดของโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  

ขนาดโรงเรียน อำเภอ จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
(นร.น้อยกว่า 120 คน) 

น้ำพอง 49 2,777 413 
อุบลรัตน์ 19 1,212 165 
กระนวน 24 1,824 219 

เขาสวนกวาง 28 1,240 208 
ซ าสูง 10 588 89 

รวม 5 อ าเภอ 130 7,641 1,094 

โรงเรียนขนาดกลาง 
(นร. 121-600 คน) 

น้ำพอง 15 2,600 181 
อุบลรัตน์ 8 1,993 98 
กระนวน 11 2,007 113 

เขาสวนกวาง 3 469 32 
ซ าสูง 4 663 37 

รวม  41 7,732 461 

 
ขนาดโรงเรียน อำเภอ จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 
(นร. 601-1,500 คน) 

น้ำพอง 1 746 25 
อุบลรัตน์ 0 0 0 
กระนวน 1 642 25 

เขาสวนกวาง 1 769 26 
ซ าสูง 0 0 0 

รวม  3 2,157 76 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
(นร. 1,501 คนข้ึนไป) 

น้ำพอง 0 0 0 
อุบลรัตน์ 0 0 0 
กระนวน 0 0 0 

เขาสวนกวาง 0 0 0 
ซ าสูง 0 0 0 

รวม  0 0 0 
รวมทั้งสิ้น  174 17,530 1,631 

หมายเหตุ: ข้อมูลสถานศึกษาประมวลผลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC 2568 รอบที ่1) 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนสถานศึกษาตามโครงการต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 รายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" จำนวน 5 โรงเรียน 
ที ่ ชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตำบล อำเภอ จังหวัด 

1. โรงเรียนน ้ำพอง หนองกุง น ้ำพอง ขอนแก่น 

2. โรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์ เขื่อนอุบลรัตน์ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 

3. โรงเรียนชุมชนกระนวน หนองโก กระนวน ขอนแก่น 

4. โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

5. โรงเรียนบ้านกระนวนซำสูง ซ ำสูง ซำสูง ขอนแก่น 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จำนวน....37...... โรงเรียน 
ที ่ ชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตำบล อำเภอ จังหวัด 

1 ชุมชนดูนสาด ดูนสาด กระนวน ขอนแก่น 
2 บ้านหนองซา น้ำอ้อม กระนวน ขอนแก่น 
3 บ้านฝางวิทยา บ้านฝาง กระนวน ขอนแก่น 
4 ชุมชนหนองกุงใหญ่ หนองกุงใหญ่ กระนวน ขอนแก่น 
5 ชุมชนกระนวน หนองโก กระนวน ขอนแก่น 
6 หนองโนวิทยาคาร หนองโน กระนวน ขอนแก่น 
7 ชุมชนบ้านห้วยโจดโคกสะอาด ห้วยโจด กระนวน ขอนแก่น 
8 บ้านห้วยยาง ห้วยยาง กระนวน ขอนแก่น 
9 บ้านหัวนาคำ หัวนาคำ กระนวน ขอนแก่น 
10 อนุบาลเขาสวนกวาง เขาสวนกวาง เขาสวนกวาง ขอนแก่น 
11 บ้านโนนทองห้วยบาก คำม่วง เขาสวนกวาง ขอนแก่น 
12 ทุ่งบ่อวิทยา ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแก่น 
13 บ้านขามป้อมดงเย็น นางิ้ว เขาสวนกวาง ขอนแก่น 
14 ชุมชนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เขาสวนกวาง ขอนแก่น 
15 บ้านกระนวนซําสูง กระนวน ซำสูง ขอนแก่น 
16 บ้านคำแมด คำแมด ซำสูง ขอนแก่น 
17 คูคำพิทยาสรรพ์ คูคำ ซำสูง ขอนแก่น 
18 บ้านโนน บ้านโนน ซำสูง ขอนแก่น 
19 บ้านห้วยเตย ห้วยเตย ซำสูง ขอนแก่น 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 

ที ่ ชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตำบล อำเภอ จังหวัด 
20 บ้านกุดน้ำใส กุดน้ำใส น้ำพอง ขอนแก่น 
21 บ้านทรายมูล ทรายมูล น้ำพอง ขอนแก่น 
22 บ้านท่ากระเสริม ท่ากระเสริม น้ำพอง ขอนแก่น 
23 น้ำพองประชานุกูล น้ำพอง น้ำพอง ขอนแก่น 
24 บ้านเพี้ยฟานโนนสวรรค์ บัวเงิน น้ำพอง ขอนแก่น 
25 ชุมชนบ้านบัวใหญ่ บัวใหญ่ น้ำพอง ขอนแก่น 
26 บ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ บ้านขาม น้ำพอง ขอนแก่น 
27 บ้านกุดพังทุย (คุรุราษฎร์ศึกษา) พังทุย น้ำพอง ขอนแก่น 
28 บ้านคำแก่นคูณ ม่วงหวาน น้ำพอง ขอนแก่น 
29 บ้านวังชัย วังชัย น้ำพอง ขอนแก่น 
30 บ้านคำบง สะอาด น้ำพอง ขอนแก่น 
31 ชุมชนหนองกุงวิทยา หนองกุง น้ำพอง ขอนแก่น 
32 อนุบาลอุบลรัตน์ เขื่อนอุบลรัตน์ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
33 โคกสูงใหญ่วิทยา โคกสูง อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
34 บ้านทรัพย์สมบูรณ์โนนอินทร์แปลง ทุ่งโป่ง อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
35 หนองขามพิทยาคม นาคำ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
36 บ้านขุนด่าน บ้านดง อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
37 บ้านศรีสุขสำราญ ศรีสุขสำราญ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
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ข้อมูลนักเรียน 
 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
จำแนกรายชั้นเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  

ระดับชั้น นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวม (คน) 
    อนุบาล 1 189 151 340 
    อนุบาล 2 702 602 1,303 
    อนุบาล 3 779 697 1,476 
    ประถมศึกษาปีที ่1 931 855 1,786 
    ประถมศึกษาปีที ่2 1,022 897 1,919 
    ประถมศึกษาปีที ่3 988 950 1,938 
    ประถมศึกษาปีที ่4 1,030 985 2,015 
    ประถมศึกษาปีที ่5 1,162 1,017 2,179 
    ประถมศึกษาปีที ่6 1,227 1,155 2,382 
    มัธยมศึกษาปีที ่1 427 334 761 
    มัธยมศึกษาปีที ่2 430 306 736 
    มัธยมศึกษาปีที ่3 329 277 606 
    มัธยมศึกษาปีที ่4 17 15 32 
    มัธยมศึกษาปีที ่5 10 17 27 
    มัธยมศึกษาปีที ่6 15 14 29 

รวมทั้งหมด 9,258 8,272 17,530 

หมายเหตุ: ข้อมูลจำนวนนักเรียนประมวลผลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC 2568รอบที่ 1) 
 

 
กราฟแสดงแนวโน้มจำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
หมายเหตุ: ข้อมูลจำนวนนักเรียนประมวลผลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC 2567 รอบท่ี 1) 

 

20,515 20,399
20,104

19,374 19,182

18,000

19,000

20,000

21,000

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67

จ ำนวนนักเรียน



10 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตารางที่ 6 แสดงจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของ สพป.
กาญจนบุรี เขต 4 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568) 

ที ่ ตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง

ตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ.กำหนด 

อัตราตาม จ.18 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 0 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(โครงสร้าง) 
3 3 0 

3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 133 135 0 
4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 49 12 28 
5 คร ู(ผู้สอนในสถานศึกษา) 1,467 1,252 0 
6 ศึกษานิเทศก์ 21 13 7 
7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38ค.(2) 49 38 11 
8 ลูกจ้างประจำในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 13 13 0 
9 พนักงานราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5 5 0 
10 อัตราจ้าง ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 386 364 22 

รวม 2,127 1,836 68 

หมายเหตุ: ข้อมูลจำนวนบุคลากร จากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ข้อมูลกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567)     

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน
โรงเรียน 

ชื่อประธานกลุ่ม ที่ทำการกลุ่ม 

1 กลุ่มโรงเรียนท่าวังพอง   9 นางวลัยลักษณ์  อินนอก ร.ร.น้ำพอง 
2 กลุ่มโรงเรียนหนองกุงทรายมูล   9 นางสรัลชนา  คำหลอด ร.ร.บ้านหนองหว้าสุขใจ 
3 กลุ่มโรงเรียนบัวเงินพังทุย 13 นายชัยบรรจง  โสกชาตรี ร.ร.บ้านหนองกุงขี้ควง 
4 กลุ่มโรงเรียนพระธาตุปรางค์กู่   11 นางสาวบุษบง  ไทยวังชัย ร.ร.สองคอนศิริคุรุราษฎร์ 
5 กลุ่มโรงเรียนน้ำพองสะอาด   12 นางรัชดา  แสงสุรินทร์ ร.ร.บ้านคำบง 
6 กลุ่มโรงเรียนม่วงหวานกุดน้ำใส 11 นายวัชรพงษ์  กินบุญ ร.ร.บ้านม่วงหวาน 
7 กลุ่มโรงเรียนกระนวน   13 นายณัฐพล  สมศรีสุข ร.ร.บ้านบ้านคำไฮผักแว่น 
8 กลุ่มโรงเรียนหนองโนห้วยโจด   10 นายธีรวัตร  กมลช่วง ร.ร.หนองโนวิทยาคาร 
9 กลุ่มโรงเรียนดูนสาดฝางยางคำ   13 นางยุพาภรณ์  พลเยี่ยม ร.ร.บ้านหนองแวงคูป่าชาติ 
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ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน
โรงเรียน 

ชื่อประธานกลุ่ม ที่ทำการกลุ่ม 

10 กลุ่มโรงเรียนเขื่อนอุบลรัตน์   13 นายประจวบ  วงษ์บ้านดู่ ร.ร.บ้านทรัพย์สมบูรณ์โนนอินทร์แปลง 

11 กลุ่มโรงเรียนภูพานคำ   14 นายอัศนัย  วารีศรี ร.ร.บ้านขุนด่าน 
12 กลุ่มโรงเรียนกวางคำ   12 นายสุวัฒน์  วงศ์หมั่น ร.ร.อนุบาลเขาสวนกวาง 
13 กลุ่มโรงเรียนนางิ้วโนนสมบูรณ์   11 นางสาวธนวรรณ  สิมวิเศษ ร.ร.ชุมชนโนนสมบูรณ์ 
14 กลุ่มโรงเรียนดงเมืองแอม 10 นายวาทิตร  กุลแสนไชย ร.ร.บ้านห้วยยางสะอาด 
15 กลุ่มโรงเรียนซำสูง   13 นายอนุชิต  จันทจร ร.ร.บ้านกระนวนซำสูง 

หมายเหตุ: ข้อมูลกลุ่มเครือข่าย จากกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจที่สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พร้อมทั ้งสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการให้บริการและพัฒนาการศึกษา โดยมีผล
การจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการ

ด้านความปลอดภัย ดังนี้ 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานความปลอดภัย Moe Safety Center และแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ

ศูนย์  
- เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเทศกาลวันลอยกระทง 
- เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
- เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
- จัดทำแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยของสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง ปี 2568) 
- จัดอบรมและพัฒนาความเข้าใจด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับครู

ผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- แจ้งมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ มาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาฝุ่น PM 2.5,  

มาตรการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน, แผนการป้องกันและระงับเหตุการณ์ก่อเหตุทะเลาะวิวาท, มาตรการ
เสริมสร้างความปลอดภัยการใช้รถใช้ถนน, มาตรการเตรียมความพร้อมช่วงปิดภาคเรียน, มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ, มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ, มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากวาตภัย,  
มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย, มาตรการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน, แนวทางการป้องกันเหตุความ
ปลอดภัยที่เกิดจากสภาพอากาศร้อนจัด, มาตรการป้องกันและควบคุมบุหรี่ , มาตรการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
ไข้เลือดออก, มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุที่เกิดจากเครื่องทำน้ำเย็น, มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันอุทกภัย 
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1.2 จัดตั้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 

1.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็ก       
ตกหล่นเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตจังหวัดขอนแก่น 

2. ด้านการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สามารถดำเนินการ
เพ่ือโอกาสผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

2.1 จัดให้ผู ้เรียนทุกคนเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน ในระดับชั้น
ประถมศึกษา ร้อยละ 100 

2.2 จัดให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1,796 คน เข้ารับการศึกษาต่อ ครบ
ร้อยละ 100 

 
กราฟแสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ศึกษาต่อ  

2.3 จัดให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 532 คน เข้ารับการศึกษาต่อในระดับ
อาชีวศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 94 

 
กราฟแสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ศึกษาต่อ  

1,796 คน, 100%

ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ

501 คน, 94%

31 คน, 6%

ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ



13 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 

2.4 จัดให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 12 คน มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ ในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 42 

 
กราฟแสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ศึกษาต่อ  

3. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2568  

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย การพัฒนา 

 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 (+/-) 
ภาษาไทย 59.94 47.04 -12.90 
ภาษาอังกฤษ 36.72 27.16 -4.91 
คณิตศาสตร์ 32.07 22.03 -10.04 
วิทยาศาสตร์ 44.24 35.23 -9.01 

รวมเฉลี่ย 43.24 32.87 10.37 

 หมายเหตุ: ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 

 3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2566 

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย การพัฒนา 

 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 (+/-) 
ภาษาไทย 52.57 44.49 -8.08 
ภาษาอังกฤษ 32.43 26.34 -6.09 
คณิตศาสตร์ 26.61 21.14 -5.47 
วิทยาศาสตร์ 33.04 30.56 -2.48 

รวมเฉลี่ย 36.16 30.63 -5.53 

 หมายเหตุ: ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จากกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

  

5 คน, 42%

7 คน, 58%

ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ
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 3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2566   

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย การพัฒนา 

 ปีการศึกษา 2567  ปีการศึกษา 2568 (+/-) 
ภาษาไทย 39.00 58.06 +19.06 
สังคมศึกษาฯ 32.75 71.44 +38.69 
ภาษาอังกฤษ 29.47 54.19 +24.72 
คณิตศาสตร์ 24.08 22.03 -2.05 
วิทยาศาสตร์ 29.47 54.28 24.81 

รวมเฉลี่ย 30.95 52.00 21.05 

 หมายเหตุ: ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จากกลุ่มนิเทศติดตามฯ 

3.4 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามความสมัครใจของ
โรงเรียน ปีการศึกษา 2566   

สมรรถนะ 
คะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย การพัฒนา 

 ปีการศึกษา 2565  ปีการศึกษา 2566 (+/-) 
คณิตศาสตร์ 59.47 58.09 คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย 66.01 64.58 ภาษาไทย 

รวมเฉลี่ย 62.74 61.34 รวมเฉลี่ย 

 หมายเหตุ: ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) จากกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3.5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ตามความสมัครใจของโรงเรียน 
นักเรียนเข้าสอบ ปีการศึกษา 2566   

สมรรนะ 
คะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย การพัฒนา 

 ปีการศึกษา 2565  ปีการศึกษา 2566 (+/-) 
การอ่านออกเสียง 81.16 83.85 การอ่านออกเสียง 
การอ่านรู้เรื่อง 81.41 85.53 การอ่านรู้เรื่อง 

รวมเฉลี่ย 81.28 83.69 รวมเฉลี่ย 
หมายเหตุ: ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการประเมินความสามารถด้าน

การอ่านของผู้เรียน (RT) จากกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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4. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณและมีผล

การเบิกจ่ายเงิน สำหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา 120,000 103,195 นางพชัรินทร ์
แสนอุบล 

2 การสร้างเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ฯ 20,000 20,000 นายสพุัฒน ์
จันทร์เปล่ง 

3 จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 160,000 160,000 นางกรพินธุ ์
สตีเฟนส ์

4 ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ สพฐ. สู่การปฏบิัติ  (13 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. 68-69) 

270,000 134,090 นางกรพินธุ ์
สตีเฟนส ์

5 เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลและรายงานผล 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

15,000 15,000 นางอุบล 
ชาอุ่น 

6 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

120,000 121,062 นายธาตร ี
ทวะชารี 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมสำหรับผู้
เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ 2568” 

14,000 14,000 นางสุดารัตน ์
มูลทา 

8 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พืน้ทีเ่ป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

40,000 23,845 นางเพชรรัตน ์
อุดมพงษ์ 

9 ส่งเสริมและพฒันาระบบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้น 
(Assessment for Learning) 

15,000 15,000 น.ส.กรรยา 
จิตฟุ้ง 

น.ส.ภัทรกิา 
ทองยา 

10 ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการอ่านการเขียนเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรณที่ 21  

135,000 134,576 น.ส.กรรยา 
จิตฟุ้ง 

11 ส่งเสริมการจัดการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 

10,000 10,000 นายประเวศ 
นามศรีฐาน 

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

30,000 29,980 นายวรรธนัย  
แสนโยธา 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

13 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความฉลาดทางพหุ
ปัญญา 

12,250 11,867 
น.ส.สายพิรุณ  

ยอดศิริ 

14 
การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง (SMART 
Active High Functioning Classroom Project) 

20,000 19,890 
นายนพคุณ 
แงวกุดเรือ 

15 
การส่งเสริมสมรรถนะครูสู่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนตามแนวทางการประเมิน
ของ PISA 

15,000 15,000 
น.ส.ภัทริกา 

ทองยา 

16 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และวัดประเมินผลการจัดการศึกษา 

10,000 9,612 
น.ส.ศิริวรรณ 

เสนาวงษ ์

17 
ส่งเสริมศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านศิละ 
ดนตรี กีฬาและวิชาการ 

50,000 50,000 
นายสันต ิ

จ้ำแพงจันทร์ 

18 
การพัฒนาชมรมเครือข่ายคุณภาพสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

20,000 0 
น.ส.อนงค์นาถ 

เคนโพธ์ิ 

19 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

สพฐ.  
น.ส.ศิริวรรณ 

เสนาวงษ ์

20 
ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

15,000 15,000 
น.ส.อนงค์นาถ 

เคนโพธ์ิ 

21 
การพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้ทุก
ที่ทุกเวลาผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Anywhere Anytime) 

10,000 9,860 
นายวรรธนัย  
แสนโยธา 

22 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี(CODING) 

5,000 0 
นายวรรธนัย  
แสนโยธา 

23 
การแข่งขันอัจฉริยะภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

10,000 0 
นายวรรธนัย  
แสนโยธา 

24 
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

15,000 7,450 
น.ส.ธรรญธร  

สมบัต ิ

25 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานสร้างความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

11,900 11,900 
น.ส.อัญมณี  
แสงจันทร ์
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

26 ขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สพฐ.  
น.ส.ศุภสรา 
พรหมเทศ 

27 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ
การศึกษาทางเลือก ประจำปีงบประมาณ 2568 

สพฐ.  
น.ส.ลนา แข็ง

ขันธ ์

28 
แนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อสายอาชีพยุคใหม่ใน
อนาคต 

13,050 0 
น.ส.อัญมณี  
แสงจันทร ์

29 การเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 40,050 40,050 
นายมาก 
มุมไธสง 

30 
การพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่
องค์กร สมรรถนะสูง (Organization Development : 
OD) 

160,000 160,000 
น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

31 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 

30,000 30,000 
น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

32 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ 
Coaching 

10,000 10,000 
น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

33 
การประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,000 5,000 
น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

34 
อบรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และสอบสวนวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

30,000 0 
นายนันทวัฒน์  

อินทะชัย 

35 
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

17,400 14,160 
นางฐานิกา   
ชมอาษา 

 

4.2 ผลการบริหารจัดการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีผลการบริหารจัดการ ดังนี้ 

 (1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนน ITA ปี 68 เปรียบเทียบกับปี 67 เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
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 (2) ผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (QP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
รอผล รอผล 

 (3) ผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (AP) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
3.79 ดีมาก 

 (4) ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ คะแนนรวม 
ดีมาก 3.71 

 (5) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับคุณภาพ 
 

 (6) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผลการประเมิน ผลการดำเนินการ 
  

 
 
สรุปประเด็นสำคัญจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร   
จัดการศึกษาทุกระดับทุกกลุ่มงานในสังกัด ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำมากำหนดกลยุทธ์และสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   
เขต 4 ดังนี้ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S ) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

S1 มีการบริหารเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
เข้มแข็งและสามารถสนับสนุนการทำงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เป็นอย่างดี 

S2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

S3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

S4  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู้นำที่เข้มแขง็ 

S5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุ
น้อย เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

S6  มีการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็งครบถ้วนทุก
โรงเรียน  

S7  มีการวางแผนพัฒนาที่เกิดจากกระบวนการมีส่วน
ร่วมที่กำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจนและเป็น
ในทิศทางเดียวกัน 

S8  โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 

S9  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีความ
ครบถ้วนถูกต้องและทันสมัย 
 

W1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อยครั้งทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ  

W2 การจัดการเรียนการสอนโดยรวมยังไม่พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

W3 ขาดแหล่งเรียนรู้สำหรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
W4  ครูมีอัตราการย้ายออกสูง ทำให้ขาดแคลนครูที่มี

ประสบการณ์และไม่ตรงตามวิชาเอก 
W5  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป

ส่งผลกระทบต่อหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการ
สอน  

W6  งบประมาณของสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

W7  ขาดการบูรณาการการใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจร่วมกัน 

W8  อัตรากำลังของบุคลากรในเขตพ้ืนที่ยังไม่เพียงพอ
ต่อภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
 

 
 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O ) อุปสรรค (Threats : T ) 

O1 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ มีวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ประเพณีอันดีงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 ชุมชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือกับการบริหารจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี 

O3 มีระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

T1 สภาพชุมชนในบางพ้ืนที่มีปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

T2  นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
และบ่อยครั้ง 
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O4   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณกับสถานศึกษาบางแห่งในการจัด
กิจกรรม 

O5 นโยบายภาครัฐในการเรียนฟรี 15 ปี เป็นโอกาส
ในการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

O6   นโยบายภาครัฐต้องการให้ผู้เรียนเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี 

O7   หน่วยงานภาคเอกชนให้การสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารและจัดการศึกษา 

O8   ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ครูเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

T3  สัดส่วนครูต่อนักเรียนส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็ก
มีครูไม่ครบชั้น 

T4  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะไม่มั่นคงมีการย้ายที่ 
ทำกินบ่อย ส่งผลให้นักเรียนเกิดการย้าย
สถานศึกษาตามผู้ปกครอง 

T5  การคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองที่มีความพร้อมส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง ส่งผลให้
โรงเรียนในชุมชนมีจำนวนนักเรียนลดลง 

T6 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ปัจจุบันในการเกิด
การแพร่เชื้อโรคระบาดโรคใหม่และโรคที่เกิดซ้ำ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

T7  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ส่งผลให้เกิดการ
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสังคม 
เช่น เด็กติดเกมส์ ขาดคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

T8  นโยบายตามแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
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การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ความสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

จุดแข็ง (Strengths: S) โอกาส (Opportunities: O) 
S1 มีการบริหารเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

เข้มแข็งและสามารถสนับสนุนการทำงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เป็นอย่างดี 

S2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

S3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

S4  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู้นำที่เข้มแขง็ 

S5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุ
น้อย เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

S6  มีการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็งครบถ้วนทุก
โรงเรียน  

S7  มีการวางแผนพัฒนาที่เกิดจากกระบวนการมีส่วน
ร่วมที่กำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจนและเป็น
ในทิศทางเดียวกัน 

S8  โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 

S9  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีความ
ครบถ้วนถูกต้องและทันสมัย 

 

O1 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ มีวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ประเพณีอันดีงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 ชุมชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือกับการบริหารจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี 

O3 มีระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
O4   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน

งบประมาณกับสถานศึกษาบางแห่งในการ
ดำเนินกิจกรรม 

O5 นโยบายภาครัฐในการเรียนฟรี 15 ปี เป็นโอกาส
ในการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

O6  นโยบายภาครัฐต้องการให้ผู้เรียนเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

O7  หน่วยงานภาคเอกชนให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการบริหารและจัดการศึกษา 

O8  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ครูเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ “เชิงรุก (SO)” 
ด้านประสิทธิภาพ 

1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานพื้นที่ในการจัดการศึกษา  
2. การสร้างโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
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ความสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงป้องกัน  (ST) 

จุดแข็ง (Strengths: S) อุปสรรค  (Threats: T) 
S1 มีการบริหารเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

เข้มแข็งและสามารถสนับสนุนการทำงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เป็นอย่างดี 

S2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

S3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

S4  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู้นำที่เข้มแขง็ 

S5  บุคลากรส่วนใหญ่มีอายุน้อย เป็นคนรุ่นใหม่ที่มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

S6  มีการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็งครบถ้วนทุก
โรงเรียน  

S7  มีการวางแผนพัฒนาที่เกิดจากระบวนการมีส่วน
ร่วมที่กำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจนและเป็น
ในทิศทางเดียวกัน 

S8  โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 

S9  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีความ
ครบถ้วนถูกต้องและทันสมัย 

T1 สภาพชุมชนในบางพ้ืนที่มีปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

T2  นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
และบ่อยครั้ง 

T3  สัดส่วนครูต่อนักเรียนส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็ก
มีครูไม่ครบชั้น 

T4  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะไม่มั่นคงมีการย้ายที่ทำ
กินบ่อย ส่งผลให้นักเรียนเกิดการย้ายสถานศึกษา
ตามผู้ปกครอง 

T5  การคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองที่มีความพร้อมส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง ส่งผลให้
โรงเรียนในชุมชนมีจำนวนนักเรียนลดลง 

T6 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ปัจจุบันในการเกิด
การแพร่เชื้อโรคระบาดโรคใหม่และโรคที่เกิดซ้ำ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

T7  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ส่งผลให้เกิดการ
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสังคม 
เช่น เด็กติดเกมส์ ขาดคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

T8  นโยบายตามแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

 
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ “เชิงป้องกัน (ST)” 

ด้านความปลอดภัย 
    พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ด้านคุณภาพ 
    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ 
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ความสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

จุดอ่อน (Weaknesses: W) โอกาส (Opportunities: O) 
W1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อยครั้งทำให้ขาด

ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ  
W2 การจัดการเรียนการสอนโดยรวมยังไม่พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
W3 ขาดแหล่งเรียนรู้สำหรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
W4  ครูมีอัตราการย้ายออกสูง ทำให้ขาดแคลนครูที่มี

ประสบการณ์และไม่ตรงตามวิชาเอก 
W5  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป

ส่งผลกระทบต่อหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการ
สอน  

W6  งบประมาณของสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

W7  ขาดการบูรณาการการใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจร่วมกัน 

W8  อัตรากำลังของบุคลากรในเขตพ้ืนที่ยังไม่เพียงพอ  
ต่อภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 

W9  คะแนนการประเมิน ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ยังต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

 

O1  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ มีวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ประเพณีอันดีงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2   ชุมชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือกับการบริหารจัด 
การศึกษาเป็นอย่างดี 

O3 มีระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
O4   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน

งบประมาณกับสถานศึกษาบางแห่งในการ
กิจกรรม 

O5 นโยบายภาครัฐในการเรียนฟรี 15 ปี เป็นโอกาส
ในการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

O6   นโยบายภาครัฐต้องการให้ผู้เรียนเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

O7   หน่วยงานภาคเอกชนให้การสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารและจัดการศึกษา 

O8   ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ครูเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

ข้อเสนอเชิงแก้ไข “เชิงพัฒนา (WO)” 
ด้านคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ด้านประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศ 
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ความสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

จุดอ่อน (Weaknesses: W) อุปสรรค  (Threats: T) 
W1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อยครั้งทำให้ขาด

ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ  
W2 การจัดการเรียนการสอนโดยรวมยังไม่พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
W3 ขาดแหล่งเรียนรู้สำหรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
W4  ครูมีอัตราการย้ายออกสูง ทำให้ขาดแคลนครูที่มี

ประสบการณ์และไม่ตรงตามวิชาเอก 
W5  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป

ส่งผลกระทบต่อหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการ
สอน  

W6  งบประมาณของสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

W7  ขาดการบูรณาการการใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจร่วมกัน 

W8  อัตรากำลังของบุคลากรในเขตพ้ืนที่ยังไม่เพียงพอ  
ต่อภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 

W9  คะแนนการประเมิน ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ยังต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

 

T1 สภาพชุมชนในบางพ้ืนที่มีปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

T2  นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
และบ่อยครั้ง 

T3  สัดส่วนครูต่อนักเรียนส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็ก
มีครูไม่ครบชั้น 

T4  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะไม่มั่นคงมีการย้ายที่ทำ
กินบ่อย ส่งผลให้นักเรียนเกิดการย้ายสถานศึกษา
ตามผู้ปกครอง 

T5  การคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองที่มีความพร้อมส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง ส่งผลให้
โรงเรียนในชุมชนมีจำนวนนักเรียนลดลง 

T6 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ปัจจุบันในการเกิด
การเผยแพร่โรคระบาดโรคใหม่และโรคที่เกิดซ้ำ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

T7  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ส่งผลให้เกิดการ
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสังคม 
เช่น เด็กติดเกมส์ ขาดคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

T8  นโยบายตามแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

 
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ “เชิงรับ (WT)” 

ด้านประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
2.  ดำเนินนโยบายตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
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สรุปการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (TOWS Matrix) 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses: W) 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities: O) 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
 ด้านประสิทธิภาพ 
1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
พ้ืนที่ในการจัดการศึกษา  
2. การสร้างโอกาสและเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา  

 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
ด้านประสิทธิภาพ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้
นวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศ 

อุปสรรค  (Threats: T) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ด้านคุณภาพ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 
 

ด้านประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน 
2. ดำเนินนโยบายตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผน
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  แผนการปฏ ิร ูปประเทศ 1  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด ็นการพ ัฒนาของแผนระด ับท ี ่  1  และแผนระด ับท ี ่  2  ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ  หร ือจ ัดทำขึ้น  
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี2 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

2.1 แผนระดับที่ 1  

 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   ครั้งที่ 
2/2565 เห ็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ ้นส ุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที ่ เก ี ่ยวข้องในการติดตาม  
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 คู ่มือ การจัดทำแผนระดับที ่ 3 และการเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568 สำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที ่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการ
พ ัฒนาการศ ึกษา การพ ัฒนาหล ักส ูตรกระบวนการเร ียนการสอน ส ื ่อการเร ียนร ู ้  รวมถ ึงอ ุปกรณ์  
และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสร ิมสร ้างศ ักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื ้นที่  
ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย ์

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
รายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน ซึ ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว  
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู ้มีรายได้น้อยและกลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส  
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และม ี ค ุณภาพ และการพ ัฒนาส ื ่ อและ เทคโน โลย ี ส ารสน เทศเ พ่ื อการศ ึ กษา  โดยการส ่ ง เสริม 
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง 
(IDL) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
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 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4   มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายา
เสพติด และปัญหาอ่ืน ๆ สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด ็น 4.1 ภาคร ัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย ์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่
มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร ธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที ่  21 สามารถแก้ป ัญหาปรับตัว ส ื ่อสาร และทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิผลเพิ ่มขึ้น   
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  
ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
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 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนรู ้ และมีท ักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีทันสมัย 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา 
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  
ลดภาระอ่ืน ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยม ีระบบข้อมูลเพ ื ่อการส ่งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพตามพหุป ัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู ้ม ีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนรู้   
ผู ้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี ่เลี ้ยง  
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผ ู ้ เร ียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ  
ที ่ เหมาะสม การส ่งเสร ิมให ้ม ีการจ ัดการศ ึกษาให ้ก ับน ักเร ียนท ี ่ม ีความสามารถพ ิเศษ การพัฒนา  
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภ ร ณ ร า ช ว ิ ท ย า ล ั ย  ก า ร พ ั ฒ น า ผ ู ้ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิ เ ศ ษ ด ้ า น ท ั ศ น ศ ิ ล ป ์  น า ฏ ศ ิ ล ป ์  ด น ต รี   
และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง 
ๆ  ในงานศ ิลปห ัตถกรรม การพ ัฒนาศ ูนย ์ โ อล ิ มป ิ กว ิ ชาการและสน ับสน ุนการพ ัฒนาน ัก เ ร ี ยน  
ที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และค ุณธรรมจร ิยธรรม เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้และท ักษะในศตวรรษที ่  21 ร ักการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง  
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างสมดุล ทั ้งด ้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั ้งแต่ระดับ  
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ที่
สอดคล ้องก ับความสามารถ ความถน ัดและความสนใจ โดยเน ้นเด ็กและเยาวชนเป ็นศ ูนย ์กลาง  
ของการเรียนรู ้ เน้นให้เกิดองค์ความรู ้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู ้เร ียน โดยผ่าน  
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
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 (4) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาทักษะอาช ีพท ี ่สอดคล ้องก ับความต ้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั ้งทักษะชีว ิตที ่สามารถ  
อยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์      รัก
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริม
สุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
   
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู ้ เร ียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
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 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สน ับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาและนำใช ้ระบบข้อม ูลและเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ  เป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู ้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง       อีกทั้งได้
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข       เพ่ือ
สนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับ
โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษา
พิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
นักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพระราชดำริ ให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และและ
การจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาให้เกิด 
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ  
เด็กท่ีติดยาเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมายซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จ ัดโครงสร ้างเช ิงสถาบ ันเพ ื ่อจ ัดการประเด ็นร ่วมด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
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 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนส่งเสริมการจัด
การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
บรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่ความยั่งยืน โครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส
เป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจดัการและการให้บริการอย่างมีประสิทธภิาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
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       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมว ัยผ ่ านส ื ่ อด ิจ ิท ัลและเทคโนโลย ี  การบร ิหาร จ ัดการ สน ับสน ุน และส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากร 
และหน่วยงานในสังก ัดสามารถใช ้ประโยชน ์จากข้อม ูล เคร ื ่องม ือ และทร ัพยากรต ่าง ๆ จากระบบ  
และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต ( Credit Bank)  
เป ็นการพัฒนาระบบการดำเน ินงานทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา และการให้บร ิการข้อมูล  
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนางาน
บริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

  

 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง   และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที ่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื ้นฐานของทั ้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ ่มโรงเรียนลดลง  
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ ์ย ่อยที ่  1.1 พัฒนาเด็กช ่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ 
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู ้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู ้และทักษะการดูแล  
ที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
ทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 ( 3 )  การพ ัฒนาระบบธนาคารหน ่ วยก ิ ตของประ เทศให ้ เ ก ิ ดขึ้ น 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  3.2 พ ัฒนาทางเล ือกในการเข ้าถ ึงการเร ียนร ู ้สำหรับ 
ผู ้ท ี ่ ไม ่สามารถเร ียนในระบบการศึกษาปกต ิ โดยจัดทำข้อมูลและส ่งเสร ิมการจ ัดทำแผนการเร ียนรู้  
ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข ้ ามร ุ ่ น ระด ับม ั ธยมศ ึ กษาตอนต ้น  ไม ่ ต ่ ำกว ่ า ร ้ อยละ  100  และระด ับม ั ธยมศ ึ กษาตอนปลาย  
หรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช ้จ ่ายด ้านการศึกษาในโรงเร ียนและการเร ียนร ู ้นอกห้องเร ียน ทั ้งแหล่งเร ียนร ู ้บนพื ้นที ่กายภาพ  
และพื ้นที ่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั ้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน  
ให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 .1  ความพ ึงพอใจในค ุณภาพการให ้บร ิการของภาครั ฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลย ุทธ ์ท ี ่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บร ิการภาคร ัฐที ่ตอบโจทย ์ สะดวก  
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลย ุทธ ์ท ี ่  2  การปร ับเปล ี ่ยนการบร ิหารจ ัดการและโครงสร ้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  2 .1  เร ่ งทบทวนบทบาทภาคร ัฐและกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส ่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2)  ผลส ัมฤทธิ์  การสร ้ างพ ื ้นท ี ่พ ูดค ุยอย ่ างส ันต ิ  ส ่ ง เสร ิมการแลกเปล ี ่ ยนม ุมมอง  
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ถ า บ ั น พ ร ะม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ใ น ท ุ ก ร ะด ั บ อย ่ า ง เ ห ม า ะส ม  ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ ท ุ ก ช ่ ว ง วั ย  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิ ย ์  พระราชประว ัต ิ  พระราชกรณ ียก ิ จ  โครงการพระราชดำร ิ  หล ักการทรงงาน  
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ ์ย ่อยที ่  2.4 สร ้างความตระหนักร ู ้  การเสร ิมสร ้างทัศนคติ และความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้
บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  2 .2 พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณภาพช ีว ิตของประชาชนในพ ื ้นที่   
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล ้องก ับความต ้องการและว ิถ ี ช ี ว ิ ต  การส ่ ง เสร ิมการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ต  การขยายโอกาส  
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และ
สามารถพึ ่งพาตนเองได ้ การส ่งเสร ิมการเร ียนและใช ้ภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขป ัญหา  
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
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  (1)  เป ้ าหมายท ี ่  2  ประเทศไทยสามารถป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการค ้ามน ุษย์   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ป ัญหาการค ้ ามน ุษย ์ด ี ข ึ ้ น  รวมท ั ้ งสามารถบ ู รณาการการทำงานก ับท ุ กภาคส ่ วน เพ ื ่ อต ่ อต ้ าน  
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลย ุทธ ์หล ักท ี ่  2 การพ ัฒนาข ีดความสามารถและสมรรถนะในการป ้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ ์ย ่อยที ่  2.4 จัดทำและพัฒนาหลักส ูตรการเร ียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1 ,000 
คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการ
มีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด ้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ ่งจ ัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ  
เข ้าถ ึ งโอกาสและความเสมอภาคในการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ส า ม า ร ถ ก ้ า ว ข ้ า ม ก ั บ ด ั ก ป ร ะ เ ท ศ ท ี ่ ม ี ร า ย ไ ด ้ ป า น ก ล า ง ไ ป ส ู ่ ป ร ะ เ ท ศ  
ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่า
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เทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เ พ ื ่ อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ส ั ง ค ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ  2)  ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พ ั ฒ น า ก ำ ล ั ง ค น  
การว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพื ่อสร้างข ีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื ่อให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต ็มตามศักยภาพ เป ็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองค ุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บน
พ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็น
พ ิ เ ศ ษ ข อ ง แ ต ่ ล ะ บ ุ ค ค ล  โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม ส ุ ข  ค ว า ม เ ป ็ น อ ย ู ่ ท ี ่ ด ี  ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธิ   
และความต ้องการพ ื ้นฐานของเด ็กปฐมว ัย รวมท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิต ่อเด ็กท ุกคน โดยย ึดหล ักศ ักด ิ ์ศรี  
ของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที ่ยอมรับของผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั ้งปวง  
เพื ่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย 
ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้อง
จัดอย่างเป็นระบบที ่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั ้งหน่วยงานภาครัฐ  
และเอกชน ระหว่างวิชาชีพที ่ส ัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั ้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งจะ
ดำเน ินการภายใต ้ว ิส ัยท ัศน ์  “เด ็กปฐมว ัยท ุกคนได ้ร ับการพัฒนา อย ่างรอบด ้านเต ็มตามศ ักยภาพ  
เป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื ่อให้เด ็กปฐมวัยทุกคนที ่อยู ่ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก  
ที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สว ัสด ิการส ั งคมได ้อย ่ าง เท ่ า เท ียมก ัน  โดยกำหนดให ้ม ี ย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่ อการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร ์ ค ือ 1) การจ ัดและการให้บร ิการแก่เด ็กปฐมว ัย 2) การพัฒนาและสร ้างความเข ้มแข็ง 
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จ ั ด ท ำ แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
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 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            (พ.ศ. 
2566 -  2570)  ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  โดยนำกรอบแนวทางและเป ้ าหมายการดำเน ินงาน  
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  พ ั น ธ ก ิ จ  เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  
หร ือเป ้าประสงค ์ ต ัวช ี ้ว ัดและค ่าเป ้าหมาย ย ุทธศาสตร ์และแนวทางหร ือมาตรการการดำเน ินงาน  
และผลสัมฤทธิ ์หร ือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้ร ับ เพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ใช ้ เป ็นกรอบแนวทางในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ซ ึ ่ งม ีประเด ็นย ุทธศาสตร ์  6 ประเด ็น ได ้แก่   
1)  การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อความม ั ่ นคงของส ั งคมและประเทศ 2 )  การผล ิตและพ ัฒนากำล ั งคน  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเร ียนร ู ้  4) การสร ้างโอกาสเข ้าถ ึงบร ิการทางการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย ่างท ั ่วถ ึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุ
เ ป ้ า ห ม า ย ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พแ ล ะป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล  ต อบ ส น อ ง ต ่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์  
และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ช าต ิ  (พ .ศ .  2566  -  2580 )  (ฉบ ับแก ้ ไ ข เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม )  แผนพ ัฒนา เศรษฐก ิ จและส ั ง คมแห ่ ง ช าติ   
ฉบับท ี ่  13 แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2560 - 2579 และใช ้ เป ็นแนวทางในการกำก ับ ต ิดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน ซึ ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส ่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกร ูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ก ับประชากร  
ว ัยเร ียนท ุกคน 3) ยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษท ี ่  21  
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ 
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ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่  12 
ก ันยายน 2567 ได ้กำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ ่นด ิน เป ็นนโยบายเร ่ งด ่ วน 10 ข้อ  
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที ่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
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   1.9) เร ่งแก ้ป ัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน ์ ม ิจฉาช ีพ และอาชญากรรม  
ข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส ่งเสร ิมพัฒนาศักยภาพ และจัดสว ัสด ิการส ังคมให ้สอดคล ้องก ับสภาพส ังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พ ัฒนาระบบการศ ึกษาท ี ่ย ืดหย ุ ่น ท ั ้ งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ  
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส ่งเสร ิมการปฏ ิร ูประบบอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษา เพ ื ่อให ้ตอบสนอง  
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระด ับการบร ิหารจ ัดการน ้ำ จ ัดหาน ้ำสะอาดสำหร ับอ ุปโภคบร ิ โภค 
ให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 .3 .3 )  ความเป ็ นกลางทางคาร ์ บอน ( Carbon Neutrality)  ลดการปล ่ อยก ๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซดส์ู่ชั้นบรรยากาศ 
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    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) ร ักษาจ ุดย ืนของการไม ่ เป ็นส ่วนหนึ ่งของความข ัดแย ้งระหว ่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พ้ืนฐานของประชาชน 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่ม ีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที ่  29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที ่เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิร ูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลง  
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เร ื ่องว ิชาประวัต ิศาสตร์ชาติไทย และหน้าที ่ความเป็นพลเมือง เพื ่อให้น ักเร ียนได้เรียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4)  จ ัดหาอ ุปกรณ ์การสอนและสว ัสด ิการให ้ เพ ียงพอและเหมาะสม เพ ื ่ อส ่ ง เสริม 
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเน ินการยกเลิกครูเวรอย่างเป ็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ช ีว ิตและความปลอดภัย  
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช ่วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร ้างโอกาสให ้คนท ุกช ่วงว ัยเข ้าถ ึงการศ ึกษาและการฝ ึกอบรมอย ่างเท ่าเท ียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
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   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หร ือจ ัดหาส ื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย และ 
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษามีหลักส ูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส ่งเสริมให้ม ีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
 3.4) ส ่งเสร ิมผ ู ้ เร ียนให้ม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ด ้านส ิ ่งแวดล ้อม และม ีจ ิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง

ต่อเนื่อง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การทำความดี  
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเร ียนรวม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส ่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนตามความถน ัดและความสนใจตามแนวทาง  
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูม ิค ุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส ่งเสร ิมและสน ับสนุนการจ ัดการศ ึกษาที ่ย ืดหย ุ ่น โดยบ ูรณาการความร ่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
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 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข ้ าถ ึ งการศ ึกษา แหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้  และการฝ ึกอาช ีพท ี ่ หลากหลายเหมาะสมตามศ ักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7) จดัให้มอีาหารกลางวนัส าหรบันักเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทัง้ 
สรา้งระบบการก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการจดัอาหารกลางวนันกัเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใส 
  
 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศ ึกษา และผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ให ้ม ีความร ู ้  เป ็นผ ู ้นำเช ิงว ิส ัยท ัศน ์และเช ิงกลย ุทธ ์  ม ีท ักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) ส ่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  38 ค. (2) ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนว การช ี ้แนะ (Coaching) การให ้การปร ึกษา  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) น ิเทศ กำกับ ต ิดตาม การขับเคล ื ่อนการจ ัดการเร ียนร ู ้  และการว ัดประเมินผล  
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
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   12.4) จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ด ิจ ิท ัล ที ่ม ีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต ้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
  
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จ ัดสว ัสด ิการบ ้านพักคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา โดยประสานความร ่วมมือ 
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3)  ดำเน ินการสรรหา บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง  โยกย ้ายคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู ้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี ้ และการจัดตั ้งกลไกช่วยเหลือ  
ที่เป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
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 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์   
กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา โครงการและกิจกรรม ดังนี้  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “องค์กรสมรรถนะสูงคุณภาพและคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย สู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมีความสุข  
 

พันธกิจ  (Mission) 
 1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีความสุข 

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผล 
 
1.3 เป้าประสงค์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ความเสมอภาค 

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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5. ผู้บริหาร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร  
 “ไหว้สวย ยิ้มงาม ถามไถ่ ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

      Best 
B – Belief (ความเชื่อมั่น) 
-เชื่อมั่นในศักยภาพของทีมและเป้าหมายขององค์กร 
E – Excellence  (ความเป็นเลิศ) 
-พัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
S – Service Mind  (จิตวิญญาณบริการ) 
-ความพร้อมและเต็มใจให้บริการมีมิตรจิต มิตรใจ 
T – TeamWork  (การทำงานเป็นทีม) 
-ทำงานเป็นทีม เปิดกว้างและสนับสนุนกันและกัน 

กลยุทธ์ 
           กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100  

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ  

ร้อยละ 100  

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที ่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์  
การคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเง ินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100  

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90  

6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3  

7. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95  

  
3) แนวทางการพัฒนา 

             การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา 
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ  
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พ ัฒนาโรงเร ียนค ุณภาพ โรงเร ียนท ี ่สามารถดำรงอย ู ่ ได ้อย ่างม ีค ุณภาพ  
(Stand Alone) ให ้สามารถเพิ ่มโอกาสทางการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานให้ก ับประชากรว ัยเร ียนและผู ้ เร ียน  
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.15) ส ่งเสร ิมสนับสนุนสถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ ให ้ได ้ร ับการพัฒนา 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.16) บูรณาการการบร ิหารจ ัดการท ุกภาคส ่วนในพื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศ ึกษา  
อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่
พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
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 3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั ่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส  

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
              1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข เป ็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิ  
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.4) ผ ู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อ  
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  และทักษะ 

ที่จำเป็น 
ร้อยละ 98  

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96  

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 

ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่  6  
ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 90  
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ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  

PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100  

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR 

ร้อยละ 97  

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100  

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100  

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีผลการทดสอบ  
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 : 10  

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100  

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (ACTIVE 

LEARNING) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  (ASSESSMENT FOR LEARNING)  ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า รท ี ่
หล ากหลาย  เพ ื ่ อส ่ ง เ ส ร ิ ม กา ร เ ร ี ยนร ู ้ เ ป ็ น ร ายบ ุ ค คล  

(PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 100  

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (FUTURE SKILL) 

ร้อยละ 95  

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป ็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100  
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            3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน    มี
ความรู ้ ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีว ิน ัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน  
   3.8) ส่งเสร ิมสนับสนุนให ้สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสร ิม สนับสนุนคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาให้ม ีการพัฒนาตนเอง  
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พ ัฒนาศ ักยภาพครูในด ้านการว ัดและประเม ินผลเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู ้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
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(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช ่น  Career Education , Competency Building , 
Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน    เพ่ือ
ให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที ่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจ ั ดก าร เ ร ี ยน ร ู ้  ส ื ่ อ ก า รสอนท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพ  และการประ เ ม ิ น และพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ย น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพื่อสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
ท ี ่ สอดคล ้องก ับความต ้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถเล ือกเร ี ยนรู้  
ในสาขาที ่ตนเองสนใจและความถนัดของผ ู ้ เร ียน เพื ่อการศึกษาต่อด ้านอาช ีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานทำตามความต้องการ อีกท้ัง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการ
จัดเก็บและประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
 3.18) สน ับสน ุนการปร ับปร ุงหล ักส ูตรและการพัฒนาคร ู  สายสาม ัญ ปฐมวัย  
การศ ึกษาพิ เศษ การศ ึกษาตามอัธยาศ ัย ให ้สอดคล ้องก ับบร ิบทพ ื ้นท ี ่  สน ับสน ุนการพัฒนาระบบ  
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา  
และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19) ส ่งเสร ิมสนับสนุนศูนย ์พ ัฒนาศักยภาพบุคคลเพ ื ่อความเป ็นเล ิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพ ัฒนางานว ิชาการท ี ่ ส ่ ง เสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุ ก  และสอดคล ้องก ับล ักษณะงาน  
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษาม ีระบบการจ ัดสรรทร ัพยากร โดยเฉพาะอ ัตรากำล ังและงบประมาณที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐาน  มีการพัฒนาบริหารจัดการ  และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100  

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที ่พัฒนาเป็น E-SERVICE และให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  (BIZ PORTAL และ/หรือ  CITIZEN 

PORTAL) 

ร้อยละ 60  

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87  

4. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 

สพฐ. 

10,000,000 ครั้ง  

5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 97  

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  90 

ร้อยละ 100  
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3) แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน ่วยงานท ุกระด ับให ้ม ีระบบข ้อม ูลจ ัดการ  
และรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัต ิอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ  
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์) และการเทียบโอนผลการเรียน)  
 3.2) พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั ้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื ้นฐาน  
ด ้านเทคโนโลยี  การใช ้ โครงข ่ายอ ินเทอร ์ เน ็ต การใช ้อ ุปกรณ์ด ้าน ICT และการพ ัฒนา Software)  
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา/สถานศ ึกษาให ้ครบถ ้วน โดยว ิธ ีการต ่ าง  ๆ รวมถ ึ งการประสานสน ับสนุน  
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปร ับปร ุงระเบ ียบ กฎหมาย แนวปฏ ิบ ัต ิ ให ้สอดคล ้องก ับการดำเน ินงาน  
ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7) พ ัฒนาผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้  
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   ที่
เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั ้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษา  
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
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 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน         ทั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน ราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช้
ทร ัพยากรของสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใช ้พ ื ้นที ่ เป ็นฐาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

              1) เป้าหมาย  
 1.1) ผ ู ้ เร ียน คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ได ้ร ับการดูแลด้านความปลอดภัย  
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1 .2 )  สถานศ ึกษา ได ้ ร ับการพ ัฒนาให ้ม ี ความปลอดภ ัย  และจ ัดการศ ึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได ้ร ับการส ่งเสร ิมให ้ม ีความร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภายนอก  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98  

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที ่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีว ิต เพื ่อสามารถดำเนินชีว ิตในวิถีใหม่และชีว ิตวิถีถ ัดไป  
ได้อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อ น า ค ต  ก า ร ซ ั ก ซ ้ อ ม ใ น ก า ร ร ั บ ม ื อ ก ั บ ภ ั ย พ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ ภ ั ย ค ุ ก ค า ม ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง  ๆ  
ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลทั ้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก  
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป ็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหร ับผ ู ้ เร ียน คร ู และบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ  
ของสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเร ียนรู ้ และความปลอดภัยของผ ู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศ ึกษา  
รวมถ ึงส ่งเสร ิม และประสานการสน ับสน ุนบุคลากรด ้านจ ิตว ิทยา และบ ุคลากรด ้านความปลอดภัย  
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป ็นต ้น เพื ่อเสร ิมสร้างความปลอดภัยของผู ้ เร ียน  และให้ม ีท ักษะ 
ในการป้องกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ต้องเดินทางออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 
 3.6) ส ่งเสร ิมให ้ม ีการประเม ินความเส ี ่ยงด ้านความปลอดภ ัย และจ ัดทำแผน  
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
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ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ 

 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ประมาณการวงเงินงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ทั้งสิ้น 5,000,000.- บาท โดยพิจารณาตามกรอบงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรับบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน (รายจ่ายประจำ)    จำนวน บาท 
2. งบพฒันาคุณภาพการศกึษา (โครงการตามกลยุทธ)์ จำนวน บาท 
3. งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จำนวน  1,000,000 บาท 
                รวมทั้งสิ้น จำนวน 6,000,000 บาท 

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์  
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบบริหารจัดการสำนักงาน (รายจ่ายประจำ) - 3,400,000 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามกลยุทธ)์ 30 1,600,000 

งบจาก สพฐ. 4 รอรับการจัดสรร
งบประมาณ 

งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 1 1,000,000 
รวมทั้งสิ้น  6,000.000 

   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                   เรียนทุกคน 

2 46,970 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 16 486,860 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 1,066,170 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
              รูปแบบ 

2 
 

งบจาก สพฐ. 
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แผนการดำเนนิงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบบริหารจัดการสำนักงาน (รายจ่ายประจำ)  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 4,000,000 1,413,842 840,000 850,000 800,000 
 ค่าทำการอาหารนอกเวลา  0 0 0 0 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ  90,000 40,000 30,000 40,000 
 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  15,000 10,000 15,000 20,000 
 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์  15,000 10,000 10,000 12,000 
 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  50,000 15,000 10,000 10,000 
 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย  6,000 0 0 0 
 ค่าวัสดสุำนักงาน  90,000 70,000 85,000 90,000 
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  60,000 50,000 50,000 50,000 
 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  15,000 10,000 10,000 15,000 
 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  10,000 0 0 0 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการ) รวมงบประมาณจาก อบจ.ขอนแก่น  1,550,000 350,000 350,000 350,000 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สพป.ขอนแก่น  เขต 4  210,842 66,000 71,000 173,158 
 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  292,000 219,000 219,000 146,000 
       
       

รวมท้ังสิ้น 15 รายการ 5,000,000 2,403,842 840,000 850,000 906,158 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
2 ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000 442,118 185,962 185,960 185,960 
 (1) ค่าไฟฟ้า   

 

185,960 

 
 

185,962 

 
 

185,960 

 
 

185,960 
 (2) ค่าน้ำประปา  
 (3) ค่าโทรศัพท์  
 (4) ค่าไปรษณีย ์  
 (5) ค่า Internet/ค่าเช่าอุปกรณ ์  256,158 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 5  รายการ   442,118 185,962 185,960 185,960 
                  รวมท้ังสิ้น  1 + 2 6,000,000 1,845,960 1,025,962 1,035,960 1,092,118 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามกลยุทธ)์    จ ำนวน                   บำท 

 

ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ./สทศ. 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระบบคัดกรองนักเรียน

ยากจน (CCT) 
29,750    29,750  นางวรรณนิภา  

         ชนะกาลี    
2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชัพและ

ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
17,220    17,220  นางสาวอัญมณี  

          แสงจันทร์   
3 การดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569  รอรับการจัดสรร      

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

กิจกรรมแนะแนวและการขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 

21,000     21,000 นางชมัยพร 
       จอมบุตร 

5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

49,200  4,250 39,330 3,000 2,620 นายพนคุณ 
      แงวกุดเรือ 

6 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง (SMART 
Active-High Functioning Classroom Project) 

16,000    5,100 10,900 นายพนคุณ 
      แงวกุดเรือ 
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ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ./สทศ. 

 

7 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
และโรงเรียนร่วมพัฒนา (RICP; Research and 
Innovation for Connext ED and Partnership 
School Project) 

23,200  

12,750   10,450 

นายพนคุณ 
        แงวกุดเรือ 

8 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

 
26,200 

   
8,550 11,000 6,650 

นางสาวธรรญธร   
               สมบัต ิ

9 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

18,000   5,100 3,000 9,900 นางสาวศิริวรรณ  
            เสนาวงษ ์

10 นิเทศบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

45,000  12,240  30,640 2,120 นางเพชรรัตน์   
          อุดมพงษ์ 

11 พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทาง
ภาษาเด็กปฐมวัยเพ่ือการศึกษาสู่อนาคต 

21,000   3,400 17,000 600 นางสาวอนงค์นาถ  
          เคนโพธิ ์

- 
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ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ./สทศ. 

12 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา 

10,000    9,860 140 นางสาวอนงค์นาถ  
          เคนโพธิ ์

13 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และวัดประเมินผลการจัดการศึกษา 

20,000    19,200 800 นางสาวศิริวรรณ  
            เสนาวงษ ์

14 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
วิชาการ ปีงบประมาณ 2569 

50,000     50,000 นางสาวศิริวรรณ  
            เสนาวงษ ์

15 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศทางพหุปัญหา 

19,200   14,950 4,250  นางสาวสายพิรุณ  
           ยอดศิริ 

16 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียน
รวม 

11,200   9,500  17,000 นางสาวสายพิรุณ  
           ยอดศิริ 

17 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for Learning) RT, NT, O-NET และ 
PISA 

71,170   66,170 2,500 2,500 นางสาวกรรยา   
            จิตฟุ้ง 

18 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการอ่านการเขียน
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

54,900    44,900 10,000 นางสาวกรรยา   
            จิตฟุ้ง 
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ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ./สทศ. 

19 การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 29,990      นางสาวทิพวรรณ  
           พรมกลาง 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
20 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
10,000  2,500 2,500 2,500 2,500 นางธนภัช   

        อนุญาหงษ์ 
21 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 
14,750   12,240 1,700 810 นางสาวอนงค์นาถ 

            เคนโพธิ ์
22 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร

สถานศึกษา 
100,000  16,100 20,100 25,600 38,200 นางสาวศุภักษร  

        จันทสมบัต ิ
23 พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะลูกจ้างประจำและอัตรา

จ้างตำแหน่งนักการภารโรง 
32,830  32,830    นางสาวศุภักษร  

        จันทสมบัต ิ
24 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 113,000 

รอรับการจัดสรร 
งบประมาณ 

12,300 20,400 33,800 46,500 นางสาวรติมา  
      บริบูรณ์วัฒณ ์

25 อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพด้านการเงินและพัสดุของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ปีงบประมาณ 2569" 

25,000   25,000   นางนภาเพ็ญ   
          ศรีหาพุฒ 
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โครงการ 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ./สทศ. 

26 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 

16,200   6,000  10,200 นางฐานิกา   
           ชมอาษา 

27 ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

220,000  55,000 55,000 55,000 55,000 นายโกสิน 
            สะตะ 

28 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 209,340  129,340 50,000  30,000 นายโกสิน 
            สะตะ 

29 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

110,000      นายธาตรี ทวะชารี 

30 อบรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และสอบสวนวินัยและ
สอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

15,000      นายนันทวัฒน์   
          อินทะชัย 

31 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

15,000      นายรเมศ   
       นาสินพร้อม 

32 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

298,050  30,800 57,200 160,000 50,050 นางสาววราภรณ์   
        เพียจันทร์ 
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โครงการ 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ./สทศ. 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
33 การดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว  รอรับการจัดสรร 

งบประมาณ 
     

34 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างเด็กดีมี
คุณภาพ มีความสุขและปลอดภัย 

 รอรับการจัดสรร 
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัต ิ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือมุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด โดยได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการบริหารแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ ไว้ดังนี้ 

หลักความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของหน่วยงานต้นสังกัด 
ในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ให้ยึดหลักการสำคัญคือต้องสอดคล้องและไม่

ขัดแย้งกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 แผนของหน่วยงานต้นสังกัด 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พร้อมทั้งนโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยตั้งเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่เป็นไปตามเกณฑ์ของหน่วยงานต้นสังกัด และกำหนดวิธีการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเอง 

การสื่อสารแผนปฏิบัติการ 
เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 แล้วบทบาทที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการ
ต่อไปคือ การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องของแผนปฏิบัติการและรายละเอียดต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง เพื่อให้มีแนวทางในการดำเนินงานในส่วนของความรับผิดชอบของตนที่สอดคล้อง
และเป็นไปตามเป้าหมายเดียวกัน 

การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
1. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแบบ

รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และรายงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ เช่น การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA), การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ , การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขต (KRS) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของหน่วยงานต้นสังกัด  

2. มีการประเมินผลระยะครึ่งปี เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนนโยบาย 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้มีความเหมาะสม สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงและแก้ไขปัญหาให้ทันต่อเหตุการณ์ 

3. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ มีการวิเคราะห์และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี เพื่อนําผลสรุปการ
ประเมินดังกล่าว มาปรับใช้เพื่อการวางแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในปีถัดไป 
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 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 
4 ให้คำนึงถึงความคุ้มค่า โปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับ 
จุดเน้นและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยดำเนินงานให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 

 
************************************************ 
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โครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน
(ระบบ CCT)   

แผนงาน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 โทรศัพท์  0896949624   E-mail : supisara624@gmail.com 
2. นางวรรณนิภา ชนะกาลี   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โทรศัพท์   095-1926979      E-mail address. : 
prommaharat1986@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
 (1)  เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนที่มีความ
ต้องการจำเป็นกับกลุ่มนักเรียนด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับ การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและ คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์  ปฐมวัย 
วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาและ  เสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง
ในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  ทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 

mailto:supisara624@gmail.com
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 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  3)  กิจกรรม การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต  
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางสังคม 
ความช่วยเหลือ การคุ้มครองสิทธิ และหลักประกันต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการลดความยากจนหรือความขัด
สนต่าง ๆ และป้องกัน ไม่ให้ตกอยู่ในความยากจนหรือความขัดสนเมื่อเจอสถานการณ์เปราะบางทาง
เศรษฐกิจและสังคม   
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย มุ่งเน้นการบริการและสวัสดิการสำหรับเด็ก เพื่อให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ       
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น และภายใต้นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โดยการร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาด
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แคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสจนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer : CCT) โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลนักเรียนจากระบบ
จัดเก็บข้อมูลรายบุคคลของหน่วยงานจัดการศึกษา เข้าสู่ระบบการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค เพ่ือสนับสนุน
การจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขแก่นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุนเสมอภาค) ทั่วประเทศ เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน และสนับสนุนสถานศึกษาให้
ดำเนินการภารกิจเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาที่สอดคล้องตามความถนัดและความต้องการตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื ่อนไข(นักเรียนทุนเสมอภาค) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4          
ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการอย่างมปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิล กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศกึษา พจิารณาแลว้เหน็สมควรจดัโครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเงื่อนไข(นักเรียนทุนเสมอภาค) เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ และให้ความรู้กับครูผู้ปฏิบัติงาน การคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ส่งผลให้นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับ
ทุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข   
 2.2  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(นักเรียน

ทุนเสมอภาค) ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 

  2.2 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

ได้รับทุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  

 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  

 1. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานทุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จำนวน    168   คน 
2. คณะทำงาน            จำนวน       7   คน 

       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
  1. ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการฯ สามารถคัดกรองนักเรียนได้ และสามารถเข้าใช้งานในระบบ 

CCT  ได้ตามแผนจัดสรรเงินทุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขทันตามระยะเวลาที่กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษากำหนดเป็นปฏิทินประจำปี 

  2. ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ ดีมาก 
  3. นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ที่ผ่านการคัดกรองแล้ว ได้รับทุนการศึกษานักเรียนทุน

เสมอภาค  
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 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ จำนวน 168 คน 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการโครงการเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จำนวน 168 คน 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                  1. ครูผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการคัดกรองนักเรียนยากจน 
        2. ครุผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงานระบบคัดกรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(นักเรียนทุนเสมอภาค) 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับทุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  

 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.1  ครูผู้ปฏิบัติงานระบบคัดกรองนักเรียนยากจน สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 
168 คน 
       2.6.2  นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 17,529 คน 
 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ อำเภอน้ำพอง อำเภอเขาสวนกวาง อำเภอซำสูง อำเภอกระนวน 
อำเภออุบลรัตน์   จังหวัดขอนแก่น  
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2569 – 15 พฤษภาคม 2569 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ..........39,750...........บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจน (ระบบ CCT) 
   - ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
(175 คนx100 บาทx1มื้อ) 
   - ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
โครงการฯ (175x35x2 มื้อ) 
 

  
 
 
 
 

 

 

 
 
 

17,500.- 
 

12,250.- 
 

 29,750.- 
 
 
 
 
 
 

 

รวม   39,750.-  29,750.- 

  
2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ครูผู้ปฏิบัติงานระบบคัดกรอง
นักเรียนในระบบ CCT ทั้ง 174 
แห่ง มีความพึงพอใจ ในการเข้า
ร่วมโครงการในระดับดีมาก 

การสำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ครผูู้ปฏิบัติงานระบบคัดกรอง
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินการระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษในระบบ 
CCT ร้อยละ 80  
 

ทดสอบความรู้ตามเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 60 – 70 ระดับดี 
ร้อยละ 71 – 81 ระดีมาก 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ระดับดีเด่น 

แบบทดสอบก่อน และหลังการ
อบรมให้ความรู้ฯ  
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โครงการ           พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 โทรศัพท์  0896949624   E-mail : supisara622@gmail.com 
2. นางสาวอัญมณี แสงจันทร์  ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   โทรศัพท์ 09 4506 8808  
E-mail address.  Aunyamanee206@gmail.com      

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (2)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาพที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคมโดย (1) 
การสร้างความรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดี และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
                            2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                            3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ 11 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

          แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต 

mailto:supisara622@gmail.com
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  เป้าหมายของแผนย่อย เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก
ความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  3)  กิจกรรม ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ           
ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  และ            
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการ
รับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
      (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 8 
      (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการ
บริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  2)  ตัวชี้วัด การพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อมของทรัพยากร           
ที่จำเป็น เพ่ือใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคาม 
  3)  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

    2.1  หลักการและเหตุผล 

        ด้วยกระทรวงศึกษาธ ิการมีนโยบายเน้นการจ ัดการศึกษาเพื ่อการมีอาช ีพ ม ีรายได ้และ 
มีงานทำ โดยมีเป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศไทยในทุกด้านให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด           
ช่วงชีวิต เพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ที่เน้นการพัฒนาโลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Reskill) และการ
เพ่ิมทักษะใหม่ (Upskill) ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอาชีพใหม่ ๆ ในอนาคต 
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       กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเร่งด่วนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ Competency-
Based Curriculum) ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างแท้จริง ตลอดจนสนับสนุน
การดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) การพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาคี 
และการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคเอกชน และภาคชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล ในระดับสถานศึกษา การพัฒนา “ทักษะอาชีพ” ให้กับนักเรียนถือเป็นแนวทาง
สำคัญในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตในอนาคต โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และตระหนักถึงคุณค่าของการทำงานอาชีพ         อันจะ
นำไปสู่การพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต อีกท้ังยังช่วยสร้างค่านิยมที่ดีต่ออาชีพสุจริต เสริมสร้างความขยัน อดทน 
ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ อีกท้ังยังเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เช่น ความขยัน อดทน รับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   เพื่อให้นักเรียนมีทักษะอาชีพที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในอนาคต มีรายได้ และมี
ความมั่นคงในอาชีพ  จึงจัดทำ “โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน” ขึ้น   เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

 2.2  วัตถุประสงค์ 
       2.2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความสนใจและศักยภาพของตนเอง 

      2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะอาชีพที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน และต่อยอดเป็นอาชีพในอนาคตได้ 

      2.2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบต่อ
การทำงานอาชีพ 

      2.2.4 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักเรียน   เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

      2.2.5 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพของชุมชน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
เพ่ือการมีอาชีพ มีรายได้ และมีงานทำ 

      2.2.6 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมี
งานทำ ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 - 3  ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  จำนวน  82 คน ได้ร ับการข้อมูลการแนะแนวอาชีพที ่ถ ูกต้อง   
มีข้อมูลด้านการศึกษาและอาชีพอย่างเพียงพอ นักเรียนเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ  
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       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และได้พัฒนาทักษะการทำงานและ
การมีงานทำในอนาคต  

 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน 82 คน 

      2) ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาชีพ จำนวน 1 ครั้ง 
      3) จัดทำ ชุดกิจกรรมหรือคู่มือการฝึกอาชีพ สำหรับนักเรียน จำนวน 1 ชุด 

                4) จัดทำ รายงานผลการดำเนินโครงการ จำนวน 1 ฉบับ        
                2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
หรือประกอบอาชีพได้จริง 
                2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทำงานอาชีพ มีความขยัน อดทน รับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต 
                3) นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างอาชีพและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                4) สถานศึกษามีรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพที่เป็นระบบ และสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรม
ในปีต่อไปได ้   
                 5) โรงเรียนได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถานประกอบการ ชุมชน หรือวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียน 
                 6) เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ด้านอาชีพระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

          2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.5.1 นักเรียนมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้ระหว่างเรียน
และหลังจบการศึกษาได้จริง 
                2.5.2 นักเรียนมคีวามตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือความมั่นคงในอนาคต 
และสามารถวางแผนชีวิตด้านอาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
                2.5.3 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ 
และมีจิตสำนึกในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                2.5.4 สถานศึกษามีแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ สามารถนำไปใช้ต่อยอดหรือพัฒนาเป็นหลักสูตรเพิ่มเติมได้ 
                2.5.5 เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
                2.5.6 ชุมชนได้รับประโยชน์จากการที่นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะอาชีพไปช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและท้องถิ่น 
                2.5.7 สร้างรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานอาชีพ และพร้อม
ก้าวสู่โลกการทำงานในศตวรรษท่ี 21 อย่างมั่นใจและมีคุณภาพ  
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        2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      2.6.1 นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จำนวนประมาณ 82 คน 
                      - นักเรียนกลุ่มนี้จะได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะอาชีพที่สามารถนำไปใช้ในการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนและต่อยอดสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
               2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับความรู้และแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน และสามารถนำไปปรับใช้ในชั้นเรียนและกิจกรรมแนะแนวต่อไป 
              2.6.3 ผู้ปกครองและชุมชน 
                     - ผู้ปกครองและชุมชนจะได้รับประโยชน์จากนักเรียนที่มีทักษะอาชีพ สามารถสร้างรายได้และนำ
ความรู้ไปช่วยพัฒนาเศรษฐกิจในครัวเรือนและชุมชน 
              2.6.4 สถานศึกษา / โรงเรียน 
                     - โรงเรียนได้รับรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพที่เป็นระบบ สามารถนำไปต่อยอดเป็น
หลักสูตรหรือกิจกรรมประจำปี และเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านอาชีพของชุมชน  

         2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ (สถาบันฝึกอาชีพ) 

         2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 17,220   บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1   พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน  

  ขั้นดำเนินการกิจกรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน /ครู   
  41 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน นักเรียน ผู้เข้าอบรม     
  82 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรม             
  110 คน  x 30 บาท x 2 มื้อ  

   
 

3,280 
 

6,560 
 

7,380 
 

 17,220 

ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน  
ผลการดำเนินงาน 

    
 

 

รวม   17,220  17,220 
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 2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
P - การวางแผนดำเนินการ

คัดเลือก 
- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D - ความร่วมมือ/การลงมือทำ - การลงมือทำ 
- ใบความรู้/ใบงาน 

C - การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A - การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ ดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 โทรศัพท์  089-6949624   E-mail : supisara622@gmail.com 
2. นางสาวลนา แข็งขันธ์  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
โทรศัพท์   084-6162444 E-mail address. : laanaakk@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
 (1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมาย       
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีว ัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
        เป้าหมายที่บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้ใช้บริการ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

mailto:supisara622@gmail.com
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตัง้แต่
ระดบัปฐมวยั 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  3)  กิจกรรม การดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 

1)  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย การมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายและต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์
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ที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านที่ 12 ด้าน
การศ ึกษาก ิจกรรมการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาต ั ้ งแต ่ระด ับประถมวัย                   
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน        
ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ประจำปี 2569 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษาถือปฏิบัติและดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

        ดังนั้น เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ความเท่าเทียมกันทางการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นกำลังพัฒนาประเทศต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 
เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เสมอภาค ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการบริหารจัดการศึกษา  
 2.2  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อให้เด็กทุกคนได้ร ับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  2.2 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได ้
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  
            1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
                     2. เด็กในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาทุกคน        
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  
อย่างโปร่งใส 

  2. เด็กในเขตพื้นที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาครบทุกคน 
อย่างเสมอภาค        
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 โรงเร ียนในสังกัดดำเนินงานการรับนักเร ียนเป็นไปตามนโยบาย           
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569  
  2. ร้อยละ 85 เด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                  1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานการรับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียนอย่างโปร่งใส ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 
        2. นักเรียนทุกคนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับและได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ          
มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานการรับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียนอย่างโปร่งใส ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

        2. เด็กในเขตพื้นที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาครบทุกคน 
อย่างเสมอภาค        
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 174 โรงเรียน 
       2.6.2  เด็กตาม ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  อำเภอน้ำพอง  อำเภอเขาสวนกวาง  อำเภอซำสูง  อำเภอกระนวน 
อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น  
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ..........11,000.......................บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

/  
 

 
 

  
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ความพร้อมโรงเรียนที่ขอเปิดชั้นเรียน
อนุบาล 1  

/     

3. คณะกรรมการประเมินความ
พร้อมลงพ้ืนที่ประเมินโรงเรียนที่ขอ
เปิดชั้นเรียนอนุบาล 1   
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 10คนx120บาทx2วัน 

 
1,200 

 

    
1,200 
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4. ประชุมคณะกรรมการประเมิน
ความพร้อมฯ เพ่ือสรุปผล 
-ค่าอาหาร 10คนx100บาทx1มื้อ 
-ค่าเครื่องดื่มและของว่าง              
10คนx35บาทx2มื้อ 

1,700    1,700 

5. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ปีการศึกษา 2569  
-ค่าอาหาร 15คนx100บาทx1มื้อ 
-ค่าเครื่องดื่มและของว่าง              
15คนx35บาทx2มื้อ 

 
2,550 

 

  
 
 

  
2,550 

 

6. ประกาศแผนการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดและประกาศ
ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน  
-ค่าป้ายประกาศรับนักเรียน 

  
2,000 

 
 

  
2,000 

7. ประสานขอข้อมูลประชากรวัย
เรียน ทร.14 จากสำนักทะเบียน
ราษฎร์เทศบาล/อำเภอ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 4คนx120บาทx2วัน 
-ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 

 
 
 

960 
2,590 

 
 
 
 

  3,550 

8. กำกับ ติดตามการเข้าเรียนของ
นักเรียน 

  
 

/ 
 

  

9. รายงานการรับนักเรียน ในระบบ 
admission.bopp-obec.info     
ของ สพฐ. 

  / /  

10.สรุปรายงานโครงการ    /  

รวมเงิน 5,450 5,550   11,000 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 85 ของนักเรียนทุกคน
ในเขตพ้ืนที่บริการ ได้เข้าเรียน
ทุกคนและได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

การรายงาน แบบรายงาน 
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โครงการ ส่งเสริมการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาการเรยีนรูก้จิกรรมแนะแนว และ
การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank)                

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผรับผิดชอบโครงการ นางชมัยพร จอมบุตร                      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์   0834600067  
E-mail address   chamaiphon122523@gmail.com  
นางสาวจีรุวรรณ เชษฐบุตร               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์   0942628978  
E-mail address  Jeeruwan@gmail.com  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาพที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ 
สติปัญญา และสังคมโดย  
          (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
                            2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                            3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
         (4) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ    
  เป้าหมาย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการ เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น   
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ    

mailto:Jeeruwan@gmail.com
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 กลุ่มวัยเรียนที่มีอายุ 6 -14 ปี และกลุ่มวัยรุ่น ที่มีอายุ 10 -19 ปี มีความรู้และทักษะใน ศตวรรษ             
ที ่21 (1) ทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ                 
มีทักษะชีวิตเป็น ความสามารถอัน ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ (ทัศนคติ) และ ทักษะซึ่งสามารถจัดการ 
กับปัญหารอบ ๆ ตัวให้ บุคคลอยู่รอดในสภาพ สังคมและวัฒนธรรม ยุคปัจจุบันได้อย่างมี ความสุขและ 
เตรียมพร้อมสำหรับการ ปรับตัวในอนาคต 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   
  เป้าหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงความสามารถของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา และส่งเสริมงานแนะแนว งานธนาครหน่วยกิต โดยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรีย์ 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน ตัวชี้วัด อันดับ           
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านการตระหนักถึงศักยภาพของ
มนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีส่วนช่วยในการพัฒนาระบบข้อมูลและกลไกในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน  
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (1) เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล            

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบ
แนะแนว และการชี้แนะ Coaching เป็นการสร้างระบบสนับสนุนที่ครอบคลุมทั้งครูและนักเรียน โดย
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแนะแนวและให้คำปรึกษาเชิงบวกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนจะได้รับการสนับสนุนในการค้นพบตนเอง พัฒนาทักษะด้านอาชีพ และ
เสริมสร้างความมั่นใจในการเลือกเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสม การทำกิจกรรมแบบกลุ่มยังช่วยส่งเสริม
ทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โครงการนี้จึงช่วยพัฒนา
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ผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมด้วยทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

    2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
       แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

    เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระบบแนะแนว และการชี้แนะ Coaching มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ของวัยเรียน
และวัยรุ่นให้ครบถ้วนตามความต้องการของศตวรรษที่ 21 ผ่านการแนะแนวด้านการศึกษาและอาชีพที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ค้นพบศักยภาพของตนเอง และมีความมั่นใจในเป้าหมายชีวิต การทำ
กิจกรรมแบบกลุ่มช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขณะที่การใช้แนวทาง Coaching และการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาเชิงบวกจากครูและ
บุคลากรที ่ได้รับการพัฒนา จะช่วยให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีสำนึกพลเมือง และ
ความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์  ต่าง ๆ โครงการนี้จึงสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพและพร้อม
ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่อย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่องการปฏิรูประบบการศึกษาเรื่อง   
  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   2.1 เสนอโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมผู้รับผิดชอบร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
   2.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
   2.4 กำกับติดตามโครงการ 
   2.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ 
  3) กิจกรรม 
   3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวในสถานศึกษา 

3.2 นิเทศติดตามระบบแนะแนวโรงเรียน และ การชี้แนะ Coaching 
  4) เป้าหมายกิจกรรม 
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  4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมพัฒนาองคค์วามรู้และทักษะเกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบแนะแนว และการชี้แนะ Coaching   

   4.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมแนะแนว 
   4.3 สถานศึกษามีระบบการแนะแนวและการช ี ้แนะ Coaching  ที่ เข ้มแข็ง และ                           

มีประสิทธิภาพ 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์                
การพัฒนาแห่งอนาคต 
  2) เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     2.1) เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
     2.2) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  เป้าหมายที่ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย            
มีสมรรถนะที่จาเป็นสาหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง การพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูง ยกระดับและปรับทักษะใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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   7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา               
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
   7.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1.6  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.7  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
          1.8 นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตาม
ความสนใจ ความถนัด และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยมีพัฒนาการ
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยไม่เพียงเน้นความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา ภาษา วรรณกรรม และสุนทรียศิลป์  โดยแนวทางการพัฒนาภายใต้แผน
ดังกล่าวสามารถสรุปได้เป็นสองประการหลัก ได้แก่ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  หมายถึง มีการสร้าง
ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และกระบวนการส่งต่อเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญาเต็ม
ตามศักยภาพ สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษของเด็กและเยาวชน และพัฒนา
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาผู้เรียนผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้มีความสามารถพิเศษโดดเด่น
ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ และการสร้างเส้นทางอาชีพและระบบสนับสนุนสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ หมายถึง จัดโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างความเข้มแข็งและการต่อยอด
ศักยภาพของผู้มีความสามารถพิเศษ จัดกลไกการรวมกลุ่มผู้มีความสามารถในหลากหลายสาขา เพื่อรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม พร้อมสร้างความร่วมมือ
กับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อยกระดับศักยภาพนักวิจัยไทยให้สูงยิ่งขึ้นและตอบสนองเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ด้านการแนะแนวในโรงเรียน
ทั้ง 3 มิติและต่างๆ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและทักษะ
ชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ นักเรียนในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริ มแนะแนวด้าน
การศึกษา ต่อให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันที่มีปัญหาด้านการเรียน นักเรียนในครอบครัวยากจน และ
นักเรียนที่ประสบปัญหาทางสังคม อีกทั้งยังได้รับสนับสนุนด้าน ทุนการศึกษาให้นักเรียนมีการเสริมสร้าง
ความรู้ให้คำปรึกษาทางจิตวิทยาแก่ครูแนะแนว ร่วมกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้
ดำเนิน กิจกรรมเพื่อนช่วยเพ่ือน หรือเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) ของนักเรียน ให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ การพัฒนาเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา อย่างเท่าเทียมจบการศึกษาภาคบังคับ โดยกิจกรรม
หลักคือการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมระบบงานแนะแนวในโรงเรียน เพื่อนำไปต่อ
ยอดองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมมีความเสมอทาง
การศึกษา เปิด โอกาสให้นักเรียนได้รับความรู้และฝึกฝนตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือ
การประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติ 
จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ ในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ และเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาการเรยีนรู้กิจกรรมแนะแนว และการขบัเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกติ (Credit Bank)   เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เหมาะสมกับความสามารถ และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลอย่างครบวงจร และยั่งยืน 
 
 2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมระบบแนะแนว และการชี้แนะ Coaching  

2.2.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ธนาคารหน่วยกิต  
(credit bank) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สถานศึกษา และ
หน่วยงานอาชีวศึกษา ที่เก่ียวข้อง 
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2.2.3 เพือ่เป็นกลไกในการขบัเคลื่อน ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล การประกนัคุณภาพ  
           และพฒันาการ ด าเนินงานธนาคารหน่วยกติในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น
เขต 4 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมระบบแนะแนว 
และการชี้แนะ Coaching   
  2) ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Continuous and Linking Curriculum: 
CLC) มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ และ สามารถสะสมหน่วยกิต ในธนาคาร              
หน่วยกิตระดับสถานศึกษา และ ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด 
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์     
  1) ผู้เรียน ร้อยละ 100 ในสังกัดมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพและแสดงความสามารถ
พิเศษในด้านต่าง ๆ ตามแนวทางการแนะแนวในสถานศึกษา 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบแนะแนว 
และ การชี้แนะ Coaching สามารถพัฒนาาผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล 

                    3) ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่ได้เรียนรู้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Continuous and Linking 
Curriculum: CLC) มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ และ สามารถสะสมหน่วยกิต ใน
ธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา และ ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด                                                               

      2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 

       2.4.1  เชิงปริมาณ 
        1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนาออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือบูรณาการกิจกรรมแนะแนวใน   โรงเรียนละ 1 คน  รวมทั้งสิ้น 174 คน 
        4)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามภายในที่เป็นระบบ 
        5)  ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือก                         
ในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่  
 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                 1)  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยการบูรณาการกิจกรรมแนะแนว และพหุปัญญาในสถานศึกษา            
อย่างเหมาะสม 
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        2)  ผู้บริหารสามารถนิเทศ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือบูรณาการกิจกรรมแนะแนว ในสถานศึกษา ได้อย่างเป็นระบบ และมี
หลักฐานการติดตาม และผลสะท้อนจากครูและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
        3)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้                               
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  

            4) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการ การพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.5.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  

Active Learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือบูรณาการกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา     
  2.5.2   พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้                              
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  

               2.5.3   เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการ การพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

2.5.4 พัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์    
  - รูปแบบนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ถูกนำไปใช้จริงและเกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
  - นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  - ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับแนวทางการนิเทศท่ีชัดเจนและเหมาะสม 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ...... 21,800.....บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว                 
ในสถานศึกษา 
1.1 ดำเนินการสำรวจ รายชื่อครูแนะแนวใน
สถานศึกษา และความต้องการของครูแนะแนว 
1.2 ประชุมวางแผนจัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 
ผ่านการประชุมในรูปแบบออนไลน์ ครแูละ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 174 โรงเรยีน   
1.3 จัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning         
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนรายวิชาแนะแนว 
    - ค่ากระดาษ A4   
จำนวน  10  รีม   เป็นเงิน  130  บาท 
      รวม  1,300  บาท 
1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
รายวิชาแนะแนว  รุ่นที่ 1  จำนวน 70  คน 
- ค่าอาหารกลางวนัคร ู จ านวน 70 คน   

- ค่าอาหารกลางวนัคร ูรร ละ 1 คน            
รวม 70 คน   
100 x 70 = 7,000  

        เป็นเงนิ 7,000 บาท  
        รวม   4,900  บาท 

- ค่าอาหารว่าง  70 x 35 x 2 มื้อ       
        เป็นเงนิ   4,900   บาท   
               รวม   4,900  บาท 
     -    ค่าวิทยากร  1  ท่าน 
           600 x 6 ชั่วโมง 
        เป็นเงิน 3, 600  บาท 

  
 
 

 
 
 
 

 
 

 
1,300   

 
 
 
 

 
15,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,300 
 
 
 
 
 

15,500 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1.5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
แนะแนว 
1.6 จัดทำรูปเล่มการสรุปผลการดำเนินงาน 
 

2. กิจกรรมระบบธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
(Credit Bank)      
2.1 ประชุมวางแผนจัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. การดำเนินการ 
2.1 โรงเรียนดำเนินการสำรวจความต้องการของครู 
2.2 จัดอบรมให้ความรู้ผู้อำนวยการโรงเรียนขยาย
โอกาสและหัวหน้าวิชาการโรงเรียน ดำเนินงาน
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เทียบโอนผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรระยะสั้นสู่ระบบธนาคาร
หน่วยกิตระดับสถานศึกษา 
2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
โรงเรียนที่ดำเนินระบบธนาคารหน่วยกิต  
ค่าเบี้ยเลี้ยง  240 x  5 =1,200  
ค่าน้ำมันรถ คันละ 200 x 3 = 600 บาท 
2.4 ประชุมเพ่ือสรุปและถอดบทเรียนการดำเนินการ
ระบบธนาคารหน่วยกิต  
ค่าอาหาร = 20 คน x 100 = 2,000 บาท 
ค่าเบรค  = 20 คน x  70  = 1,400 บาท 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

15,000 
(งบ ศธจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
   
   1,800 
 

 
2,000 
1,400 

 
 
 
 
 
 

15,000 
(งบ ศธจ.) 

 
 
 
 
 

 
1,800 

 
 

3,400 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

2.5 จัดทำรูปเล่มการสรุปผลการดำเนินงาน   
รวม    21,800 21,800 

 
การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

P - การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ - บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D - ความร่วมมือ/การลงมือทำ 
- การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

- การจัดสอบ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

C - การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A - ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย   
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนพคุณ  แงวกุดเรือ       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์    

                                      โทรศัพท ์0956461824 
                                      E-mail address: nophakun@khonkaen4.go.th  
2. นายประเวส  นามสีฐาน      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                                                  
                                      โทรศัพท ์0817688255  
                                      E-mail address: prawat@esdc.go.th 
3. นางธนภัช อนุญาหงษ์        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                                     โทรศัพท์ 0869164446 
                                     E-mail address: m.kodchaphon@gmail.com  
4. นางสาวอนงค์นาถ เคนโพธิ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                                                           
                                      โทรศัพท์ 0910566383  
                                      E-mail address: anongnat6383@gmail.com 
5. นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                                                            
                                     โทรศัพท์ 0630729389  
                                     E-mail address jitfungkanya2524@gmail.com 
6. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
                                      โทรศัพท์ 0869351910  
                                      E-mail address: siriwanse28@gmail.com  
7. นางสาวภัทริกา ทองยา      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                                     โทรศัพท์ 0870623649 
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ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1)  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในทุกๆ ระดับ รวมทั้งมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพื้นที่ทั่ว
ประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
  (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ 11 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4  มีแผนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี ่ยนโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ประเด็น  
 1. การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
 2. การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
 1. การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
 2. การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษา 
 3. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที ่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที ่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน  เนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. เป้าหมายกิจกรรม เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 6. การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  

  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้สำหรับทุกคน จึงได้พัฒนา “ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center)” เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึง
ข ้ อม ูล ได ้ท ุ กท ี ่  ท ุ ก เวลา (Anywhere Anytime) นโยบายด ั งกล ่ าวสอดคล ้องก ับนโยบายขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานทำ” ซึ่งมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะสำคัญของศตวรรษที่ 21 และ “ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)” โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ รวมถึงการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television: DLTV) ที่ได้เริ่มต้นในปี 
พ.ศ. 2538 ตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูในพื้นที่ชนบทห่างไกล และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมทั่วประเทศ โดย
ถ่ายทอดการเรียนการสอนจากโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ์สู่โรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศ  ผ่าน
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ระบบดาวเทียม ต่อมา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงสืบสานและพัฒนา 
“โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์” ให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล ภายใต้ชื่อ 
“New DLTV” โดยมีการปรับปรุงทั้งระบบ Hardware, Software และ Peopleware เพื่อให้สอดรับกับ
เทคโนโลยีและรูปแบบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 

จากการนิเทศ ติดตามของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า 
โรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากยังขาดแผนการจัดการเรียนรู้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ที่มี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน ครูจำนวนมากยังต้องสอนควบชั้นหรือรวมชั้นเรียน ทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่
สามารถตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียนได้เต็มที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
จึงเห็นความจำเป็นในการดำเนินงานผ่านการ “พัฒนาเครือข่ายชมรมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย” ได้แก่ ชมรมครูภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และปฐมวัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-based Learning) 
ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน โครงการนี้จึงมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะครูให้มีทักษะการออบแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด “ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)” ครูผู้สอนเข้าใจ
และมีทักษะของการใช้ป ัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้  สามารถพัฒนาแผนการสอนผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลและระบบ DLTV ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเรียนรู้ที่แท้จริงสำหรับผู้เรียน
ทุกคนในยุคดิจิทัล 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบ DLTV และแพลตฟอร์ม 

OBEC Content Center ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime Learning) 
2.2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด “ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)” ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2.3 พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.2.4 เสริมสร้างสมรรถนะครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน

เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ DLTV 
2.2.5 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI Tools) เพื่อสร้าง

สื่อการสอน แผนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
2.2.6 ส่งเสริมการรวมกลุ ่มแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของครูผ่าน “ชมรมครูคุณภาพ 5 ชมรม” ได้แก่ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และปฐมวัย เพื ่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community: PLC) ที่เข้มแข็ง 

2.2.7 ส่งเสริมให้ผู้อำนวยการโรงเรียนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ (Instructional Leadership) และ
สามารถบริหารจัดการการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2.8 พัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการโรงเรียนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) ที่ใช้ข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

2.2.9 สร้างแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามผลการพัฒนาครูและนักเรียนของ
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานทำ” 

2.2.10 ยกระดับบทบาทของศึกษานิเทศก์ให้เป็น “โค้ชทางวิชาการ (Academic Coach)” ที่มี
ทักษะการนิเทศแบบ Coaching และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการนิเทศติดตามอย่างมีประสิทธิผล 

2.2.11 พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีสมรรถนะในการใช้สื่อดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบคลังสื่อ 
OBEC Content Center ในการสนับสนุนและติดตามโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน DLTV 

2.2.12 ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างครู ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้อำนวยการโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบ 

2.2.13 เพื่อส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาเกิดการปฏิบัติที่ดี 
(Good Practices) และเป ็นเล ิศ  (Best Practices) ในด ้านการน ิ เทศการจ ัดการเร ียนการสอนด ้วย
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ของครูและบุคลากรทางศึกษากลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัล 
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2.2.14 เพื่อให้สถานศึกษาเกิดคุณภาพในการจัดระบบนิเวศทางศึกษา (Learning Environment) 
ตามกรอบของการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการการ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของครูและบุคลากรทางศึกษากลุ่มโรงเรียน
ขนาดเล็กและการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2.3 เป้าหมาย 
       2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  

1. ด้านนักเรียน 
1.1 นักเรียนในโรงเรียนเป้าหมายสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระบบ DLTV และแพลตฟอร์ม OBEC Content Center ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด   

1.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) 
และสามารถเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime Learning) 

1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้าน “ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)” ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.4 นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสม 
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2. ด้านครูผู้สอน 
2.1 ครูร้อยละ 90 ผ่านการอบรมและมีสมรรถนะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ DLTV 
2.2 ครูอย่างน้อยร้อยละ 80 มีทักษะการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI Tools) เพื่อสร้างสื่อการ

สอน แผนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
2.3 มีการดำเนินกิจกรรมของ “ชมรมครูคุณภาพ 5 ชมรม” (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ภาษาต่างประเทศ และปฐมวัย) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครู 
2.4 ครูสามารถจัดทำและใช้สื่อดิจิทัล สื่อ DLTV และแผนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญและ Future Skills 
3. ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยละ 90 มีภาวะผู้นำทางวิชาการ (Instructional Leadership) และ

สามารถบริหารจัดการการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 โรงเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) โดยใช้ข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
3.3 ผู้อำนวยการสามารถนิเทศภายในด้วยกระบวนการ Coaching และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติที่ดี 

(Good Practices) และเป็นเลิศ (Best Practices) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. ด้านศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านการนิเทศแบบ Coaching และการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตาม สนับสนุน และพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิผล 
4.2 ศึกษานิเทศก์อย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบ OBEC 

Content Center ในการนิเทศและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในระบบ 
DLTV 

4.3 มีการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศึกษานิเทศก์ ครู และผู้อำนวยการ
โรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบอย่างเป็นรูปธรรม 

5. ด้านสถานศึกษาและระบบนิเวศการเรียนรู้ 
5.1 โรงเร ียนในโครงการอย ่างน ้อยร ้อยละ 80 ม ีระบบน ิ เวศทางการเร ียนร ู ้  (Learning 

Environment) ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ DLTV 

5.2 โรงเรียนสามารถพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที ่เป็น
ต้นแบบ (Best Practice) สำหรับขยายผลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.3 โรงเรียนเป้าหมายทุกแห่งมีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime Learning) และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
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1. ด้านนักเรียน 
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะ “ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)” ได้แก่ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การ
สื่อสาร การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2 นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างอิสระและมีแรงจูงใจภายใน (Self-Motivation) ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล เช่น DLTV และ OBEC Content Center 

1.3 นักเรียนเกิดความตระหนักรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย มีจริยธรรม
ดิจิทัล (Digital Citizenship) และมีความพร้อมต่อการใช้ชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล 

2. ด้านครูผู้สอน 
2.1 ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Competency) ที่บูรณาการเทคโนโลยี

ดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบ DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ครูสามารถออกแบบการเรียนรู ้ที ่ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Design) และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.3 ครูเป็นสมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่

เข้มแข็งและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 
2.4 ครูมีทักษะในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพัฒนาสื่อ แผนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3.1 ผู้อำนวยการมีภาวะผู้นำทางวิชาการ (Instructional Leadership) ที่สามารถขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
3.2 ผู ้อำนวยการมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization)” ที่ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3.3 ผู้อำนวยการสามารถพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน (Internal Supervision Model) ที่ส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นต้นแบบของ Good Practice และ Best Practice ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ด้านศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะในการเป็น “โค้ชทางวิชาการ (Academic Coach)” ที่สามารถนิเทศ 

ติดตาม และให้คำปรึกษาเชิงพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างมีประสิทธิผล 
4.2 ศึกษานิเทศก์มีทักษะการใช้สื่อดิจิทัลและแพลตฟอร์ม OBEC Content Center เพื่อส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในระบบ DLTV ให้มีคุณภาพมากข้ึน 
4.3 ศึกษานิเทศก์ ผ ู ้อำนวยการ และคร ูเก ิดเคร ือข ่ายความร ่วมมือทางว ิชาการ ( Academic 

Collaboration Network) ที่เข้มแข็ง สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาร่วมกัน 
5. ด้านสถานศึกษาและระบบนิเวศทางการเรียนรู้ 
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5.1 โรงเรียนมีระบบนิเวศทางการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ DLTV อย่างกลมกลืน 

5.2 โรงเรียนมีนวัตกรรมทางการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเป็นต้นแบบการพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็กในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 

5.3 ระบบการเรียนรู้แบบ “Anywhere Anytime Learning” ได้รับการขยายผลและต่อยอดให้เกิดขึ้น
จริงในทุกโรงเรียนของโครงการ ทำให้การเรียนรู้ไม่จำกัดอยู่ในห้องเรียนอีกต่อไป 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 

1. ด้านนักเรียน 
1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนในโรงเรียนเป้าหมายสามารถเข้าถึงระบบ DLTV และ OBEC Content 

Center ได้อย่างต่อเนื่อง 
1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการเข้าใช้งานระบบเรียนรู้ดิจิทัล (Anywhere Anytime Learning) 

อย่างน้อย สัปดาห์ละ 3 ครั้ง 
1.3 ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีคะแนนประเมินสมรรถนะ Future Skills สูงขึ้นเมื่อเทียบก่อนและ

หลังดำเนินโครงการ 
1.4 โรงเรียนในโครงการอย่างน้อย 80% มีข้อมูลการใช้งาน DLTV และ OBEC Content Center 

ของนักเรียนในระบบสารสนเทศ 
2. ด้านครูผู้สอน 
2.1 ครูร้อยละ 90 ผ่านการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ DLTV 
2.2 ครูร้อยละ 80 ใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI Tools) เพื่อออกแบบแผนการสอนหรือสื่อการ

เรียนรู้ 
2.3 ครูร้อยละ 70 ผลิตสื่อดิจิทัลหรือสื่อ DLTV ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียน 
2.4 มีการจัดกิจกรรมของ “ชมรมครูคุณภาพ 5 ชมรม” และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 

2 ครั้งต่อภาคเรียน 
2.5 ครูร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะด้าน Digital Literacy และ Active Learning 
3. ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3.1 ผู้อำนวยการร้อยละ 90 ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำทางวิชาการ ( Instructional 

Leadership) 
3.2 โรงเรียนร้อยละ 80 มีแผนพัฒนาโรงเรียนสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)” 
3.3 ผู้อำนวยการร้อยละ 70 จัดให้มีระบบนิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
3.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยละ 80 มีการใช้ข้อมูลจาก DLTV/OBEC Content Center ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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4. ด้านศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 ผ่านการอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศแบบ 

Coaching และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4.2 ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 80 ใช้ระบบ OBEC Content Center และ AI Tools ในการนิเทศติดตาม

โรงเรียน 
4.3 ศึกษาน ิ เทศก ์ท ุกคนมีรายงานน ิเทศหร ือร ูปแบบการน ิ เทศภายในที ่ เน ้นการพ ัฒนา 

(Developmental Supervision) อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 
4.4 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างครู–ศึกษานิเทศก์–ผู ้บริหาร อย่างน้อย 1 

เครือข่ายต่อเขตพื้นที ่
5. ด้านสถานศึกษาและระบบนิเวศการเรียนรู้ 
5.1 โรงเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning Environment) ที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
5.2 โรงเรียนร้อยละ 70 มีการใช้ AI, DLTV และสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เป็นประจำ 
5.3 โรงเรียนร้อยละ 50 พัฒนานวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้หรือนิเทศภายในที่สามารถนำเสนอ

เป็น Best Practice ได ้
5.4 โรงเรียนทุกแห่งในโครงการมีการรายงานผลการพัฒนาและใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน 
2.4.2  เชิงคุณภาพ 

1. ด้านนักเรียน 
1.1 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสารเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนจากการ

ประเมินสมรรถนะและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
1.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถใช้ AI เพื่อการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสม 
1.3 นักเรียนมีความมั่นใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) และมีความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนรู้มากขึ้น 
1.4 นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความเป็น “พลเมืองดิจิทัล” (Digital Citizenship) ที่มีจิตสำนึกใน

การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
2. ด้านครูผู้สอน 
2.1 ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ที ่บ ูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลและ DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ครูมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างผู้เรียน 
2.3 ครูมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
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2.4 ครูมีสมรรถนะในการเป็น “ผู้อำนวยความรู้ (Facilitator)” มากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
2.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชมรมครูคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่และ

ขยายผลไปยังครูในโรงเรียนอ่ืนได้ 
3. ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ ( Instructional Leadership) ที่แสดงให้เห็นถึง

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู้ 
3.2 ผู ้อำนวยการสามารถพัฒนาแนวทางนิเทศภายในที่เน้น Coaching และการพัฒนาครูเชิง

คุณภาพ 
3.3 ผู้อำนวยการมีบทบาทในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

ที่ทุกคนเรียนรู้ร่วมกัน 
3.4 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และใช้ข้อมูลจาก DLTV หรือ OBEC 

Content Center ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ด้านศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ศึกษานิเทศก์มีบทบาทเป็น “โค้ชทางวิชาการ (Academic Coach)” ที่ให้คำปรึกษาและนิเทศ

ติดตามอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
4.2 ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อออกแบบกระบวนการนิเทศที่

ตอบโจทย์บริบทของโรงเรียน 
4.3 ศึกษานิเทศก์มีทักษะการสื่อสาร การฟังเชิงลึก และการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการประเมินผลและ

สะท้อนผลการนิเทศ 
4.4 ศึกษานิเทศก์มีการพัฒนาและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ด้านสถานศึกษาและระบบนิเวศการเรียนรู้ 
5.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning Environment) ที่เอื้อต่อการใช้เทคโนโลยี

และ DLTV อย่างเต็มศักยภาพ 
5.2 โรงเรียนสามารถบูรณาการ AI และสื่อดิจิทัลในระบบการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและ

ยั่งยืน 
5.3 โรงเรียนมีรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการนิเทศภายในที่สามารถเป็นต้นแบบขยาย

ผลในระดับเขตพ้ืนที่ได้ 
5.4 โรงเรียนมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Culture) ระหว่าง

ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน 
5.5 โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพจาก “การจัดการเรียนรู้แบบสอน” สู่ “การจัดการ

เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะและนวัตกรรม” 
2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. ด้านนักเรียน 
1.1 นักเรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบ DLTV และ OBEC Content 

Center ได้อย่างต่อเนื่อง และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 นักเรียนมีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
1.3 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนรู้และการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเอง 
2. ด้านครูผู้สอน 
2.1 ครูมีสมรรถนะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ DLTV อย่างมีคุณภาพ 
2.2 ครูสามารถประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื ่อสร้างสื ่อการสอน 

แผนการสอน และกิจกรรมที่ตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียน 
2.3 เก ิดเคร ือข ่าย “ชมรมคร ูค ุณภาพ 5 ชมรม” ที ่ เป ็นช ุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.4 ครูมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการเรียนรู้ และสามารถเป็นต้นแบบในการ
พัฒนานวัตกรรมทางการสอนในระดับเขตพ้ืนที่ 

3. ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ ( Instructional Leadership) สามารถขับเคลื่อน

การเรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
3.2 ผู ้อำนวยการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบ Coaching ที่เน้นการพัฒนาครูและการ

จัดการเรียนรู้คุณภาพ 
3.3 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีในการตัดสินใจและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ด้านศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะด้านการนิเทศแบบโค้ช (Academic Coaching) และสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 ศึกษานิเทศก์มีความสามารถในการใช้แพลตฟอร์ม OBEC Content Center และเครื่องมือ

ดิจิทัลในการวางแผน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนขนาดเล็ก 
4.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (Academic Network) ระหว่างครู ผู้อำนวยการ และ

ศึกษานิเทศก์ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
5. ด้านสถานศึกษาและระบบนิเวศทางการเรียนรู้ 
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5.1 โรงเรียนมีระบบนิเวศทางการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบ DLTV อย่างต่อเนื่อง 

5.2 โรงเรียนมีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถเป็นต้นแบบให้
โรงเรียนอ่ืนได้ (Best Practice) 

5.3 โรงเรียนในโครงการสามารถขยายผลสู่การจัดการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime Learning 
อย่างยั่งยืน 

5.4 เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning Culture) ระหว่างผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และชุมชนทางการศึกษา 

5.5 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ได้รับการยกระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174 
โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)โดย
บูรณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การใช้ DLTV ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการ DLTV 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีวิธีปฏิบัติการที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

2.6.2  โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในกิจกรรมการ DLTV ในสังกัด 
2.6.3  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 174 โรงเรียน ใช้แพลตฟอร์มการ

เรียนรู้และระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  49,200 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมสมรรถนะครูด้าน
การใช้ AI กับการพัฒนาทักษะแห่ง
อนาคต (Future Skills) ของผู้เรียน 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

ดิจิทัล (Anywhere Anytime) ผ่าน
ชมรมฯ 
1) สำรวจปญัหาและความต้องการ

จำเป็นพื้นฐานของครูฯ ในด้านตา่งๆ  
2) การประชุมจัดทำคู่มือฯ จำนวน 25 

คน (25x170บ.) 
3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีน
การสอนด้วยกระบวนการ Active 
Learning โดยบูรณาการการใช้ AI 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 174 
โรงเรียน คณะกรรมการดำเนินงาน 
15 คน    

- รวม 189 คน (363x170 บ.) 
- ค่าวิทยากร 2 คน  

(3,600x2)  
4) กิจกรรมการนิเทศ ตดิตามและ

ประเมินผลฯ 
5) กิจกรรมยกย่องเชิดชูการปฏิบตัิทีด่ี

และที่เป็นเลิศ “Show and 
Share”  

6) กิจกรรมถอดบทเรียน และสรุปผล
การดำเนินกิจกรรมฯจำนวน 25 
ท่าน (25x170บ.) 

 
 

ออนไลน ์
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ออนไลน ์
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32,130 
 

7,200 
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- 
 
 
- 

รวม 4,250 39,330 - - 43,580 

 
กิจกรรมที่ 2 :  การส่งเสริมทักษะการใช้ 

DLTV ของครูให้มีประสิทธิภาพต่อกัน
พัฒนาผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนตาม
หลักสูตรฯ ผ่านชมรมฯ 
1) ประชุมจัดทำคู่มือฯ จำนวน 25 คน  

 
 
 
 

 
ออนไลน ์
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ DLTV ของครูให้มี
ประสิทธิภาพต่อกันพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรฯ จำนวน 
130 โรงเรียนๆ ละ 1 คน และ
กรรมการ 15 คน รวม 145 คน   

3) การนิเทศ ติดตามเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน
ขนาดเล็กกับการใช้ DLTV   

4) การประกวดนวัตกรรม แนวปฏิบตัิที่
เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการ
ศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
(อุปกรณ์)  

 
 
 

ออนไลน ์
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รวม - - 3,000 2,620  
กิจรรมที่ 3 : การถอดบทเรียนการเรียนรู้ 

(Lesson Learned)  
1) กิจกรรมถอดบทเรียน และสรุปผล

การดำเนินกิจกรรมฯ  
2) การสรุปผลการดำเนินงาน จัดทำ

รูปเลม่รายงานโครงการ 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 

รวม - - -  -  
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ความพึงพอใจในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา  

(1)  ด้วยกระบวนการ Active 
Learning โดยบูรณาการ การใช้ 
AI 

(2) การเทคโนโลยีดิจิทัล (Anywhere 
Anytime) 

(3) สอบถาม 
(4) สังเกตุ 

(5) แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
จัดอบรม 

2. ผลการนิเทศติดตาม การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

- ด้วยกระบวนการ Active 
Learning โดยบูรณาการ การใช้ 
AI.  

- การเทคโนโลยีดิจิทัล (Anywhere 
Anytime) 

- การขับเคลื่อนการใช้ DLTV ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- สอบถาม 
- สังเกตห้องเรียน 

 

- คู่มือการนิเทศ 
- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตุ 
- แบบสำรวจ 

3. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัด
การศึกษาในโรงเรียน  

- ด้วยกระบวนการ Active 
Learning โดยบูรณาการ การใช้ 
AI.  

- การเทคโนโลยีดิจิทัล (Anywhere 
Anytime) 

- การขับเคลื่อนการใช้ DLTV ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- สำรวจการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์  

- สอบถาม 
- สังเกตห้องเรียน 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตุ 
- แบบสำรวจ 
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โครงการ 
 
แผนงาน 

พัฒนาห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง                                              
(SMART – Active - High Functioning Classroom Project) 
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนพคุณ แงวกุดเรือ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

                                     โทรศัพท ์0956461824 
                                     E-mail address: nophakun@khonkaen4.go.th 
2. นางธนภัช อนุญาหงษ์       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
                                     โทรศัพท ์0869164446 
                                     E-mail address: m.kodchaphon@gmail.com  
3. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
                                      โทรศัพท ์0869351910  
                                      E-mail address: siriwanse28@gmail.com  
4. นางสาวจีรุวรรณ เชษฐบุตร  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
                                      โทรศัพท ์0942628978  
                                      E-mail address: jeeruwan@gmail.com 
5. นางสาวสายพิรุณ ยอดศิริ    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                                      โทรศัพท์ 0914699928  
                                      E-mail address: Saipirun@esdc.go.th  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1)  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  ซึ่ง
จะส่งผลให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในทุกๆ ระดับ รวมทั้งมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่
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ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 เป้าหมายที่ 11 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
4  มีแผนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่  
 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มี
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คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ประเด็น  
 1. การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
 2. การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
 1. การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
 2. การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษา 
 3. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน  เนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. เป้าหมายกิจกรรม เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 6. การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
2) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
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  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  

  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่ง
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เก่ง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในทุกมิติ หัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา คือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ที่ต้องเกิดจากการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ครูผู้สอน หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ทั้ง 4 องค์ประกอบนี้ต้องบูรณาการกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญ ใช้ความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 

ในสังคมยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีการ
สื่อสาร การจัดการเรียนรู้จึงต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 การ
เรียนรู้ต้องมุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) 
โดยมีคำถามเป็นแรงจูงใจและใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อสืบค้นข้อมูลและสร้างความเข้าใจใหม่ 
สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2558) ได้อธิบายว่า “การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” เป็นกระบวนการ
ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการคิด ลงมือทำ มีปฏิสัมพันธ์ และแสดงออกอย่างต่อเนื่อง ครูจึง
ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator) ที่สร้างบรรยากาศและ
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีภารกิจสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 5 อำเภอ รวม 175 โรงเรียน ให้จัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม” โดยขับเคลื่อนแนวทางของโมเดล KAEN 4 INNOVATION 
Model และโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง (SMART– Active - High Functioning 
Classroom Project) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ผู ้เรียน และคุณภาพห้องเรียนอย่างยั่งยืน ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีนโยบายปีการศึกษา 2568 - 2569 มุ ่งพัฒนาห้องเร ียนคุณภาพ
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ประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้สถานศึกษาใช้คู่มือเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ในการดำเนินงาน ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  จึงประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ “คู่มือเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4” ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินงานเพื่อเป้าหมายในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนจน
เกิดเป็นโรงเรียนคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น
ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงดำเนินการขับเคลื่อนโครงการการ
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครไูด้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดโรงเรียนคุณภาพที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ของศตวรรษ
ที่ 21 อย่างแท้จริง 

2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีการ

จัดกิจกรรมและสร้างระบบนิเวศทางการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ให้ได้มาตรฐานเป็น “ห้องเรียน
คุณภาพประสิทธิภาพสูง”   

2.2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรู้คิดขั้นสูง คุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

2.2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ
ที่สูงขึ้น  

2.2.4 เพื ่อพัฒนาครูให้เป็นครูที ่ม ีค ุณลักษณะของการเป็น “ครูผ ู ้อำนวยการเร ียนรู้ 
(Facilitator) และครูโค้ช (Coach)”   

2.2.5 เพื่อสร้างเครือข่ายรูปแบบ (Model) การส่งเสริมนิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกระบวนการชุมการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)   

2.2.6 เพื่อสร้างต้นแบบการพัฒนา (Area Node) เป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรู้ (Learning Ecosystem) สู่ห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
                2.2.7  เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รบัการนิเทศ ติดตาม และให้ค าแนะน าในการจดั
การศกึษาอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดบัคุณภาพการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนการสอนให้มี
ประสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 

2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต 
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1) ครูผู ้สอนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และจัดแวดล้อมตามแนวทางคู่มือโครงการฯ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพด้วย
กระบวนการ PLC 

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
3) โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพที่มีระบบนิเวศการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Ecosystem) 
4) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้าน

การจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทาง
โครงการฯ  

    5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโรงเรียนต้นแบบการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง 
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  

1) ครูผู ้สอนทุกระดับชั้นมีการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ตามแนวทางคู ่มือโครงการฯ สามารถแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพด้วย
กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)  

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
3) โรงเรียนพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้  (Learning Ecosystem) สู่ห้องเรียนคุณภาพ

ประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
4) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้าน

การจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตาม
แนวทางโครงการฯ  

    5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโรงเรียนต้นแบบแหล่ง
เรียนรู้ และแกนนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในมิติของระบบนิเวศการเรียนรู้ สู ่ห้องเรียนคุณภาพ
ประสิทธิภาพสูง 
2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบการสอน และเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามมาตรฐานคู่มือโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศ
ภายใน ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน 

3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
4) ร้อยละ 80 โรงเรียนพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง 
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5) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือ
พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน  

    6) กลุ่มโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มี 
โรงเรียนต้นแบบระบบนิเวศการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง อย่างน้อยกลุ่มละ 1 โรงเรียน 

      2.4.2  เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการสอนและเทคนิค

การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางห้องเรยีน
คุณภาพและมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม                    
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอนผ่านกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
4) โรงเรียนขับเคลื่อนพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพประสิทธิภาพสูง

อย่างต่อเนื่อง 
5) ศึกษานิเทศก์มีความสามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพื ่อพัฒนา

ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน  
    6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโรงเรียนต้นแบบแหล่ง

เรียนรู้ และแกนนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในมิติของระบบนิเวศการเรียนรู้ สู ่ห้องเรียนคุณภาพ
ประสิทธิภาพสูงอย่างน้อย 15 โรงเรียน 
 2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการสอนและเทคนิค
การสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพและมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายในติดตามการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอนผ่านกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

2.5.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
2.5.4 ศึกษานิเทศก์มีความสามารถนิเทศติดตามและมีนวัตกรรมการนิเทศเพื ่อพัฒนา

ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียน  
2.5.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาต้นแบบการพัฒนา (Area Node) ระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) สู่ห้องเรียน
คุณภาพประสิทธิภาพสูง 
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 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.6.1 ครูผู้สอน สพป.ขอนแก่น เขต 4   
2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 
2.6.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
2.6.4 ศึกษานิเทศก์  
2.6.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ   
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  16,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1.  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
(SMART classroom)  
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียน (Lesson Learned)  
(ผอ.เลขาฯ 15 + ศน.13 + ผอ.
และรองเขตฯ 2)  
(30 คน x 170 บ) 

2) การประชุมโครงการฯ ระยะ
เตรียมพร้อมปรับปรุงพัฒนาคู่มือ 
ปรับปรุงพัฒนา (Planning)        

3) การนิเทศติดตามระยะเริ่มต้น 
(Doing 1)  ออนไลน์ 

4) การนิเทศติดตามระยะเปิดชั้น
เรียน (open class) ระยะที ่2 
(Doing 2)  ออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

 - 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

5,100 
 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

5,100 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
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5) การนิเทศติดตามระยะประเมิน
ห้องเรียน ระยะที่ 3 (Doing 3)   

6) ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
ครู ผอ. และ รร.คุณภาพ (60 
คน x 170 บ) 

7) การประชุมประเมินโครงการฯ 
ระยะสรุปผล (Checking and 
Action)  (วัสดุอุปกรณ์)  

8) กิจกรรมเชิดชูยกย่องการปฏิบัติที่
ดีและเป็นเลิศ (good and best 
practice) และการถอดบทเรียน  

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

10,200 
 
 

700 
 
 
- 

- 
 
 

10,200 
 
 

700 
 
 
- 

2.  กิจกรรม 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียน (Lesson Learned) 
2) การประชุมปรับปรุงพัฒนาคู่มือ 

ปรับปรุงพัฒนา (Planning)        
3) การนิเทศติดตามฯ  
4) ประชุมฯ การประเมิน ครู ผอ. 

และ รร.คุณภาพทีเ่ขา้ร่วม           

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

3.  กิจกรรมห้องเรียนประสิทธิภาพสูง 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียน (Lesson Learned) 
2) การประชุมปรับปรุงพัฒนาคู่มือ 

ปรับปรุงพัฒนา (Planning)        
3) การนิเทศติดตามฯ  
4) ประชุมฯ การประเมิน ครู ผอ. 

และ รร.คุณภาพที่เข้าร่วม            

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

4.  กิจกรรมจัดทำคู่มือพัฒนาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียน (Lesson Learned) 
(ออนไลน์) 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
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2) การประชุมปรับปรุงพัฒนาคู่มือ 
ปรับปรุงพัฒนา (Planning)    
(ออนไลน์)     

3) การนิเทศติดตามฯ ประชุมฯ การ
ประเมินครู ผอ. และ รร.ขนาด
เลก็            

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

รวมเงินกิจกรรม  - - 5,100  10,900 16,000 
รวม 16,000 

 
2.10 การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล
และประเมินผล 

1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้น ที่ร่วมกิจกรรมได้รับ

การพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการสอน
และเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามมาตรฐานคู่มือโครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

3) ร ้อยละ 80 ของผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาของโรงเร ียนใน
โครงการร ่วมกระบวนการน ิ เทศภายใน ต ิดตามการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอนผ่านกระบวนการของ
ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตามและมี
นวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู ้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

 
1.  แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
2.  แบบสัมภาษณ์แบบ

มีโครงสร้าง 
3.  แบบสังเกตการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 

4.  แบบสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน 

 

 
2. เชิงคุณภาพ 

 
 
1. สังเกต 
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1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทาง
ของโครงการและมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

3) ผู ้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื ่อพัฒนา
ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน  

4) ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตามและมีนวัตกรรมการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน  

 

2. สอบถาม  1.  แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2.  แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 

3.  แบบสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ของและพฤติกรรม
ผู้เรียน 
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โครงการ 
 
 
แผนงาน 

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาคอนเน็กซ์อีดีและโรงเรียนร่วมพัฒนา 
(RICP ; Research and Innovation for CONNEXT ED and Partnership 
School Project) 
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนพคุณ แงวกุดเรือ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

                                     โทรศัพท ์0956461824 
                                     E-mail address: nophakun@khonkaen4.go.th 
2. นางธนภัช อนุญาหงษ์       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                                     โทรศัพท ์0869164446 
                                     E-mail address: m.kodchaphon@gmail.com  
3. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
                                      โทรศัพท ์0869351910  
                                      E-mail address: siriwanse28@gmail.com  
4. นางสาวจีรุวรรณ เชษฐบุตร  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
                                      โทรศัพท ์0942628978  
                                      E-mail address: jeeruwan@gmail.com 
5. นางสาวสายพิรุณ ยอดศิริ    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                                      โทรศัพท์ 0914699928  
                                      E-mail address: Saipirun@esdc.go.th 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1)  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  ซึ่ง
จะส่งผลให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในทุกๆ ระดับ รวมทั้งมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่
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ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
  (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ 11 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4  มีแผนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ประเด็น  
 1. การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
 2. การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
 1. การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
 2. การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษา 
 3. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน  เนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. เป้าหมายกิจกรรม เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 6. การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
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  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  

  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น โดยมีกลไกสำคัญคือ โครงการคอนเน็กซ์อีดี (Connext 
ED) ที่มุ่งพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน (School Partner) และสร้างเครือข่ายภาคีเพื่อยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนอย่างยั่งยืน ควบคู่กับ โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) ที่
เป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาแบบหุ้นส่วน (Public–Private–People Partnership) เปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน มูลนิธิ และองค์กรในพื้นที่เข้ามาสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน ครู และผู้เรียนอย่างเป็นองค์
รวม จนโรงเร ียนกลายเป ็นศ ูนย ์กลางการเร ียนร ู ้ของช ุมชน  ตลอดจนนโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาทักษะดิจิทัลควบคู่กับสมรรถนะชีวิต โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนด “นโยบายและจุดเน้น 2569” ที่เน้นการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะทางสังคม (Soft Skills) และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาครูด้วยแนวทางของ
สะเต็มศึกษาและสะตีมศึกษา (STEM/STEAM Education) ร่วมกับ BCG Model เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) และเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงมุ่งสร้าง “กลไกเครือข่าย
หุ้นส่วนเชิงพื้นที่” เพื่อปิดช่องว่างทรัพยากร เสริมระบบสนับสนุนครู ผู้บริหาร และโรงเรียนให้ขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางของ Connext ED และ Partnership School ที่
เน้นการทำงานร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

เพื่อความสอดคล้องนโยบายชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) และ สพฐ. ที่สอดคล้องกับโครงการ
หนุนเป้าหมายยกระดับคุณภาพผู้เรียน ลดเหลื่อมล้ำ สร้างสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ตลอดจนความ
ร่วมมือพหุภาคีตามนโยบายปี 2568 – 2569 ของ ศธ. และจุดเน้นของ สพฐ. โดยตรง ตอบโจทย์คุณภาพ
เชิงลึกของโรงเรียนในสังกัด: โรงเรียนต้องการพัฒนาครู ผู้นำ ระบบบริหาร โครงสร้างสนับสนุนอย่าง
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ต่อเนื่อง และการมีพี่เลี ้ยง/ภาคีที่ทำงานเคียงข้างโรงเรียนช่วยให้การเปลี่ยนแปลงเกิดได้จริง ( School 
Partner/Partnership Model) หนุนระบบติดตาม–ประเมินผลแบบ Data-Driven: โครงการมีโครงสร้าง
การกำกับ ติดตาม และรายงานผลตามเป้าหมายคุณภาพที่วัดได้ (ผลลัพธ์การเรียนรู้/พัฒนาครู/พัฒนา
ระบบโรงเรียน/ความเสมอภาค) เชื่อมการกำกับจากเขตพื้นที่กับกระบวนการโค้ช/ที่ปรึกษาในโรงเรียน 
และยกระดับขีดความสามารถเชิงระบบของเขตพื้นที่: พัฒนา “ระบบจัดการเครือข่ายหุ้นส่วน” ณ ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อคัดเลือก จับคู่ กำกับประเมินขยายผลโรงเรียน ประสานนโยบาย 
งบประมาณ ภาคีให้เป็นเอกภาพและยั่งยืนดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
จึงดำเนินการขับเคลื่อนโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาคอนเน็กซ์อีดีและโรงเรียนร่วมพัฒนา 
(RICP; Research and Innovation for Connext ED and Partnership School Project) ขึ้น 
2.2 วัตถุประสงค์ 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) และทักษะทาง
สังคม (Soft Skills) มีการพัฒนาสมรรถนะสำคัญด้านทักษะดิจิทัลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจน   

2) พัฒนาให้ครูมีสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการในด้านสะเต็มและสะตีม
ศ ึกษา (STEM and STEAM education) ผ ่าน BCG model ท ี ่ เน ้นการว ัดประเม ินเพ ื ่อพ ัฒนาการ
ประเมินผลระหว่างทาง (Formative/AfL – AaL) และการใช้เทคโนโลยี AI อย่างรับผิดชอบผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัยและมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้าน
สะเต็มและสตีมศึกษา (STEM and STEAM education) ผ่าน BCG model ที ่เน้นการวัดประเมินเพ่ือ
พัฒนาการประเมินผลระหว่างทางและการใช้เทคโนโลยี AI ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)           

4) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบบริหารอย่างแบบมีส่วนร่วม (School Improvement 
Plan) ที่มีภาคีร่วมพัฒนาชัดเจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัยเข้มแข็ง บริหาร
จัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลขับเคลื่อนการตัดสินใจ    

5) ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื ่อพัฒนา
ครูผู ้สอนด้านการจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเต็มและสตีมศึกษา (STEM and 
STEAM education) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง    

6) พัฒนาโมเดลการขับเคลื่อนโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างชัดเจน  
2.3  เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1) ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ทักษะทางสังคม (Soft 

Skills) เพิ่มขึ้นในรายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ศิลปะดีขึ้น มีการพัฒนาการสมรรถนะ
สำคัญด้าน ทักษะดิจิทัล และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจน   

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้สะเต็มและสะตีมศึกษา
อย ่างบ ูรณาการการว ัดประเม ินเพ ื ่อพ ัฒนา (Formative ได ้แก ่  Assessment for learning and 



139 
 

Assessment as learning ; AfL–AaL) และการใช้เทคโนโลยี/AI อย่างรับผิดชอบ มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   

3) โรงเรียนและระบบบริหาร มีแผนพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม (School Improvement Plan) 
ที่มีภาคีร่วมพัฒนาชัดเจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัยเข้มแข็ง บริหารจัดการ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลขับเคลื่อนการตัดสินใจ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง 

4) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ตามแนวทางโครงการฯ  

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโมเดลจัดการเครือข่ายหุ้นส่วนและ
คู่มือปฏิบัติ (playbook) ที่ขยายผลได้ในทุกกลุ่มโรงเรียน ตั้งแต่มาตรการเร่งรัด (quick wins) จนถึงการ
ยกระดับเชิงระบบ     

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  

1) ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางสังคม (Soft Skills)  ในการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน STEM and STEAM education มีการพัฒนาการสมรรถนะสำคัญด้าน ทักษะดิจิทัล 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจน   

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการมีสมรรถนะการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกอย่างบูรณาการ การวัดประเมินเพื่อพัฒนา (Formative/AfL–AaL) และการใช้
เทคโนโลยี/AI อย่างรับผิดชอบ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   

3) โรงเรียนและระบบบริหารทุกโรงเรียนในโครงการมีแผนพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม (School 
Improvement Plan) ที่มีภาคีร่วมพัฒนาชัดเจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัย
เข้มแข็ง บริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลขับเคลื่อนการตัดสินใจ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง 

4) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนการจัดกิจกรรม STEM and STEAM education   

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโมเดลจัดการเครือข่ายหุ้นส่วนและ
คู่มือปฏิบัติ (playbook) ที่ขยายผลได้ในทุกกลุ่มโรงเรียน ตั้งแต่มาตรการเร่งรัด (quick wins) จนถึงการ
ยกระดับเชิงระบบ        
 
2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 

2.4.1  เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางสังคม (Soft Skills)  ในการ

จัดการเรียนรู้ผ่าน STEM and STEAM education มีการพัฒนาการสมรรถนะสำคัญด้าน ทักษะดิจิทัล 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจน   
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการมีสมรรถนะการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกอย่างบูรณาการ การวัดประเมินเพื่อพัฒนา (Formative/AfL–AaL) และการใช้
เทคโนโลยี/AI อย่างรับผิดชอบ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   

3) โรงเรียนและระบบบริหารทุกโรงเรียนในโครงการมีแผนพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม (School 
Improvement Plan) ที่มีภาคีร่วมพัฒนาชัดเจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัย
เข้มแข็ง บริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลขับเคลื่อนการตัดสินใจ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง 

4) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนการจัดกิจกรรม STEM and STEAM education   

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโมเดลจัดการเครือข่ายหุ้นส่วนและ
คู่มือปฏิบัติ (playbook) ที่ขยายผลได้ในทุกกลุ่มโรงเรียน ตั้งแต่มาตรการเร่งรัด (quick wins) จนถึงการ
ยกระดับเชิงระบบ     
       

2.4.2  เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางสังคม (Soft Skills)  ในการ

จัดการเรียนรู้ผ่าน STEM and STEAM education มีการพัฒนาการสมรรถนะสำคัญด้าน ทักษะดิจิทัล 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจน   

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการมีสมรรถนะการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกอย่างบูรณาการ การวัดประเมินเพื่อพัฒนา (Formative/AfL–AaL) และการใช้
เทคโนโลยี/AI อย่างรับผิดชอบ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   

3) โรงเรียนและระบบบริหารทุกโรงเรียนในโครงการมีแผนพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม (School 
Improvement Plan) ที่มีภาคีร่วมพัฒนาชัดเจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัย
เข้มแข็ง บริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลขับเคลื่อนการตัดสินใจ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง 

4) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนการจัดกิจกรรม STEM and STEAM education   

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโมเดลจัดการเครือข่ายหุ้นส่วนและ
คู่มือปฏิบัติ (playbook) ที่ขยายผลได้ในทุกกลุ่มโรงเรียน ตั้งแต่มาตรการเร่งรัด (quick wins) จนถึงการ
ยกระดับเชิงระบบ        
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2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) 

และทักษะทางสังคม (Soft Skills) มีการพัฒนาการสมรรถนะสำคัญด้านทักษะดิจิทัลและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ชัดเจน   

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกอย่างบูรณาการ การวัด
ประเมินเพื่อพัฒนา (Formative/AfL–AaL) และการใช้เทคโนโลยี/AI อย่างรับผิดชอบ มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ม ีนว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้าน  STEM and STEAM 
education อย่างบูรณาการวัดประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative/AfL–AaL) และการใช้เทคโนโลยี/AI อย่าง
รับผิดชอบ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่บทบาทการเป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้ (Facilitator) 
และโค้ช (Coach)”  

5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการวัดประเมินเพื่อพัฒนา (Formative/AfL–AaL) และ
การใช้เทคโนโลยี/AI อย่างรับผิดชอบ   

6) โรงเรียนและระบบบริหารทุกโรงเรียนในโครงการมีแผนพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม (School 
Improvement Plan) ที่มีภาคีร่วมพัฒนาชัดเจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัย
เข้มแข็ง บริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลขับเคลื่อนการตัดสินใจ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ต่อเนื่อง 

7) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนการจัดกิจกรรม STEM and STEAM education ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

8) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโมเดลการขับเคลื ่อน
โครงการอย่างเป็นระบบ 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.6.1 ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ฯ ของโรงเรียนในโครงการ สพป.ขอนแก่น เขต 4   
2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 
2.6.3 ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการ มี  
2.6.4 ศึกษานิเทศก์ทุกคน   
2.6.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ   
โรงเรียนในโครงการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 

 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  23,200 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1.  กิจกรรมโครงการโรงเรียนคอน
เน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) และ
โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 
(Partnership School 
Project) 
1) จำนวน 32 โรงเรียนการ

ประชุมโครงการฯ ระยะ
เตรียมพร้อม จัดทำคู่มือ 
ปรับปรุงพัฒนา (Planning) 
(60 คน) (75 คน x 170 บ) 

2) การนิเทศติดตาม  
3) การประชุมประเมินโครงการฯ 

ระยะสรุปผล (Checking and 
Action) (45 คน x 170 บ) 

4) กิจกรรมเชิดชูการปฏิบัติที่ดี
และเป็นเลิศ (good and 
best practice) และการถอด
บทเรียนในรูปแบบการวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
12,750 

- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

-  
ออนไลน์ 

 
 
-  

 
 
 

- 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
ออนไลน์ 

  
  
- 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
ออนไลน์ 

 
 

7,650 
 

 
 

2,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12,750 

- 
 

 
7,650 

 
 

 
 2,800 

รวมเงินกิจกรรม   12,750 - - 10,450 23,200 
2.  กิจกรรมสะเต็มและสะตีมศึกษา 

(STEM and STEM 
education) และความสามารถ
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ด้าน Soft Skills โดยการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ถอดบทเรียน ปรับปรุง
พัฒนาคู่มือ ปรับปรุงพัฒนา 
(Planning)        

2) การนิเทศติดตามฯ  
3) ประชุมฯ การประเมิน ครู 

ผอ. และ รร.คุณภาพที่เข้า
ร่วม             

 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
- 

3.  กิจกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียน
พัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQM-
A) ป ี2567 จังหวัดขอนแก่น  

    จำนวน 11 โรงเรียน  
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ถอดบทเรียน ปรับปรุง
พัฒนาคู่มือ ปรับปรุงพัฒนา 
(Planning)        

2) การนิเทศติดตามฯ ประชุมฯ  
3) การประเมิน ครู ผอ. และ 

รร.คุณภาพที่เข้าร่วม             

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
  
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

รวมเงินกิจกรรม   12,750 - - 10,450 23,200 
รวม 3 กิจกรรม  23,200 

 
2.10 การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้น ที่ร่วมกิจกรรมได้รับการ

พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการสอนและ
เทคนิคการสอน การจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้  STEM and 
STEAM education และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

 
1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 
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2) ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
ร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตามการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูสอนผ่านกระบวนการ PLC 

4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตามและมี
นวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียน
การสอน  

3. แบบสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 
4. แบบสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู ้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ STEM and STEAM education และมีการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

3) ผู ้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

 
1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
และพฤติกรรมผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4     
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โครงการ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา    

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวธรรญธร สมบัติ       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์ 0647755430   E-mail address.pharttharinan2531@gmail.com 
2. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                             
โทรศัพท์ 0869351910   E-mail address.siriwanse28@gmail.com 
3.นางสาวจีรุวรรณ เชษฐบุตร     ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์ 0942628978   E-mail address.jeeruwan@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ ตามมาตรฐานและความสส
มดุลทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม  มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ
แสดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  สามารถน้อมนำแนวทางพระบรมราโชบายด้านการจัด
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ไปจัดกิจกรรมตามบริบทและสามารถเป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ได้คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 

mailto:address.pharttharinan2531@gmail.com
mailto:address.siriwanse28@gmail.com
mailto:address.jeeruwan@gmail.com
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 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา น้อมนำพระบรม
ราโชบายสู่การจัดการเรียนรู้ 
  3)  กิจกรรม อบรมครูและนักเรียนเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
  1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมาย  คนไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
  2)  เป้าหมายการพัฒนา คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามพ้ืนฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 1 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 1 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
                ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
ในสังกัด โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทำโดยนำหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) และพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร (ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมทั้ง
ในและนอกโรงเรียน ตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
       การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพ่ือสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นหนึ่งในนโยบายที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาศาสตร์แขนงอื่นๆ 
จะเห็นได้ว่าคุณสมบัตินี้นับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมที่เจริญก้าวหน้าขึ้น 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ และได้ดำเนินการตามโครงการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสานต่อโครงการและกิจกรรม  
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 
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 2.2  วัตถุประสงค์ 
                            2.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ เข้าใจการ

น้อมนำพระบรมราโชบายสู่งการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
         2.2.2 เพ่ือนิเทศ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร น้อมนำพระบรม 
ราโชบายสู่การจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 
  2.3  เป้าหมาย  
        2.3.1. ผลผลิต  
        ผลการดำเนินงานโครงการการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
        2.3.2  ผลลัพธ์   
       ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมขอนแก่น เขต 4 ได้ดำเนินงานตามโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้ 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls)  

         2.4.1 เชิงปริมาณ  

     1) มีโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว 2 ดาว และ 3 ดาว ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   

     2) มีโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4  

     3) มีโรงเรียนต้นแบบน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การจัดการเรียนรู้ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   

     2.4.2 เชิงคุณภาพ   
   ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 4  สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
  2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
        2.5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ เข้าใจ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปใช้ตาม
บริบทของสถานศึกษา  
        2.5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ 
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 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ         26,200       บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 
แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 (การน้อมนำพระบรม 
ราโชบายสู่การจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา ) 
 1.1 แต่งตั้งและจัดทำคู่มือการน้อมนำ
พระบรมราโชบายสู่การจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
1.2 ประชุมออนไลน์ชี้แจงโรงเรียน 
ในการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การ 
 จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา จำนวน  
174  โรงเรียน 
   1.3 ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียน 
ประเมินตนเองและส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
สู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   1.4 คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในคู่มือ 
 -   ค่าอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ  
มื้อละ 100 บาท จำนวน 15 คน  
(100x15 = 1,500 บาท) 

- ค่าอาหารว่าง  เครื่องดื่ม 2 มื้อ 
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มื้อละ 35 บาท  จำนวน 15 คน  
(35x15 x2 = 1,050 บาท) 
   1.5 สรุปและรายงานผลสถานศึกษา 
ต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
-ค่ากรอบเกียรติบัตรและเกียรติบัตร 

 
 
      - 
 
 
 

 
       - 
   
 

 
 
       - 
 

 
 
   450 

 
 
       450 
 
 
 
 

     รวมกิจกรรมที่ 1       -     -    2,550    450    3,000 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ. 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ รับสมัครการ 
คัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 2 ดาว  
    2.2 ตรวจสอบและประเมิน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
และ 3 ดาว  
   - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
   (15 คน x100 = 1,500  บาท) 
   - ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ 2 มื้อ 
    (15 คน x 35x2  = 1,050  บาท) 
 -สรุปผลและมอบเกียรติบัตร 
    2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลงาน 
คัดเลือกรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
   2.4 ประชุมคณะกรรมการและ 
คัดเลือกรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
   - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
   (15 คน x100 = 1,500  บาท) 
   - ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ 2 มื้อ 
    (15 คน x 35x2  = 1,050  บาท) 
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  2.5 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. 

       -         - 
        
 

       - 
 

      450 
       

450 
     
 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,550 2,550 900 6,000 
กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนโรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นนำ 
    3.1 สถานศึกษาดำเนินการจัด 
กิจกรรมและประเมินตนเองตาม 
อัตลักษณ์ 29 ประการของโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
   3.2 ประชาสมัพนัธร์บัสมคัรคดัเลอืก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 14 
   3.3 โรงเรียนวิถีพุทธสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
  3.4 การนิเทศติดตาม ข้อ 3.3  
เพ่ือพัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 5 คน 
4 วัน  (5 x 4 x 120 = 2,400 บาท) 
  3.5 ประกาศผลโรงเรียนวิถีพุทธชั้น 
  3.6 จัดอบรมสมาธิครูและนักเรียน 
        (ค่าวิทยากร ) 
  3.7 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
มอบเกียรติบัตร  
   - กรอบเกียรติบัตร ( 100 X 25 ) 
   - เกียรติบัตร ( กระดาษโฟโต้ 2 รีม  
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รวมกิจกรรมที่ 3 - 6,000 3,500 - 9,500 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

   กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
4.2 นิเทศ/ประเมินความยั่งยืน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงให้เป็น 
สถานศึกษาพอเพียง ให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
(ศรร.)15 แห่ง  
จำนวนกรรมการนิเทศ 4 คน 
จำนวน 5 วัน วันละ 120 บาท 
  4.3 สรุปรายงานโครงการ 
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    2,400 
 
 
 
      330 

รวมกิจกรรมที่  4 -       - 2,400  600 3,000 
 

กิจกรรมที่ 5 Moral House  
(เปิดบ้านคุณธรรม น้อมนำ 
พระบรมราโชบาย) 
 5.1 จัดนิทรรศการเปิดบ้าน
คุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย 
5.2 ประกวดมัคนายกน้อยต้นแบบ 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
   (5 คน x100 = 500  บาท) 
- ค่าอาหารว่างกรรมการ 2 มื้อ 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

    (5 คน x 35x2  = 350  บาท) 
5.3 ประกวดสวดมนต์หมู่ทำนอง
สรภัญญะ 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
   (5 คน x100 = 500  บาท) 
- ค่าอาหารว่างกรรมการ 2 มื้อ 
    (5 คน x 35x2  = 350  บาท) 
5.4 สรุปผลดำเนินงาน 
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     1,000 

 
850 

 
 
 
 
 

1,000 
รวมกิจกรรมที่  5 -  - - 4,700 4,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น      - 8,550 11,000 6,650 26,200 
 

2.10  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
ที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้  ขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
ชั้นนำ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา2. เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 สามารถน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามบริบทสถานศึกษาเรียนรู้  
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนำ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

-การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
-การสอบถามความคิดเห็น 
-การนิเทศ ติดตาม 
-การสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

-แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ 
-แบบสอบถามความคิดเห็น 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
-แบบสรุปและประเมินผลการ
นิเทศ ติดตาม 
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โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นามสกุล นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์                               

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 08-69351910    siriwanse28@gmmail.com 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ ตามมาตรฐานและความสส
มดุลทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม  มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ
แสดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  สามารถน้อมน าแนวทางพระบรมราโชบายด้านการจัด
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  ไปจัดกิจกรรมตามบริบทและสามารถเป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ได้คิด
เป็นร้อยละ 100 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2)  ขั้นตอนการด าเนินงาน ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา น้อมน าพระบรม
ราโชบายสู่การจัดการเรียนรู้ 
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  3)  กิจกรรม อบรมครูและนักเรียนเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
  1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมาย  คนไทยมีก าลังคนมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
  2)  เป้าหมายการพัฒนา คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามพ้ืนฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 1 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 1 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้พร้อมเป็นพลเมืองที่มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ    
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เกิดความรักและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้น้อมน าพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เป็นแนวทาง ใจความส าคัญว่า “ การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู ้เรียนใน 4 ด้าน คือ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตเป็นอุปนิสัยที่มั่นคง” และรับใส่เกล้าฯ 
กระแสพระราชด ารัส สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงที่แสดง
ความห่วงใยต่อการเร ียนการสอนวิชาประวัต ิศาสตร์ชาติไทย ที ่ม ุ ่งเน้นพัฒนาการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติ ไทย ได้รับการเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านการลงมือปฏิบัติ การบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังความรัก ความภาคภูมิใจใน
ชาติไทยและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  สร้างจิตส านึกความเป็นไทย มี
ประสิทธิภาพ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน รวมทั้งบ่มเพาะให้ผู้เรียนรู้จัก
รากเหง้าความเป็นไทย  สังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นผลมาจากการพัฒนา
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท าให้ค่านิยมขนบธรรมเนียมประเพณีเปลี่ยนแปลงไป สถาบันทางสังคมอันดับ
แรกที่มนุษย์แต่ละคนจะมีประสบการณ์ตรงตั้งแต่เริ่มต้นของชีวิตที่ต่างมีความแตกต่างกันมีวิถีการด าเนิน
ชีวิตแตกต่างหลากหลายโดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว มนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันเป็น
สังคมต่อเนื่องมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วก่อให้เกิดการตัดสินใจและบทบาท
หน้าที่ที่ดีสู่สังคมขนาดใหญ่ในระดับประเทศได้ การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย คือ พื้นฐานเบื้องต้นในการรู้จักและเข้าใจคุณค่าความส าคัญ ของอดีต ด้วยการคิด
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วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วินิจฉัย บนพื้นฐานของความเป็นเหตุเป็นผล จากหลักฐานข้อเท็จจริงที่
หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนักคิดมีเหตุมีผล  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพ่ือบ่มเพาะให้นักเรียน เกิด
ความภาคภูมิใจ รักความเป็นไทย หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสาน และ
ต่อยอด น ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน การสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน เรียนประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทย ความเป็นมาก่อนจะมาเป็นประเทศไทยนั้นส าคัญยิ่ง เพราะจะท าให้เด็กรุ่นหลังได้รู้จักถึงบริบท ของ
ประวัติศาสตร์ไทย และน าไปสู่การรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข อีกท้ังการเข้าใจในภูมิศาสตร์ยัง
ช่วยให้ผู ้เรียนตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อันเป็น
รากฐานของการตั้งถิ่นฐานและการสร้างสรรค์วัฒนธรรมที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามามีบทบาทส าคัญ ซึ่งต้องการการปรับปรุงและพัฒนา
กลไกการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย จึง
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของประวัติศาสตร์และเนื้อหาทางประวัติศาสตร์ต่าง ๆ 
เพื ่อพัฒนาทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน ทั ้งนี ้ การจัดกิ จกรรมการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย อาจจัดได้ทั้งรูปแบบกิจกรรมใน
ห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียน  ซึ่งการเรียนรู้เนื้อหาสาระ หลักการ และทฤษฎีในห้องเรียนจะเป็น
รูปธรรมเข้าใจได้ง่ายและชัดเจนขึ้นเมื่อผู้เรียนได้สัมผัส รับรู้ เกิดประสบการณ์ตรงจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ เมื่อ
ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่า ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย เป็น
สาระส าคัญต่อการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และผลของการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย จะพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามามีบทบาทส าคัญ ซึ่ง
ต้องการการปรับปรุงและพัฒนากลไกการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ในฐานะ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 พบว่าการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ยังมีสภาพปัญหาที่ส าคัญและ
จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยสามารถสรุปได้เป็น 2 ประเด็นหลัก ดังนี้           1) ปัญหาด้าน
ผู้เรียน การขาดความรู้และความผูกพันกับบริบทท้องถิ่น ผู้เรียนในยุคปัจจุบันเติบโตมาในสภาพสังคมที่
ข้อมูลข่าวสารจากทั่วโลกเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว ท าให้ความสนใจมักมุ่งไปที่ปรากฏการณ์ระดับโลกหรือ
กระแสหลัก ส่งผลให้ผู ้เร ียนจ านวนมาก  ขาดความรู ้และความเข้าใจที ่ล ึกซึ ้งเกี ่ยวกับภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ และบริบทด้านสังคมของท้องถิ่นตนเอง ซึ่งเป็นรากเหง้าของความเป็นตัวตนและเป็นรากฐาน
ของความภาคภูมิใจในชาติ ขาดความตระหนักในคุณค่าของท้องถิ่น การเรียนรู้ในห้องเรียนยังคงเน้นเนื้อหา
ที่เป็นภาพรวมระดับชาติมากเกินไป และขาดการบูรณาการเข้ากับบริบทเฉพาะของจังหวัดหรือชุมชน ท า
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ให้เรื่องราวทางประวัติศาสตร์และสังคมไม่สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียนได้ ผู้เรียนจึงมองว่าวชิา
เหล่านี้เป็นเพียงการท่องจ าเนื้อหาที่อยู่ห่างไกลจากตัวตน ขาดนิสัยการรักและหวงแหน เมื่อผู้เรียนไม่ได้รับรู้
เรื่องราวความเป็นมา ภูมิปัญญา และมรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองอย่างเป็นรูปธรรม จึงส่งผลให้  
ขาดนิสัยการรักและหวงแหน ในสถานที่ ผู้คน และวิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเป็น
พลเมืองที่ดีที่พร้อมจะรักษาและพัฒนาบ้านเมืองของตนเอง การขาดความผูกพันนี้จะส่งผลต่อการเป็น
พลเมืองที่ขาดความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในอนาคต และ 2) ปัญหาด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การขาดข้อมูลเพื่อการพัฒนาครู การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ยังคงพบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังเน้นการ
สอนแบบบรรยายมากเกินไป และ ขาดการน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา
ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ ปัญหาเชิงระบบที่ส าคัญคือ เขตพ้ืนที่ยังไม่
มีข้อมูลที่ชัดเจนในการพัฒนาครู เขตพื้นที่การศึกษายัง ขาดฐานข้อมูลหรือกลไกที่ชัดเจนในการประเมิน 
วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลความต้องการ ศักยภาพของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ขาดการพัฒนาที่ตรงจุด การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านมา อาจเป็นการอบรมที่
เน้นภาพรวมหรือเนื้อหาที่ไม่สอดคล้องกับความจ าเป็นในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ไปใช้ในกลุ่มสาระ
นี้โดยตรง ท าให้การลงทุนในการพัฒนายังไม่เกิดผลลัพธ์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
และขาดเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้สมัยใหม่ ครูผู้สอนยังไม่สามารถเข้าถึงหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อ
การเรียนรู้ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ AI ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจและส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน เช่น การใช้ AI สร้างแบบจ าลองสถานที่ทางประวัติศาสตร์เสมือนจริง (Virtual 
Reconstruction) หรือการวิเคราะห์ข้อมูลทางภูมิศาสตร์ 

ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีภารกิจในการบริหารจัด
การศึกษา     การก ากับ ติดตาม ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและระดับนโยบาย ประกอบกับ กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และพหุปัญญา
ที่หลากหลาย จึงได้ก าหนดนโยบาย  ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

เพื ่อให้การจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย         มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และบ่มเพาะความผูกพันกับ
ท้องถิ ่นอย่างแท้จริง จึงจ าเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการ  ขับเคลื ่อนด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและเชื่อมโยงกับชีวิตผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI สามารถ
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เปลี่ยนบทเรียนที่น่าเบื่อจากการบรรยาย และการท่องจ า ให้เป็นประสบการณ์ที่น่าตื่นเต้นและเป็นรูปธรรม 
เช่น การใช้ การจ าลองเสมือนจริง (VR/AR) ในการส ารวจสถานที่ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น การใช้ AI 
Chatbots ในการตั้งค าถามและสืบค้นข้อมูลปฐมภูมิ/ทุติยภูมิทางประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ ทั้งนี้ หัวใจ
ส าคัญคือ "การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาด" (Smart Digital Pedagogy) ของครูผู้สอน ซึ่งต้อง
ไม่ใช่เพียงการน าเครื่องมือมาใช้ตามกระแส แต่ต้องเป็นการเลือกเครื่องมือที่สอดรับกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยครูต้องท าหน้าที่เป็น 'ผู้อ านวยการเรียนรู้ ที่สามารถ
วิเคราะห์และคัดกรองนวัตกรรมให้เหมาะสมกับบริบทสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นขอนแก่น เพื่อให้
เทคโนโลยีดิจิทัลท าหน้าที่เป็นตัวช่วย ในการขยายขอบเขตการคิด ไม่ใช่ตัวแทนในการตัดสินใจแทนมนุษย์ 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  และการเป็นเครื่องมือในการพัฒนาครูที่ตรงจุด 
AI สามารถช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลการสอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือ ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ครูแต่ละคน ได้อย่างแม่นย า  ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าแผนการพัฒนาครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการสอนอย่างแท้จริง 
การด าเนินการนี้จะมุ่งเน้นที่การสร้าง "ระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล" ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์และสังคมท้องถิ่นด้วยหลักฐานและความเป็นเหตุเป็นผล สามารถแยกแยะข้อเท็จจริงและ
ความคิดเห็น และในขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างกลไกที่ยั่งยืนในการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนให้
สามารถน าเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ในการบ่มเพาะผู้ เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีความรักในบ้าน
เกิดอย่างแท้จริง 

ดังนั้น ข้าพเจ้าในฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ         การบริหารและความเป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมทั้งพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  จึงเสนอเป็นประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๔  เรื่อง การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 2.2  วัตถุประสงค์ 

        วัตถุประสงค์ของโครงการ 

                        1.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

  2. เพ่ือนิเทศ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
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 3.เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสื่อและนวัตกรรมตัวอย่างเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  และชุดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

2.3  เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
         1. เชิงปริมาณ 
   1.1 ผู้เรียน                                                                      
    1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยทักษะทางภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  ด้วยเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

2) ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
    3) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในความเป็นมาของชาติไทย และ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
จัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
  1.3 สถานศึกษา 
           สถานศึกษาร้อยละ 100  มีแนวทางการด าเนินงาน การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
  1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           มีสื่อและนวัตกรรมตัวอย่างเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีชุดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  และชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)   
 2. เชิงคุณภาพ   
   2.2.1ผู้เรียน                                                               
         1) ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยทักษะทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
             2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
         3) มีความภาคภูมิใจในความเป็นมาของชาติไทย 

2.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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         จัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย       
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

2.2.3 สถานศึกษา 
         มีแนวทางการด าเนินงาน การจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

2.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        มีสื่อและนวัตกรรมตัวอย่างเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มีชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และชุดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)
  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
     1. ผลผลิต (Output) 
  1) ผลการด าเนินงานโครงการการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
     2.  ผลลัพธ์  (Outcome) 
   1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมขอนแก่น เขต 4 ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
  2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเกิดความส านึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนา

ตนเองในเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  

 2.5  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4         
          2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                    
                     1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยทักษะทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
             2) มีผู ้เรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
         3) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นมาของชาติไทย 
         4) ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาจ ัดการเร ียนร ู ้ภ ูม ิศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

5) สถานศึกษามีแนวทางการด าเน ินงาน การจ ัดการเร ียนร ู ้ภ ูม ิศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสื่อและนวัตกรรมตัวอย่างเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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มีชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และชุดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 2.7  พื้นที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ      18,000     บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง
คณะท างานการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
จ านวน 30 คน  
-ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อ 
(1x100x30) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2มื้อ 
(2x35x30) 

 5100   5100 

กิจกรรมที่ 3 จดัท าคู่มือการจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
จัดท าเอกสารชุดกิจกรรม  

  3,000  3,000 
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-ชุดกิจกรรมภูมิศาสตร์  
-ชุดกิจกรรมประวัติศาสตร์  
-ชุดกิจกรรมหน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม 
ก ิ จกร รมท ี ่  2 ก า รอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและ
การเตร ียมการจ ัดการเร ียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พ ล เ ม ื อ ง  ศ ี ล ธ ร ร ม แ ล ะ
ประชาธ ิปไตย ด ้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศก ากับ
ติดตามการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)- 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  คณะกรรมการคนละ 
120 บาท จ านวน 40 คน จ านวน 
2 วัน  

- -  9,600 9,600 

      

สรุปรายงานโครงการ - - - 300 300 
รวม - 5,100 3,000 9,900 18,000 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ความพึงพอใจในการรับการ
พัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจในนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ส ารวจความพึงพอใจ 
- สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัทยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลาการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ นางเพชรรัตน์ อุดมพงษ์,นางธนภัช อนุญาหงษ์, นางสาวธรรญธร สมบัติ    

นางชมัยพร จอมบุตร ,นางสาวสายพิรุณ ยอดศิริ 
โทรศัพท์  065-3094489 E-mail nokaabbcc@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 (โครงการต่อเนื่อง)   
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   
แผนระดับท่ี 1  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตรวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อ 3 การเรียนรู้แบบพลิกโฉมใหม่ ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉม 

บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม 

สำหรับชีวิตในศตรวรรษที่ 21  
 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เป็นไปตามยุธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ 2569  
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่.ประเด็น ที่ 20 มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ และมี 
                     คุณภาพ มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
                     มาประยุกต์ใช้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่นยืน   
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ    
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เป็นไปตามยุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัต ิราชการของสำนัก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ 2569 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ 
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ประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
แผนระดับท่ี 2  
1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทประเด็น แผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
พัฒนานาการเรียนรู้   
  เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานเพ่ิมข้ีน มีทักษะที่จำเป็นในโลกศตรวรรษที่ 21 
 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  

 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนา 
บทเรียนร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เป็นไปตามยุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ประจำปี
งบประมาณ 2569 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความทันสมัย  มีวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งผล 
สมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นสำคัญ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
 

เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 
   2.1 หลักการและเหตุผล 
 

หลักการและเหตุผล   
             การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื ่อมั ่นว่า
คุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสําเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรยีน
ต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ดังนั้น การพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสําเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษา เป็น ภารกิจจําเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี ่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา 
จําเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้
ประสบผลสําเร็จ ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน อีกท้ังเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุน 

ให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยัง
เป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นํา และทักษะการนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม กระบวนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐานการนิเทศการศึกษาจึ งมีความสําคัญต่อการพัฒนา 
ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบาย “2562 ปีทองแห่งการ
นิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน” และได้กำหนดแนวทางการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้กระบวนการนิเทศในด้านการส่งเสริมให้ การบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มีความแตกต่างกันทางด้านบริบท ให้มีคุณภาพ อีกทั้ง ส่งเสริม สนับสนุนให้การนิเทศมีความ
ต่อเนื ่อง ทั ้งการนำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู ่การปฏิบัติ และการพัฒนาระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีจุดเน้นในการนิเทศ 
ดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2) การอ่านออกเขียนได้ 3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 4) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื ่อและเทคโนโลยีทางไกล 5) การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 6) การประกันคุณภาพภาพการศึกษา 7) การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนโครงการพิเศษ ดังนั้น 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 จึงได้วางแผนและกำหนดแนวทางในการสร้างทีมนิเทศแบบเครือข่ายความร่วมมือ โดยมีผู้บริหารเขต
พื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มโรงเรียนทั้ง 15 กลุ่มและสถานศึกษาใน
สังกัดให้สามารถสร้างสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ (ครู) และนักเรียน มี
คุณภาพ ซึ่งมีจุดเน้นในการพัฒนาที่ขับเคลื่อนด้วยระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ที ่ต ้องมีการดำเนินงานใน
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ลักษณะของการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Participatory and Collaboration) เพื ่อให้การพัฒนา
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งด้วยทีมนิเทศเครือข่ายร่วมพัฒนาโดย

ใช้พื้นที่เป็นฐาน  

2. เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

ที่มีคุณภาพด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการและทางวิชาชีพโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

3. เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด ได้พัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ ให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

1. โรงเรียนในสังกัดสพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174 แห่ง  

2. กลุ่มโรงเรียน 15 กลุ่ม 

เชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีกระบวนการดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  

เพ่ือรองรับการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบ 5 จาก สมศ. 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ RT NT ONET มีค่าคะแนนเฉลี่ยในระดับเขตพ้ืนการศึกษา 

มีผลการพัฒนาสูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

          2.   ครูปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ  
          3.   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีรูปแบบ การนิเทศที่ชัดเจน 
               เป็นระบบ สามารถพัฒนาสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

เชิงปริมาณ   โรงเรียนทั้ง 174 โรงในสังกัด ได้รับการนิเทศภายในครบทุกโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ   โรงเรียนในสังกัดมีผลการพัฒนาระบบนิเทศภายในอยู่ในระดับดีขึ้น 
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กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 

1. โรงเรียนในสังกัดสพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174 แห่ง  
2. กลุ่มโรงเรียน 15 กลุ่ม 
 

  2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และ 
                                           สถานศึกษาในสังกัด 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 - เดือน 30 กันยายน 2569 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
            วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 53,380 บาท (ห้าหมื่นสามพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1 

1/2569 

ไตรมาสที ่
2 

2/2569 

ไตรมาสที่ 
3 

3/2569 

ไตรมาสที ่
4 

4/2569 
 

  1.กิจกรรมจัดทำแผนการนิเทศ 
และคู่มือการนิเทศ 
-ค่าเครื่องดื่มและค่าอาหารว่าง 
จำนวน 2  มื้อละ 35 บาท 1 วัน 
จำนวน 16 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อละ 100 บาท 1 วัน 
จำนวน 16 คน   
ผู้ร่วมประชุมและร่วมดำเนินงาน  
กิจกรรมจัดทำแผนการนิเทศ 
และคู่มือการนิเทศ 
-ผอ.สพป.ขก.4 และ รอง ผอ.สพป.  
ขก.4 รวม จำนวน 2 คน 
-ศึกษานิเทศก์ จำนวน13 คน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จำนวน 1 คน   
รวมผู้เข้าประชุมทั้งหมด จำนวน 16 คน 
2.กิจกรรมนิเทศออนไลน์ 
 -ประจำปีงบประมาณ 2569 
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 (1ตุลาคม 2568 -30 กันยายน 2569) 
-การดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ 
ระหว่างปีการศึกษา 2568-2569 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
ในวันที่ 3 พ.ย. 2568) 
-ค่าเครื่องดื่ม และ ค่าอาหารว่าง 
จำนวน 2 มื้อละ 35 บาท  1 วัน 
จำนวน 28 คน = 1,960 บาท   
- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อละ 100 บาท 2 วัน 
จำนวน 28 คน   
 
 

ผู้ร่วมประชุมกิจกรรมนิเทศออนไลน์ 
-ผอ.สพป.ขก.4 และ รอง ผอ.สพป.ขก.4     
รวม จำนวน 3 คน 
-ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม จำนวน10 คน 
-ศึกษานิเทศก์ จำนวน12 คน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จำนวน 1 คน 
-เจ้าหน้าที่  ICT จำนวน 1 คน 
รวมผู้เข้าประชุมทั้งหมด จำนวน 28 คน 
กิจกรรมนิเทศออนไลน์ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  
 (16 พ.ค. 2569)  
-ค่าเครื่องดื่ม และ ค่าอาหารว่าง 
จำนวน 2 มื้อละ 35 บาท  1 วัน 
จำนวน 28 คน = 1,960 บาท   
- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อละ 100 บาท 2 วัน 
จำนวน 28 คน  = 2,800 บาท   
ผู้ร่วมประชุมกิจกรรมนิเทศออนไลน์ 
-ผอ.สพป.ขก.4 และ รอง ผอ.สพป.ขก.4     
รวม จำนวน 3 คน 
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-ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม จำนวน10 คน 
-ศึกษานิเทศก์ จำนวน12 คน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จำนวน 1 คน 
-เจ้าหน้าที่  ICT จำนวน 1 คน 
รวมผู้เข้าประชุมทั้งหมด จำนวน 28 คน 
 

3.กิจกรรม อบรมการพัฒนาความ
เข้มแข็งการนิเทศภายในสถานศึกษา
ในรูปแบบออนไลน์  
-ค่าเครื่องดื่มและค่าอาหารว่าง 
จำนวน 2  มื้อละ 35 บาท 1 วัน 
จำนวน 16 คน = 1,120 บาท   
  -ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อละ 100 บา 1 วัน 
จำนวน 16 คน  = 1,600 บาท   
-ค่าตอบแทนวิทยากรของรัฐ 
 จำนวน 1 คน 3 =ชั่วโมงๆ600 บาท  
 
4.กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อม
ก่อนออกนิเทศออนไซต์ 
(การจัดทำเครื่องมือการนิเทศฯ) 
 

-ค่าเครื่องดื่ม และค่าอาหารว่าง 
จำนวน 2 มื้อละ 35 บาท 
จำนวน 16 คน = 1,120 บาท   
-ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อละ 100 บาท 
จำนวน 16 คน = 1,600 บาท   
               

5.กิจกรรมนิเทศออนไซต์ 
 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 
 120 บาท 5 วัน  จำนวน 39 คน  
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คณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย   
      

-ผอ.สพป.ขก.4 และ รอง ผอ.สพป.ขก.4     
รวม จำนวน 4 คน 
-ก.ต.ป.น. จำนวน 7 คน 
-ประธานกลุ่มโรงเรียน จำนวน 15 คน 
-ศึกษานิเทศก์ จำนวน13 คน 
รวมคณะกรรมการนิเทศ 
ทั้งหมด จำนวน 39 คน 

 

6.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือกนวัตกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ค่าเครื่องดื่มและค่าอาหารว่าง 
จำนวน 2  มื้อละ 35 บาท 1 วัน 
จำนวน 16 คน = 1,120 บาท   
  -ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อละ 100 บา 1 วัน 
จำนวน 16 คน  = 1,600 บาท   
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รวม 45,600  

 

ขอเบิกเพียง  
รวม 45,000 
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8. การติดตามและประเมินผล 
 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 

1) สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีผล
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน 

 

แบบรายงานตามมาตรฐาน 

 

2) สพป.ขอนแก่น เขต 4 
 มีแผนการดำเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

 

รายงานการจัดทำแผนนิเทศฯ 
 
 
 
วิธีการวัดและประเมินผล 

 

เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 

3) ของสถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียน ได้รับการนิเทศภายใน 
จากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

 

คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในสังกัด 

 

รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ในสังกัด 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางภาษาเด็กปฐมวัย
เพ่ือการศึกษาสู่อนาคต 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวอนงค์นาถ เคนโพธิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์ 0910566383  
E-mail address : Anongnat6383@gmail.com 
2. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 0869351910 
E-mail address : oopmohc@hotmail.com 
3. นางธนภัช อนุญาหงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 0869164446 
E-mail address : tm0869164446@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
     1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของครูปฐมวัย และ
ผลการประเมินพัฒนาทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)  
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ครูปฐมวัยมีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เด็กและปฐมวัยเป็นคนดี         
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

mailto:Anongnat6383@gmail.com
mailto:oopmohc@hotmail.com
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 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที ่ 21          

ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา 
แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง  โดยผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

 เป้าหมายของแผนย่อย การพัฒนาการเรียนรู้ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
      1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผน
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 
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  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  มีการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

  (2.1)  เป ้าหมายการพ ัฒนาระด ับหม ุดหมายที่  3 ม ิต ิความย ั ่ งย ืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้
ทำการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” พระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะ ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย 
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง”  
 การใช้นวัตกรรม สื ่อและเทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นสิ ่ง สำคัญที ่จะทำให้การจัด
ประสบการณ์เพื่อ พัฒนาเด็กในด้านสติปัญญามีประสิทธิภาพ ทำให้เด็กปฐมวัยเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การใช้นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา 
มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู ้ เกิดประสบการณ์อันจะนําไปสู ่การพัฒนาการทาง
สติปัญญาที่ดีมีความเหมาะสม เป็นไปตามวัย ความสำคัญต่อครู คือช่วยให้ครูมีเครื่องมือที่เป็นทั้งวัสดุ 
อุปกรณ์ และวิธีการ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิด ทางภาษา และ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ช่วยให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางการ
คิด ทางภาษา และ ความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างสนุกสนาน เหมาะสมกับระดับอายุและประสบการณ์ของ
เด็ก และช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิด ทางภาษา และ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพเนื่องจากการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ผ่านการคิดค้น
อย่างเป็นระบบ ทำให้คุณภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กดีขึ้นเป็นพลเมืองรุ่นใหม่กับ
การศึกษายุคใหม่ต่อไป  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน การสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การศึกษาระดับปฐมวัย การส่งเสริมบุคลากรเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาครูเพ่ือให้
ครูนำแนวคิดนำไปใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ และเพื่อให้ครูได้มีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อไป 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
 2.2.1 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนให้มีการผลิต ออกแบบนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
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 2.2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาได้มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่ส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยสู่การเชื่อมต่อในระดับประถมศึกษา 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต ครูผู้สอนปฐมวัยทั้ง 174 โรงเรียนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
และหลักการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ครูผู้สอนปฐมวัยมีนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัยที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัย 
คิดเป็นร้อยละ 80 
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 จากปีที่ผ่านมา และมีความสามารถตามวัย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
กำหนด    
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
      1) ครูผู ้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และหลักการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
      2) ครูผู้สอนปฐมวัยมีนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัยที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัย 
คิดเป็นร้อยละ 80 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                 1)  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  
      2) เด็กปฐมวัยมีความสามารถตามวัย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษากำหนด    
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมไปใช้ใน
สถานศึกษาของตนเองได ้

2.5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยเกิดผลการปฏิบัติงานที่ดีสามารถนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 

2.5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้แนวทางในการทำผลการปฏิบัติที่ดี 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       2.6.1 ครูผู้สอนปฐมวัย 
       2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
       2.6.3 เด็กปฐมวัย 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174 โรงเรียน 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเก้าบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคู่มือ  
แนวทางการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ด้านภาษาสำหรับ    
เด็กปฐมวัย (ระยะที่ 1) 
 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - จำนวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ 35 บาท                                    
 1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
   - จำนวน 20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 100 บาท                                                                                                  
                                เปน็เงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,400 
 
 

2,000 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,400 
กิจกรรมที่ 2 จัดค่ายวิชาการ 
“การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย” 
(ระยะท่ี 2) 
  2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        - จำนวน 100 คนๆ ละ       
2 มื้อๆ ละ 35 บาท                                  
  2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
         - จำนวน 100 คนๆ ละ       
1 มื้อๆ ละ 100 บาท                                                                                                  
                                เปน็เงิน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 

10,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

17,000 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินพัฒนาการ
ด้านภาษาตามกิจกรรม “หนูน้อย
เก่งภาษา ท้าพิสูจน์” ทุกโรงเรียน 
  3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมิน
พัฒนาการด้านภาษาเด็กปฐมวัย 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

   - ศึกษานิเทศก์ 14 คน  
 - กรรมการกลุ่มโรงเรียน ๆ ละ     
2 คน รวม 30 คน  
 - ประธานกลุ่มโรงเรียน 15 คน 
 - รวมทั้งสิ้น 59 คน ๆ ละ 120 
บาท จำนวน 2 วัน 
 3.2 ค่าป้าย เกียรติบัตร 

เป็นเงิน 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผล รายงาน
กิจกรรม “หนูน้อยเก่งภาษา     
ท้าพิสูจน์” 
 - ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่มรายงาน                                                                                                
                                เปน็เงิน                                

   
 
 
 

 

 
 
 

691 

 

รวม - 3,400 17,000 600 21,000 
 
2.10  การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนา
องค ์ความร ู ้และหล ักการจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2560 แ ล ะ มี
นวัตกรรม สื ่อและเทคโนโลยี
ร ะด ั บปฐมว ั ยท ี ่ เ ห ม า ะส ม
สอดคล้องกับวัย 

1.การสังเกต 
2.การน ิ เทศ ต ิดตามผลการ     
จัดประสบการณ์ 
 

1.แบบสังเกตชั้นเรียน 
2.แบบนิเทศ ติดตามผล 
การจัดประสบการณ์ของครู 
 

ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาและครู
ปฐมวัย มีนวัตกรรม สื ่อ และ

1.การสังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามผล 

1.แบบสังเกตชั้นเรียน 
2.แบบนิเทศ ติดตามผล 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ม า ร ถ น ำ ม า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และ
นำมาเป็นแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ
ด้านปฐมวัยที่ตอบสนองต่อการ
เรียนรู ้ ตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

การจัดประสบการณ ์
 

การจัดประสบการณ์ของครู 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวอนงค์นาถ เคนโพธิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์ 0910566383 
E-mail address : Anongnat6383@gmail.com 
2. นายนพคุณ แงวกุดเรือ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 0956461824 
E-mail address : ngnophakun@yahoo.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของครู
ปฐมวัย และผลการประเมินพัฒนาทั ้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ครูปฐมวัยมีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เด็กและปฐมวัยเป็นคนดี         
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
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พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดย
เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข      
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง  
โดยผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้
เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

 เป้าหมายของแผนย่อย การพัฒนาการเรียนรู้ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
      1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผน
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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  (2.1)  เป ้าหมายการพ ัฒนาระด ับหม ุดหมายที่  3 ม ิต ิความย ั ่ งย ืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง 
วัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความ
มั่นคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เป็นโครงการตามพระราชดำริมูลนิธิสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานให้
คณะกรรมการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย นำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย 
โดยพระองค์ท่านได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการเมื่อคราวเยือนประเทศเยอรมนี ปี พ.ศ. 2552 ในการนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการประสานไปยังสถาบัน Stiftung Haus der 
Kleinen Forscher “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศเยอรมนี เพ่ือศึกษาโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศเยอรมนี ซึ ่งเป็นหน่วยงานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนที่ส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยที่
มีประสิทธิภาพ โดยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ออกแบบการทดลองและกิจกรรม
อย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังเน้นกิจกรรมที่
เด็กสามารถทำการทดลองจากการปฏิบัติด้วยตนเอง (Hand on) เด็กสามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกต ด้วย
ประสาทสัมผัส และคำถามต่าง ๆ ที่เด็กสงสัย ในทางวิทยาศาสตร์ การหาคำตอบให้กับคำถาม และการ
อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้มาด้วยการค้นหาอย่างมีระบบและมีเป้าหมาย เด็ก ๆ ก็เช่นกัน พวกเขา
สำรวจโลกของตัวเองอย่างมีระบบ มีการตั้งคำถามเป็นพื้นฐานและใช้เป็นจุดเริ่มต้นของคำถามและการ
สังเกตด้วยความสงสัยของพวกเขา ในทางหนึ่ง กระบวนการตั้งคำถามของเด็ก ๆ จะคล้ายคลึงกับนักวิจัย 
หรือนักวิทยาศาสตร์ เพียงแต่ว่าเด็กจะต่างจากผู้ใหญ่ในเรื่องของการตระหนักถึงพฤติกรรมของตัวเองและ
การดำเนินการอย่างเป็นระบบตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพื่อนในห้องเรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมที่อยู ่รอบตัว และที่สำคัญเมื ่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปจากเดิม เด็ก ๆ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ใหม่ได้ กระบวนการเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ ที่
เด็กกับครูผู ้สอนเรียนรู ้ร่วมกัน มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู ้ การส่งเสริมให้เด็กได้ทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง สามารถเริ ่มจากโครงงานเล็ก ๆ และสามารถพัฒนาให้กลายเป็นโครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่ใหญ่ขึ้นได้ โดยอาจจะทำการศึกษาทดลองในระยะเวลาที่นานขึ้น และอาจพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนที่หลากหลายแตกต่างกันไป นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานและ
สร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ของเยาวชนไทย 
 การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการมาตั ้งแต่ปีงบประมาณ 2554 ถึงปัจจุบัน ซึ ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
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ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย จำนวน 174  โรงเรียน และระดับประถมศึกษา จำนวน 69 โรงเรียน โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผู้ขับเคลื่อนโครงการในทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย
ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) วิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) ซึ่งได้รับการอบรม
จากวิทยากรหลัก (Core Trainer ; CT) เพื่ออบรมขยายผลให้กับครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการภายใต้
ความร่วมมือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา
และเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาเติบโต
ขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมรุ่นใหม่ ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จ ัดทำโครงการ                      
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2569 ขึ้น เพื่อให้ครูผู้สอนใน
ระดับประถมศึกษาสามารถ จัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา และปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์  ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่สร้าง
ความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ และความกระตือรือร้นให้เด็กหัดสังเกต รู้จักตั้งคำถามและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร 
หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมไทยให้เจริญก้าวหน้า และพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการระดับประถมศึกษาให้ต่อเนื่องต่อไป 

2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด

กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
2.2.2 เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
2.2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนและโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับ

ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
2.2.4 เพื ่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1) ครูผู ้สอนโรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา” ทั้งหมด 174  โรงเรียน  
2) นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในโรงเรียน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 174  โรงเรียน  
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 3) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 174  โรงเรียน  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1) ครูผู้สอนปฐมวัยและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทางของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ผู้เรียนมีพัฒนาการ 4 ด้าน มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
2.4.1 เชิงปริมาณ 
1) ครูผู ้สอนโรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา” ทั้งหมด 174  โรงเรียน  
2) นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในโรงเรียน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 174  โรงเรียน  
 3) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 174  โรงเรียน  

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
 1)   ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยมีทักษะในการ จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตามกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทยได้อย่างมีคุณภาพ 
 2)  ผู ้เรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาได้รับการจัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 3)  โรงเรียนในโครงการทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ได้รับการสนับสนุน ชี้แนะและนิเทศติดตามอย่างมีคุณภาพ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในสังกัดโรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา” 174  โรงเรียน ปีการศึกษา 2569 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามแนวทางของโครงการฯ ร้อยละ 80 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 ครูผู้สอนปฐมวัย ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ระดับชั้น 
ป. 1 – 3 สังกัด สพป. ขอนแก่น เขต 4   

2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สพป. ขอนแก่น เขต 4 
2.6.3 ผู ้เรียนมีพัฒนาการ 4 ด้าน มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที ่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 
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2.6.4 ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
2.7 พื้นที่ดำเนินโครงการ สพป.ขอนแก่น เขต 4  
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการจาก สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ  
วางแผนการประเมินโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา รูปแบบออนไลน์ 
                                      เป็นเงิน 

     
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 นิทรรศกาลการนำเสนอ
โครงงาน “วิทยาศาสตร์น้อย” ระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาสำหรับ
โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเพ่ือรับ   
ตราพระราชทานฯ ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 
 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        - จำนวน 58 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
35 บาท                                  
  2.2 ค่าอาหารกลางวัน  
         - จำนวน 58 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 100 บาท    
                                      เป็นเงิน 

   
 
 
 
 
 

4,060 
 
 

5,800 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,860 
กิจกรรมที่ 3 ค่าเอกสาร เข้าเล่ม และ
รายงานผล  
                                      เป็นเงิน 

    
 

140 

 

รวม - - 9,860 140 10,000 
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2.10 การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1 เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่

ได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning และมีการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2)  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 

3)  ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถนิเทศติดตามและมี
นวัตกรรมการนิเทศ  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน และ
พฤติกรรมผู้เรียน 

2. เชิงคุณภาพ 
1)  ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 และมีการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

3) ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ
ติดตาม และมีนวัตกรรมการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้าน
การจัดการเรียน 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของและพฤติกรรมผู้เรียน 
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โครงการ การพัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษาและการจ ัดกระบวนการเร ียนรู้         
และวัดประเมินผลการจัดการศึกษา  

แผนงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์        ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์ 086-9351910     
E-mail address. Siriwanse28@gmail.com 
นางสาวธนภัช  อนุญาหงษ์        ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 086-9164446    
E-mail address.M.kodchaphon@gmail.com 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผน
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 
  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้
เป็นครูยุคใหม ่3)เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
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 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 2. แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  2.1 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4) เรื่องการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็น 
 1. การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2. ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
 3. ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 4. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
 1. การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู ้เรียน
และประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 2. การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครู
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 



189 
 

 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  
 4. การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2551 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามแนวคิดของหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้ น ามาใช้ในการศึกษากระแสหลักอย่างต่อเนื่อง แต่เมื่อโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงท าให้
ประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน เกิดจากปัจจัยหลาย
ประการรวมเข้าด้วยกัน อีกทั้งมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรวดเร็ว และผู้เรียนมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป ท าให้นักการศึกษา นักวิชาการ ต่างเล็งเห็นว่าแนวคิดทางการศึกษาควรต้องเปลี่ยนแปลงไป 
ประการหนึ่งเพ่ือแก้ปัญหาการด้อยคุณภาพทางการศึกษา อีกประการหนึ่งเพ่ือยกระดับการศึกษาให้ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วประกอบกับเป็นช่วงเวลาที่หลายประเทศทั่วโลกก าลังให้ความสนใจ       
น า “สมรรถนะ” มาก าหนดเป็นแนวคิดหรือเป้าหมายทางการศึกษาใหม่ ดังนั้น ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2560      
ค าว่า“การศึกษาฐานสมรรถนะ”จึงเป็นค าที ่มีการน าเสนอในเวทีทางวิชาการหลายเวทีและมีการน า
“สมรรถนะ” มาเป็นตัวตั้งต้นทางความคิดในการจัดการศึกษา โดยคาดหวังว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
หลักสูตรอิงมาตรฐานเดิมไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ เป็นการศึกษาที ่ย ึดผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง (Learner 
Centered) เปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัดและก้าวหน้าไปตามความสามารถของ
ตนโดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิด สมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต 
โดยมีลักษณะส าคัญ คือ มุ่งให้ผู้เรียน แสดงความสามารถที่เชี่ยวชาญ เน้นการน า ความรู้ ไปใช้จริง ก าหนด
ความคาดหวังไว้สูง และคาดหวังกับผู้เรียน ทุกคน ผู้เรียนรับผิดชอบต่อตัวเองให้ถึงเป้าหมาย สามารถ
ออกแบบการเรียนของตนเองได้ สามารถเรียนได้ใน สถานที่และเวลาที่แตกต่างกัน โดยการช่วยเหลือ 
สนับสนุนอย่างยืดหยุ่น ตามลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ผู้เรียน จะได้รับการประเมินเมื่อพร้อม และเป็นการ
ประเมินความก้าวหน้าตามอัตราของตนเอง เน้นประเมินที่ท้าทาย  เน้นการปฏิบัติด้วยเครื่องมือวัดที่เข้าถึง
ความเชี่ยวชาญของผู้เรียน  
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 เมื่อมีแนวคิดหรือเป้าหมายทางการศึกษาใหม่ หลักสูตรสถานศึกษา  เป็นแม่บทส าคัญใน
การจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญ
ของสถานศึกษาที่จะต้องที่การด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป  หลักสูตรต่าง ๆ จะต้อง
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความรู้  ความเข้าใจในเป้าหมาย
ของการพัฒนา  โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย  การด าเนินงาน
จึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ 
ด้าน และต้องมีผู้น าที่ช านาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี   

   การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้  จะเป็นเครื ่องมือส าคัญในการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมผู้เรียน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู้ และ
วัดประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยเน้นการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 

2.2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบและใช้
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
 
 2.3  เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  
1) ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

 2) ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  ได้รับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

  2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความตระหนักและปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาปรังปรุงหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัด

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 2.4  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPls) 
1 เชิงปริมาณ 

1) ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

ร้อยละ 100    

 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการอบรม

พัฒนาตามโครงการ 

2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 มีแนวทาง

การพัฒนาสมรรถนะครบทุกด้าน  
2) ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนและสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสม 
2) ผู้เรียนมีทักษะทั้งด้านวิชาการและทักษะชีวิตที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรใหม่และสามารถใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 มี ทักษะทั้ง
ด้านวิชาการและทักษะชีวิตที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

      2) ครู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัดส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

      3) ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการใช้
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่ 
 
 2.7  พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 20,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู้และวัด
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การอบรม          เชิง
ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและ
การเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศก ากับ
ติดตามการด าเนินการใช้หลักสูตร
ในสถานศึกษา  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  คณะกรรมการคน
ละ 120 บาท จ านวน 40 คน  
จ านวน 4 วัน  

- - 19,200 - 19,200 

สรุปรายงานโครงการ - - - 800 800 

รวม - - 19,200 800 20,000 

 2.10  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ความพึงพอใจในการรับการ
พัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจในนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ส ารวจความพึงพอใจ 
- สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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โครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ 
แผนงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นำมสกุล นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์    ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 

โทรศัพท์ 0869351910    E-mail address:Siriwanse28@gmail.com 
นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ      ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 
โทรศัพท์ 0870623649 E-mail address: phattarika@khonkaen4.go.th                         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569 
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สำมำรถในกำรแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ 
ของพหุปัญญำดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4  มีแผนด ำเนินกำร
พัฒนำศักยภำพผู้เรียน ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประเทศ สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพ 
  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
3)เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับทุกประเภท  4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้ำง
ระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำที ่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ 
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4  มีแผนด ำเนินกำร
พัฒนำศักยภำพผู้เรียน ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 
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ประเทศ สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพพร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพื้นที่ ที่หลำกหลำยรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีกำรพัฒนำ
คุณภำพและศักยภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศของครูเพื่อให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณภำพ เพื่อสร้ำงโอกำสให้นักเรียน
เข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ  
มีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 

 2. แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  2.1 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4) เรื่องการปฏิรูป กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็น 
 1. กำรปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมินเพ่ือพัฒนำ 
กำรเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
 2. ระบบกำรประกัน กำรประเมิน และกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำ 
 3. ระบบควำมปลอดภัย และระบบสวัสดิภำพของผู้เรียน 
 4. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
  กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
 1. กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู ้เรียนและ
ประชำชนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
 2. กำรขับเคลื ่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั ่งยืน กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ทั ้งโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล โรงเรียนขนำดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนำเศรษฐกิจภำคตะวันออก กำรจ้ำงครูคณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำส โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดเล็ก เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพื้นที ่ที ่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ 
 3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชน
ที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคง  
 4. กำรเสริมสร้ำงระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู ผู ้บริหำร และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจใน
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กำรท ำควำมดี อีกทั้งสร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่
ท ำงำนด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าด้วย             
การจัดการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ในมาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไป       
เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม มีจริยธรรม                
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร่วมกันกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข และในมาตรา 22 ว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาทุกแห่งได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาผู้เรียน
ในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาพิเศษเรียนร่วม             
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม       
ของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์
คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ในอนาคต 
ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้บริ หารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองที ่ส่งผลให้การจัดการศึกษาในสถานศึกษามีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม          
และสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณธรรม อันได้แก่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบ การเรียนรู้ พัฒนาชีวิต การสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี
งามของคนในครอบครัวและชุมชน สนับสนุนดนตรี การกีฬา ฝึกอบรมคนให้เป็นผู้มีน้ำใจ เป็นนักกีฬาคือ รู้แพ้         
รู้ชนะ รู้อภัย พร้อมทั้งรู้กติกาและมีมารยาทในการละเล่น  อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์  สืบสานวัฒนธรรมตามศาสนา
และจารีตประเพณี อันดีงาม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.2 วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และ
วิชาการของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 และนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อสาธารณชน 
 2) เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ ให้สามารถแข่งขันใน

ระดับเขตพ้ืนที่และระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ..........................................................   
          3) เพื ่อขับเคลื ่อนงานแนะแนวตามนโยบาย และจุดเน้นดังกล่าวลงสู ่การปฏิบัต ิให้สถานศึกษา                          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………… 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2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ 
        2) คุณภาพของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานของชาติ พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครู บุคลากร
อย่างเป็นระบบ 
   3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้          
ในศตวรรษท่ี 21 
 2.3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมงานมหกรรมการแข่งขันศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และวิชาการ จำนวน  20,085 คน  
 2.4  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPls) 

1 เชิงปริมำณ 
 1) ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  มีกำรปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ     

ร้อยละ 100    

   2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รับกำรอบรม

พัฒนำตำมโครงกำร 

2 เชิงคุณภำพ 
1) นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 4 มีแนวทำงกำร

พัฒนำสมรรถนะครบทุกด้ำน  
2) ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ขอนแก่น  เขต 4 มีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศ 
2) ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ       
3) โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล 
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 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 4 มี ทักษะทั้งด้ำน
วิชำกำรและทักษะชีวิตที่สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

      2) ครู ผู ้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต 4 

      3) ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.7  พื้นที่ด าเนินโครงการ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร 50,000 บำท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

แต ่ งต ั ้ ง คำส ั ่ ง คณะกรรมการ
ดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 74 ปีการศึกษา 2569 

- - - - - 

ประช ุมช ี ้ แจง คณะกรรมการ
ดำเนินงาน     
ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 25 คน คนละ 
100 บาท 

- - - 2,500 - 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
จำนวน 475 คน คนละ 100 บาท 

- - - 47,500 - 

สรุปรายงานโครงการ - - - - - 
รวม - - - 50,000 - 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ควำมพึงพอใจในกำรรับกำร
พัฒนำของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

- ส ำรวจควำมพึงพอใจ - แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ควำมพึงพอใจในนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

- ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
- สัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง 

- แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
- แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
และการแข่งขันอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสายพิรุณ ยอดศิริ    ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

โทรศัพท์ 0914699928  E-mail address: Saipirun@esdc.go.th 
2. นายนพคุณ แงวกุดเรือ       ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์ 0956461824  E-mail address: nophakun@khonkaen4.go.th 
3. นางธนภัช อนุญาหงษ์       ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์ 0869164446  E-mail address: m.kodchaphon@gmail.com 
4. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์ 0869351910  E-mail address: siriwanse28@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม ,การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมาย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการ เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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 กลุ่มวัยเรียนที่มีอายุ 6 -14 ปี และกลุ่มวัยรุ่น ที่มีอายุ 10 -19 ปี มีความรู้และทักษะใน ศตวรรษท่ี 
21 (1) ทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ มี
ทักษะชีวิตเป็น ความสามารถอัน ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ (ทัศนคติ) และ ทักษะซึ่งสามารถจัดการ กับ
ปัญหารอบ ๆ ตัวให้ บุคคลอยู่รอดในสภาพ สังคมและวัฒนธรรม ยุคปัจจุบันได้อย่างมี ความสุขและ 
เตรียมพร้อมสำหรับการ ปรับตัวในอนาคต 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์ 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน ตัวชีวัด 
อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีส่วนช่วยในการพัฒนาระบบข้อมูลและกลไกในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาของผู้เรียน ผ่านการจัดการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิชาการที่ช่วยค้นหา คัดกรอง และส่งต่อ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาต่อยอดสู่ความเป็น
เลิศ 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  การส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ
รายบุคคล 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน พัฒนาระบบการคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษสร้างเวที และโอกาสในการแสดงศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
  3)  กิจกรรม จัดการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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  4)  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จาเป็นสาหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง การพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูง ยกระดับและปรับทักษะใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
   7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการผู้เรียนได้ตรงตามความถนัดและเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียนนั้น เป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดทั้งต่อผู้เรียน คุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยรวมของประเทศ ระบบการศึกษา ครอบครัว และสังคมไทย            
หากสามารถสร้างและพัฒนาคนไทยให้ค้นพบความถนัด และความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งมีกลไกในการ
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ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ย่อมสามารถสร้างบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาใหม่ ๆ พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ ๆ ตลอดจนสร้าง และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการและการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตาม
ความสนใจ ความถนัด และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยมีพัฒนาการ
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยไม่เพียงเน้นความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา ภาษา วรรณกรรม และสุนทรียศิลป์  โดยแนวทางการพัฒนาภายใต้แผน
ดังกล่าวสามารถสรุปได้เป็นสองประการหลัก ได้แก่  การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  หมายถึง มีการ
สร้างระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และกระบวนการส่งต่อเพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนา          
พหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษของเด็กและเยาวชน 
และพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาผู้เรียนผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วม เพื่อให้ผู้ มีความสามารถ
พิเศษโดดเด่นทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ และการสร้างเส้นทางอาชีพและระบบสนับสนุนสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ หมายถึง จัดโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างความเข้มแข็ง
และการต่อยอดศักยภาพของผู้มีความสามารถพิเศษ จัดกลไกการรวมกลุ่มผู้มีความสามารถในหลากหลาย
สาขา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม พร้อม
สร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพ่ือยกระดับศักยภาพนักวิจัยไทยให้สูงยิ่งขึ้นและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 นอกจากนี้ การพัฒนาผู้เรียนต้องสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เน้นการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ การส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านประสบการณ์จริง    
หรือสถานการณ์จำลอง การจัดการเรียนการสอนเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์ร่วมของผู้เรียน   
และครู ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการดำรงชีวิต
และสร้างอาชีพ 
 ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตามพหุปัญญา และเพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และการแข่งขันอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อศึกษา    
และวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน แนวทางการคัดกรองผู้เรียน และแนวทางการสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของแต่ละบุคคลอย่างครบวงจรและยั่งยืน 
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 2.2  วัตถุประสงค์ 
        2.2.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ให้เกิดแววความสามารถพิเศษตามแนวทางพหุปัญญา สพฐ.       
        2.2.2  เพือ่สง่เสรมิผูเ้รยีนของโรงเรยีนในสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ
ประถมศกึษำขอนแก่น เขต 4 ทีม่คีวำมสำมำรถพเิศษดำ้นคณิตศำสตร ์วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ีสู่
สมรรถนะทีเ่ป็นเลศิ 
        2.2.3  เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
        2.2.4  เพ่ือส่งเสริมระบบการนิเทศ ติดตามภายใน ของผู้บริหารสถานศึกษาในการขับเคลื่อน
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
        2.2.5  เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ในการส่งเสริมการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษนักเรียน และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
  1) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ได้รับการสำรวจแววความสามารถพิเศษผ่านระบบ Mi-Test ตามแนวทางพหุปัญญา สพฐ. 
  2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เข้าร่วมการสอบแข่งขันอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
  4) ระบบการนิเทศ ติดตามภายใน ของผู้บริหารสถานศึกษา ถูกปรับปรุงและใช้งานจริง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  5) รูปแบบการนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาและนำไปใช้จริงในการ
ส่งเสริมการสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  1) ผู้เรียนทุกคนในสังกัดมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพและแสดงความสามารถพิเศษใน
ด้านต่าง ๆ ตามแนวทางพหุปัญญา 
  2) ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่สมรรถนะที่เป็นเลิศ และสามารถแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับชาติได้ 
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  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) การนิเทศและติดตามภายในของผู้บริหารสถานศึกษามีประสิทธิผล สามารถสนับสนุน
และขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่างเป็นระบบ 
  5) การนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ช่วยส่งเสริมการสำรวจแววความสามรถพิเศษ และ
พัฒนาผู้เรียนที่มีแววความสามารถพิเศษ ทำให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
        1)  ผู้เรียน ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการสำรวจแววความสามารถพิเศษ และได้รับพัฒนาการเต็ม
ตามศักยภาพ 
        2)  ผู้เรียน ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้ง 2 ระดับ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เข้าร่วมการสอบแข่งขันอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี รอบที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามเกณฑ์ 
        3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนาออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 174 คน 
        4)  สถานศึกษาร้อยละ 70 มีระบบการนิเทศ ติดตามภายในที่เป็นระบบ 
        5)  โรงเรียนนำร่อง กลุ่มโรงเรียนละ 1 โรง รวมจำนวน 14 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริมการสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียน และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                 1)  ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งต่อ
ข้อมูลเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน 
        2)  นักเรียนทั้ง 2 ระดับ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ตาม
เกณฑ์ 
        3)  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่างเหมาะสม 
        4)  ผู้บริหารสามารถนิเทศ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่างเป็นระบบ และมีหลักฐานการติดตาม และผล
สะท้อนจากครูและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
        5) การนิเทศของศึกษานิเทศก์มีประสิทธิภาพ และเกิดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนต่อเนื่อง 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.5.1  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดแววความสามารถพิเศษตามแนวทางพหุปัญญา 
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  - ผู้เรียนทุกคนได้รับการสำรวจแววความสามารถพิเศษผ่านระบบ Mi-Test 
  - มีการจัดเก็บ และส่งต่อข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน 
  2.5.2     ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สู่สมรรถนะท่ีเป็นเลิศ 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีแนวทางการส่งเสริมผู้เรียน
  ให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
  แข่งขัน  
  - พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  2.5.3     ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

2.5.4  ส่งเสริมระบบนิเทศ ติดตามภายในของผู้บริหารสถานศึกษา 
2.5.5  พัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ 

  - รูปแบบนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ถูกนำไปใช้จริงและเกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
  - นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  - ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับแนวทางการนิเทศท่ีชัดเจนและเหมาะสม 
 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ......... 19,200............บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 วางแผนนิเทศ ติดตามภายใน
สถานศึกษาของผู้บริหาร และ
วางแผนการนิเทศของ
ศึกษานิเทศก์ 
1.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก ให้สถานศึกษา ใน

- - - - - 
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การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวทางพหุปัญญา ผ่านการ
ประชุมในรูปแบบออนไลน์ ครู
และผู้บริหารสถานศึกษา 174 
โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมครู  
จัดอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือออกแบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา กลุ่มโรงเรียนละ 3 คน รวม 
45 คน 
    - ค่าอาหารกลางวัน
คณะท างานระดับเขตพ้ืนที่ 20 คน 
          100*20 = 2,000 
กลุ่มครู รร. ละ 3 คนรวม 45 คน 
          100*45 = 4,500 
        เป็นเงิน 6500 บาท 

- ค่าอาหารว่าง 
(35+20)*45*2 

      เป็นเงิน 3,150 บาท 
               รวม 9,650 บาท 

- 9,950 - - 9,950 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
- ด าเนินการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวทางพหุปัญญา  

- 5,000 
 

- - 5,000 
 

กิจกรรมที ่4 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การสอบแข่งขันฯ ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการจัดสอบ

- - - - - 
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ด าเนินการของกรรมการในการ
ออกข้อสอบ ในรูปแบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 5  
ประชุมคณะกรรมการประจำสนาม
สอบ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนจัดสอบ  
(รอบท่ี 1 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

- - - - - 

 กิจกรรมที ่6  
 ดำเนินการจัดสอบแข่งขัน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - ค่าตอบแทนกรรมการ 17 คน 
ค่าตอบแทน 200 บาท 3400 
  - คณะดำเนินการ 5 คน  
ค่าอาหารกลางวัน 100 และ
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 35 
บาท รวมเป็น 850 บาท 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ตรวจข้อสอบฯ  

- - 4,250 
 

- 4,250 

ประชุมสรุปโครงการ และจัดทำ
รูปเล่มสรุปผลและรายงานผล
โครงการ 

- - - - - 

รวม     19,200 
หมายเหตุ   ขอถวัจ่ำยทุกรำยกำร 
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 2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผู้เรียนมีแววความสามารถพิเศษ
ตามพหุปัญญา โดยมีการจัดเก็บ
และส่งต่อข้อมลูผู้เรียนเพื่อเป็น
ฐานการพัฒนาผู้เรียน 

สำรวจแววความสามารถพิเศษ
ของนักเรียนในสังกัด 

-ระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษนักเรียน (Mi-Test) ตาม
แนวทางของ สพฐ. 
-รายงานการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษนักเรียน 
- หลักฐานการจัดเก็บและส่งต่อ
ข้อมลูผู้เรียน 

นักเรียนเข้าร่วมการสอบแข่งขัน
อัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
-รายงานผลการแข่งขันหรือ
กิจกรรม 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ร่วม
นิเทศ ติดตาม พัฒนาจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญา 
 

- ประเมินแผนการสอน กิจกรรม 
ชุมนุมที่ออกแบบ 
- ตรวจสอบรายงานนิเทศ 
ติดตามภายใน 
- ประเมินรูปแบบนิเทศท่ี
นำไปใช้ 
- สังเกตความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 

- แบบสังเกตการสอน 
(Classroom Observation 
Form) 
- แผนการสอน แบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 
- การรายงานนิเทศ 
- แบบนิเทศติดตาม ของ
ผู้บริหารการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ 
- ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสายพิรุณ ยอดศิริ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0914699928  

E-mail address: Saipirun@esdc.go.th 
2. นายนพคุณ แงวกุดเรือ     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0956461824 
E-mail address: nophakun@khonkaen4.go.th 
3. นางธนภัช อนุญาหงษ์      ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0869164446    
E-mail address: m.kodchaphon@gmail.com 
4. นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0869351910   
E-mail address: siriwanse28@gmail.com 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

(1)  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที2่1 
          (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  ซึ่ง
จะส่งผลให้มี การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในทุกๆ ระดับ รวมทั้งมีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอน   ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุก
พื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าหมาย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการ เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ปรับตัว 

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4  มีแผนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  แผนแม่บทย่อย1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  2) เรื่องการปฏิรูป เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
 ประเด็น  
 1. การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 2. การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
 3. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
   กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
 1. การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
 2. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษา 
 3. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น  

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  
1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
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  1)  นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
   7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้วยการตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนามนุษย์
ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ คือ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว สถานศึกษา สื่อ (2) สร้างเส้นทางอาชีพในทุกมิติ (3) ดึง Talent มาช่วยพัฒนาประเทศ ซึ่ง
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตราที่ 54 (3) ได้ระบุไว้
ว่า ต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสขอประชาชน ใน
การได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุก
ประเภทมีสิทธิและมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกัพระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รู้โอกาส และ 
บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ใสังคมนได้อ
ย่างมีความสุข 
 พระราชบัญญัติการจัดการส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2556  
มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ (1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ
ความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึง
ค านึงถึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการขึ้นปืนพิเศษของบุคคลนั้น (3) ได้รับ
การศึกษา   ที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
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ทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและ
บุคคล มาตรา 6 วรรค 2 ให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
องค์ความรู้การศึกษาต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุก
สังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ 
และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 มีโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
เรียนรวมจ านวน 144 โรงเรียน นักเรียนพิการเรียนรวมทั้งสิ้น 2,159 คน จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ
คณะครู ที่ด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมพบว่า โรงเรียนขาดการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนการศึกษารายบุคคล (IEP) ส่งผลให้ไม่สามารถขอรับสื่อ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก        
ทางการศึกษา ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ นักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา และจากการส ารวจความต้อง
กร จ าเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมพบว่า ต้องการ
อบรมความรู้ในเรื่อง การจัดท าแผนการศึกษารายบุคคล และการอบรมหลักสูตร ผู้คัดกรองผู้พิการทาง
การศึกษา มากที่สุด รองลงมาคือ การนิเทศ ติดตาม จากหน่วยงาน และการอบรมให้ความรู้ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดท าสื่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จึงได้
ด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม และมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู ้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท โรงเรียนสามารถจัดการเรียน
รวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม  
 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
        2.2.1 เพื ่อให ้เด ็กพิการเร ียนรวมได้ร ับสิทธิและโอกาสที ่ เท ่าเท ียมกันในการได้รับ                      
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  

       2.2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการคัดกรอง
นักเรียนพิการเรียนรวม และมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาในแต่ละประเภทความพิการได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม จากส านักงานเขตพ้ืนที่และศูนย์การศึกษาพิเศษ  

       2.2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียน  
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การสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐาน
การเรียนรวม 

2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  
  1) เด็กพิการเรียนรวมได้ร ับสิทธิและโอกาสที ่เท่าเทียมกันในการได้ร ับการพัฒนา         
การเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  

        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการคัดกรองนักเรียนพิการ
เรียนรวม และมีความรู ้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาในแต่ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม จากส านักงานเขตพ้ืนที่และศูนย์การศึกษาพิเศษ  

        4) โรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียน การสอนที่เหมาะสม 
กับสภาพความพิการในแต่ละประเภท โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม 
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสมต่อสภาพความพิการ และได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถสร้างเครือข่าย
และได้ร ับความร่วมมือจากสหวิชาชีพ ส่งผลให้ โรงเรียนที ่จ ัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2.4  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
         1)  เด็กพิการเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  

2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ 
คัดกรองผู้พิการทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่าง
เหมาะสมต่อสภาพความพิการ 
 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
         1)  เด็กพิการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  

     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการคัดกรอง         
ผู้พิการทางการศึกษา และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่าง
เหมาะมต่อสภาพความพิการ 
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                 3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมสามารถจัดการศึกษากับเด็กพิการทั้ง 9 ประเภท ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมีเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        2.5.1 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที ่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนา               
การเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  

       2.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการคัดกรองนักเรียนพิการ
เรียนรวม และมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาในแต่ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม จากส านักงานเขตพ้ืนที่และเครือข่ายการพัฒนา 

       2.5.4 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพ 
ความพิการในแต่ละประเภท โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม 
 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       2.6.1  เด็กพิการเรียนรวม ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
       2.6.2  ครูและนักเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
       2.6.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่การจัดการศึกษาเรียนรวม 
 2.7  พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 11,200 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน 
1.1 วางแผนนิเทศ ติดตามภายใน
สถานศึกษาของผู้บริหาร และวางแผน
การนิเทศของศึกษานิเทศก์ 
1.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก ให้สถานศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ

- - - - - 
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ปัญญา ผ่านการประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
174 โรงเรียน  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาสมรรถนะครูเพื ่อยกระดับ
การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม        
  ปีการศึกษา 2568”  
กลุ่มโรงเรียนละ 2 คน รวม 30 คน 
    - ค่าอาหารกลางวันคณะท างานระดับ
เขตพ้ืนที่ 20 คน 
          100*20 = 2,000 
กลุ่มครู รร. ละ 2 คนรวม 30 คน 
          100*30 = 3,000 
        เป็นเงิน 5000 บาท 

- ค่าอาหารว่าง (30+20)*45*2 
      เป็นเงิน 4,500 บาท 
               รวม 9,500 บาท 

- 9,500 - - 9,500 

กิจกรรมที ่3  
ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้เรียน การจัดศึกษาของเด็ก
พิเศษเรียนรวม 

- - - - - 

กิจกรรมที ่4  
ประชุมสรุปโครงการ และจัดทำรูปเล่ม
สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

- - - 1,700 
 

1,700 

รวม     11,200 

*หมายเหตุ :ค่าใช้จ่ายทุกรายการถัวเฉลี่ย      
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ความพึงพอใจในการรับการ
พัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจต่อการรับการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

- ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) RT,NT,O-NET,PISA 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0630729389 

E-mail : jitfungkanya2524@gmail.com 
2. นางสาวภัทริกา ทองยา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0870623649 
E-mail : phattarika@khonkaen4.go.th 
3. นายประเวส นามสีฐาน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0817688255 
E-mail : prawat@esdc.go.th 
4. นางชมัยพร จอมบุตร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0834600067 
E-mail : chamaiphon122523@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ :  ตุลาคม  2568 - กันยายน  2569 (โครงการต่อเนื่อง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
                3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  
ซึ ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ม ีการประเมินผลการเร ียนให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ทั ้งในระดับชั ้นเร ียน  
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา และระดับชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ได้กำหนดให้ทุกเขตพื้นที่การศึกษาเป็นศูนย์สอบสำหรับดำเนินการจัดสอบเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ปฐมวัย ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ซึ่งเป็นศูนย์สอบ จึงจัดทำโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาระบบการวัด  
และประเมินผลของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) RT,NT และ O-NET 
ขึ้น เพื่อดำเนินการจัดสอบนักเรียนทุกโรงเรียนตามระดับชั้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้สถานศึกษานำผลการทดสอบไปใช้  
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ต่อไป 

mailto:jitfungkanya2524@gmail.com
mailto:chamaiphon122523@gmail.com
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะส่งผลให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในทุกๆ 
ระดับ รวมทั้งมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                   2)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.........................................(รอง).......................................(ถ้ามี)  
 (1)  เป้าหมาย.................................................................................  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์.................................................................. 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ.....................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 เข้าสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
  2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการประเมิน 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  3) ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100  
มีความเข้าใจในขอบเขตข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน 
เพ่ือวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน 
 5) นักเรียนชั้นป.2,ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ทุกคนของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100  
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ของมาตรฐานข้อสอบกลาง 
 6) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  7) ครูแกนนำวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
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ร้อยละ 100 จาก 15 กลุ่มโรงเรียน ได้รับการพัฒนาในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบE-mis และสร้างเครื่องมือ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา : 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื ่อให้สามารถนำองค์ความรู ้ไปใช้สร ้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีว ิตโดยใช้ส ื ่อผสม  
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้  
ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  1) ปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-NET) มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้าง
โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
(โปรดระบว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์
โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมาย 
ต่าง ๆ) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น..................(รอง)................................(ถ้ามี) 
   (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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         เป้าหมายที ่คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
         เป้าหมายที่...........(กรณีที่แผนแม่บทฯมีมากกว่า 1 เป้าหมาย)............ 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
ระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(โปรดรระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์
โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
   (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ....................................................................... 
   แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
         เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์
โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง 
ๆ) (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  3)  กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียน
และประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 

  1)  หม ุ ดหมาย ไทยม ี ก ำล ั ง คนสมรรถนะส ู ง  ม ุ ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ อ ย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  ตอบ โจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
  2)  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 13 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่............................................................................... 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2)  ตัวชี้วัดสร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก  
การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG0407) 
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
 
 
 



223 
 

 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าเป็นการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นกระบวนการ วิธีการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะเป็นตัวบ่งชี้ถึง
ผลสำเร็จในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนประกอบสำคัญส่วนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายใน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ ที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องได้รับ
การพัฒนาและประเมินตามตัวชี ้ว ัดเพื ่อให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู ้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน
ตลอดจนข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งและเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมินภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552) กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันโดยกำหนดตัวชี้วัดด้านผู้เรียน ได้แก่  
ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละของผู้เรียน  
ที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละวิชาเพิ ่มขึ้น ดังนั้น การประเมินคุณภาพผู้เรียนจึงเป็นภารกิจที ่จะสะท้อนให้เห็นถึง  
ผลที่ตอบสนองของตัวชี้วัดด้านผู้เรียนตามนโบายการพัฒนาคุณภาพเรียนตังกล่าว เพื่อให้ทราบถึงความรู้ ทักษะ  
และคุณลักษณะที่จำเป็นของผู้เรียน  
   กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการกำหนดการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ ดำเนินการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) โดยสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการซึ่งภารกิจดังกล่าวถือเป็นการปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมาย ในข้อ 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยมีตัวขี้วัดที่สำคัญ นักเรียน
มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระตับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้น ประกอบกับนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
นำผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายคือ นักเรียนได้พัฒนา



224 
 

 
 

เต็มตามศักยภาพ ครูผู้สอน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู ้ เร ียนให้เต ็มตามศักยภาพเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัด  
และประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล  
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ซึ่งเป็นศูนย์สอบ จึงจัดทำโครงการ 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
RT,NT และ O-NET ขึ้น เพื่อดำเนินการจัดสอบนักเรียนทุกโรงเรียนตามระดับชั้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้สถานศึกษา  
นำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ต่อไป  
 2.2 วัตถุประสงค์  
  2.2.1 เพ่ือการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
  2.2.2 เพ่ือวิเคราะห์สรุปผลข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สำหรับนำไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด   
          2.2.3 เพ่ือประเมินวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
      2.2.4 เพ่ือการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4   
      2.2.5 เพื ่อประเมินคุณภาพผู ้ระด ับช ั ้นป.2,ป.4,ป.5, ม.1 และม.2 ท ุกคนของโรงเร ียนในสังกัด 
ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   
ด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 
     2.2.6 เพ่ือส่งเสริมครูแกนนำวิชาการในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบE-mis ระบบ School Mis  
และสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  2.2.7 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะครูให้มีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักเรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA 
 2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  

 2.3.1.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 15 สนามสอบ เข้ารับการการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)   

 2.3.1.2 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 4 สนามสอบ เข้ารับการการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)    
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 2.3.1.3 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียน 
มีความเข้าใจในขอบเขตข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบ  

 2.3.1.4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประเมินการรู้เรื่องใน 2 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน และการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 

 2.3.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการประเมินเพ่ือวินิจฉัย
ผู้เรียนด้านการอ่าน 

 2.3.1.6 นักเรียนชั้นป.2,ป.4,ป.5, ม.1 และ ม.2 ทุกคนของโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมิน 
ด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 
  2.3.1.7 ครูแกนนำวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
จาก 15 กลุ่มโรงเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบ E-mis และสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในระดับชั้นเรียน  
 2.3.1.8 ร้อยละ 60 ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                 
มีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA 
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
            2.3.2.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 เข้าสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
  2.3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการประเมิน 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  2.3.2.3 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100  
มีความเข้าใจในขอบเขตข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 2.3.2.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน 
เพ่ือวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน 
 2.3.2.5 นักเรียนชั้นป.2,ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ทุกคนของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100  
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ของมาตรฐานข้อสอบกลาง 
 2.3.2.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  2.3.2.7 ครูแกนนำวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ร้อยละ 100 จาก 15 กลุ่มโรงเรียน ได้รับการพัฒนาในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบE-mis และสร้างเครื่องมือ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
       2.3.2.8 ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีนวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA 
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 2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
 2.4.1  เชิงปริมาณ 
  1)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการประเมิน 
ทุกโรงเรียน  
  2) ครูแกนนำวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับการพัฒนา
ในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบ E-mis และสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นเรียน 
       3) ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174 โรงเรียน         
มีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA 
  2.4.2  เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนที่เข้ารับการประเมินมีคะแนนร้อยละ 50 ขึ้น 
  2) นักเรียนได้รับการประเมินทุกระดับชั้นได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบทุกคน ทุกโรงเรียน ตรงตามวัน เวลา และสนามสอบที่กำหนด 
 3) ครูผู้สอน ได้ข้อมูลสารสนเทศจากประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือนำผลการประเมินและผลการทดสอบดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน  
และพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ต่อไป 
 4) ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                              
มีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA 
 2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  2.5.1 นักเรียนได้รับการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย และนักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบทุกคน ทุกโรงเรียน ตรงตามวัน เวลา และสนามสอบ
ที่กำหนด 
  2.5.2 ครูผู้สอน ได้ข้อมูลสารสนเทศจากประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับขั้นพ้ืนฐานเพื่อนำผล 
การประเมินและผลการทดสอบดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน และพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล ต่อไป 
  2.5.3 โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้ข้อมูลสำคัญท่ีจะสะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.5.4 โรงเรียนได้ทบทวนและได้แนวปฏิบัติในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบที่ถูกต้อง 
ของการบริหารจัดการระบบE-mis ,ระบบ School mis และระบบGPAX  
  2.5.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำผลการประเมินมาใช้ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้บรรลุมาตรฐาน  ตัวชี้วัดสำคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้
ทักษะการคิดข้ันสูงในทุกระดับชั้น 
  2.5.6 ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนตามแนวทางการประเมิน
ของ PISA 
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 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  2.6.2 ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์คิด และใช้ความรู้ในสถาณการณ์ชีวิตจริง  
   2.6.3 ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ด้านสื่อการสอน
และเทคโนโลยี ด้านการวัดและประเมินผล  
  2.6.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนิเทศภายใน 
  2.6.5 ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ ด้านการนิเทศภายนอก  
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2568 - กันยายน  2569 
 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 632,700 บาท (หกแสนสามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  

- ใช้เงิน สทศ. 400,000 บาท  
- ใช้เงิน สพฐ. 20,000 บาท 
- ใช้เงิน สพป.ขอนแก่น เขต 4    71,170 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1) กิจกรรมการจัดสอบ O-NET ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- 350,000 
(เงินสทศ.) 

50,000 - 400,000 
(เงินสทศ.) 

2) กิจกรรมการจัดสอบ RT เพ่ือวินิจฉัย
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

- 10,000 
(เงินสพฐ.) 

 

- - 10,000 
(เงินสพฐ.) 

 
3) กิจกรรมการจัดสอบ NT เพ่ือความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- 10,000 
(เงินสพฐ.) 

- - 10,000 
(เงินสพฐ.) 

4) กิจกรรมการจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ2 

- - - - - 

5) กิจกรรมการส่งเสริมการวัดและประเมินผล
ระดับชั้นเรียน 

- 15,000 
(เงินเขต) 

 - 15,000 
(เงินเขต) 

6) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (RT, NT, O-NET) 

- 51,170 
(เงินเขต) 

- - 51,170 
(เงินเขต) 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

7) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะครูเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในสถานศึกษาด้านการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน 

- - - - - 

8) กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะครูสู่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- - 2,500 
(เงินเขต) 

2,500 
(เงินเขต) 

5,000 
(เงินเขต) 

รวม - 508,000 122,700 - 630,700 
 

หมายเหตุ ขอใช้งบดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 71,170 บาท
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2.9.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ในแต่ละกิจกรรม) 
  1) กิจกรรมการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 งบประมาณ 
จำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
กิจกรรมที่ 1 

1. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดสอบกับคณะกรรมการ
ดำเนินงานระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ  

   (หัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง  ตัวแทนศูนย์สอบ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน × 30 บาท 

 
 

3,000 
  

 
3,000 

รวม  3,000   3,000 
กิจกรรมที่ 2 

ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบในวันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 
2568 จำนวน 1 คน x 5,000 x 2 วัน 

 
10,000 

 
  

10,000 
 

รวม  10,000   10,000 
กิจกรรมที่ 3  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและสนามสอบ ป.
6 จำนวน 15 สนามสอบ 

     

3.1 หัวหน้าสนามสอบ 15 คน คนละ 550 บาท  8,250   8,250 
3.2 ตัวแทนศูนย์สอบ 30 คน คนละ  500 บาท  15,000   15,000 
3.3 กรรมการคุมสอบ 182 คน คนละ 450 บาท  81,900   81,900 

3.4 กรรมการกลาง 29 คน คนละ 450 บาท  13,050   13,050 
3.5 กรรมการคุมสอบ (สำรอง) 1 คน คนละ 450 บาท  450   450 
3.6 เจ้าหน้าที่ประสานงาน 15 คน คนละ 450 บาท  6,750   6,750 

3.7 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 15 คน คนละ 450 บาท  6,750   6,750 
3.8 นักการภารโรง 21 คน คนละ 250 บาท  5,250   5,250 

รวม  137,400   137,400 
กิจกรรมที่ 4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและ

สนามสอบ ม.3 จำนวน 4 สนามสอบ 2 วัน 
     

4.1 หัวหน้าสนามสอบ 4 คน คนละ 550 บาท จำนวน 2 วัน  4,400   4,400 
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รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
4.2 ตัวแทนศูนย์สอบ 8 คน คนละ  500 บาท จำนวน 2 วัน  8,000   8,000 
4.3 กรรมการคุมสอบ 56 คน คนละ 450 บาท จำนวน 2 วัน  50,400   50,400 
4.4 กรรมการกลาง 8 คน คนละ 450 บาท จำนวน  2 วัน  7,200   7,200 

4.5 กรรมการคุมสอบ(สำรอง) 2 คน คนละ 450 บาท 
จำนวน 2 วัน 

 1,800   1,800 

4.6 เจ้าหน้าที่ประสานงาน 4 คน คนละ 450 บาท จำนวน 2 
วัน 

 3,600   3,600 

4.7 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 4 คน คนละ 450 บาท จำนวน 
2 วัน 

 3,600   3,600 

4.8 นักการภารโรง 6 คน คนละ 250 บาท จำนวน 2 วัน  3,000   3,000 
รวม  82,000   82,000 

กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
ในวันที่ 27 ม.ค.68 และวันที่ 3 ก.พ. 68 (คณะทำงานประจำ

ศูนย์สอบ) จำนวน 47 คน คนละ 250 บาท  
จำนวน 2 วัน (47 x 250 x 2) 

 23,500   23,500 

รวม  23,500   23,500 
กิจกรรมที่ 6 ค่าพาหนะสำหรับตัวแทนศูนย์สอบ 

- ป.6 จำนวน 15 สนามสอบ จำนวน 1 วัน คันละ 300 บาท 
- ม.3 จำนวน 4 สนามสอบจำนวน 4  คัน คันละ 300 บาท 

จำนวน 2 วัน 

 
 

4,500 
2,400 

  
 

4,500 
2,400 

รวม  6,900   6,900 
กิจกรรมที่ 7 ค่าตอบแทนการใช้สถานที่เป็น 

สนามสอบ ป.6 จำนวน 15 สนามสอบ สนามสอบละ 1,000 
บาท (15 x 1,000) 

ม.3  จำนวน  4  สนามสอบ สนามสอบละ 1,000 บาท (4 x 
1,000) 

 
 

15,000 
4,000 

  
 

15,000 
4,000 

รวม  19,000   19,000 
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รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
กิจกรรมที่ 8 ค่าพาหนะกรรมการนิเทศ ติดตามสนามสอบ

และค่าตอบแทน (1 – 2 ก.พ. 68) 
- ค่าพาหนะ จำนวน 19 คัน คันละ 500 บาท จำนวน 2 วัน 

(500 x 2 วัน) 
- ค่าตอบแทน วันละ 450 บาท จำนวน 2 วัน 19 คน 

 
 

19,000 
17,100 

  
 

19,000 
17,100 

รวม  36,100   36,100 
กิจกรรมที่ 9 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ขนส่งข้อสอบไปยัง

ศูนย์กระจายข้อสอบ จำนวน 4 คัน 
 2,060   2,060 

รวม  2,060   2,060 
กิจกรรมที่ 10 สรุปผลการดำเนินงาน  5,000   5,000 

รวม  5,000   5,000 
กิจกรรมที่ 11 จัดงานวันเกียรติยศมอบเกียรติบัตรแก่

โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 75,040   75,040 

รวม  75,040   75,040 
รวมทั้งสิ้น  400,000   400,000 

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



232 
 

 
 

 2) กิจกรรมการจัดสอบ RT เพื่อวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที่ 

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสอบระดับเขต

พ้ืนที่ ( 3 กุมภาพันธ์ 2569)  
   - ค่าอาหารว่าง คณะกรรมการดำเนินการจัดสอบระดับเขต
พ้ืนที่ (3 กุมภาพันธ์ 2569)  
จำนวน 20 คน X (35 บาท)   จำนวน 1 มื้อ  เป็นเงิน  700 
บาท  
  - ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัด
สอบระดับเขตพ้ืนที่ (3 กุมภาพันธ์ 2569)              จำนวน 1 
มื้อ จำนวน 20 คน  X  100 บาท  เป็นเงิน 2,000 บาท                                                   

    - 

2. การนิเทศ ติดตามการจัดสอบ 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ (11 กุมภาพันธ์ 2569)  
จำนวน 10 คน X (120 บาท)   เป็นเงิน 2,400 บาท 
   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ (11 กุมภาพันธ์ 2569)  
จำนวน 10 คน X (380 บาท)   เป็นเงิน 7,600 บาท      

  
 

2,400 
 

7,600 

   
 

2,400 
 

7,600 

รวม  10,000   10,000 
รวมทั้งสิ้น      
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 3) กิจกรรมการจัดสอบ NT เพื่อความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบระดับสนามสอบ (20 
กุมภาพันธ์ 2569)   

     

2. การนิเทศ ติดตามการจัดสอบ 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ (24-25 กุมภาพันธ์ 2569)  
จำนวน 10 คน X 120 บาท จำนวน 2 วัน  เป็นเงิน 2,400 บาท 
   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ (24-25 กุมภาพันธ์ 2569)  
จำนวน 10 คน X 380 บาท X จำนวน 2 วัน    เป็นเงิน 7,600 
บาท          

  
 

2,400 
 

7,600 

   
 

2,400 
 

7,600 

รวม  10,000   10,000 
รวมทั้งสิ้น  10,000   10,000 

 
 4) กิจกรรมการจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 และระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และ 2 งบประมาณ จำนวน - บาท (-)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
1. ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยง 
คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ จำนวน 22 คน X (500 
บาท +  120 บาท)  จำนวน 2 วัน   (15 
– 16 มีนาคม 2568)                                                                          
เป็นเงิน 

- - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - - 

 5) กิจกรรมการส่งเสริมการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท            
 (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที่ 

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศระบบ E-
mis ระบบSchoolmis, ระบบGPAX Obec 
ของศูนย์สอบ (สพป.) 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน    จำนวน 
2 มื้อ   จำนวน  คน  X  35 บาท  เป็นเงิน                                         
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
จำนวน 1 มื้อ จำนวน 15 คน  X  100 บาท เป็นเงิน                                                     

  
 
 

 
 

1,500 

  1,500 

รวม  1,500   1,500 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบระบบ        
E-mis ระบบ School mis, ระบบ GPAX Obec 
และข้อมูลทะเบียนนักเรียน แบบปพ. และเอกสารธุรการชั้น
เรียน จำนวน 15 กลุ่มโรงเรียนๆ ละ 5 คน  
จำนวน 60 จำนวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 2 
มื้อ   จำนวน 50 คน  X  35 บาท  เป็นเงิน                                         
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
จำนวน 1 มื้อ จำนวน 50 คน  X  100 บาท เป็นเงิน 

  
 
 
 
 

3,500 
 

5,000 

   
 
 
 
 

3,500 
 

5,000 

รวม  8,500   8,500 
3. การนิเทศ ติดตามการจัดทำเอกสารการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตามการจัดทำ
เอกสารการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (มีนาคม 2569) 

  
 
 
 

 
 

1,440 
 

  
 

1,440 
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รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที่ 

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
จำนวน 4 คน จำนวน 3 วัน X วันละ 120 บาท เป็นเงิน 1,440 
บาท 
   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการดำเนินการติดตามการจัดทำ
เอกสารการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (มีนาคม 2569) 
จำนวน 4 คน X จำนวน 3 วัน X จำนวน 2 คัน (รถคันที่ 1: 
1,800 บาท รถคันที่ 2: 1,760 บาท) เป็นเงิน 3,560 บาท          

  
3,560 

 
3,560 

รวม   5,000  5,000 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ เป็นต้น       - 

รวม      
รวมทั้งสิ้น     15,000 
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6) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) งบประมาณ 51,170 บาท 

รายการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมชี้แจง  
(จัดประชุม 1 วัน) 
1. ประชุมชี้แจงแนวทาง และวางแผนร่วมกันในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของคณะกรรมการ 
(ศึกษานิเทศก์ 13 ท่าน,ท่านรองฯ 3 ท่าน, ประธาน
ชมรม 5 ท่าน,คณะกรรมการดำเนินงาน 3 ท่าน) 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก รวบรวมและวิเคราะห์ผล
สอบย้อนหลัง 3 ปี (RT, NT, O-NET) 

-  
ออนไลน์ 

 
 
 
 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(จัดอบรม 1 วัน) 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติ จัดทำข้อสอบตามตัวชี้วัดที่ได้
จากผลการวิเคราะห์ “ตัวช้ีวัดวิกฤต (Critical 
Indicators)”  
2. จัดทำแผนการยกผลสัมฤทธิ์ ของคณะกรรมการ 
(ศึกษานิเทศก์ 13 ท่าน, 
ประธานชมรม 4 ท่าน, ครูวิชาการชมรม 8 ท่าน 
คณะกรรมการดำเนินงาน 3 ท่าน เพ่ือจัดทำข้อสอบ
ต้นฉบับนำไปใช้สอนเสริม 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
จำนวน 2 มื้อ x จำนวน 28 คน  X  35 บาท  เป็น
เงิน  1,960 บาท                                       
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 มื้อ x จำนวน 28 คน  X  100 
บาท เป็นเงิน  4,760 บาท 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

1,960 
 
 

2,800 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,960 
 
 

2,800 

รวม   4,760   4,760 
กิจกรรมที่ 3 การจัดสอนเสริมเติมความร ู้ออนไลน์
ก่อนสอบO-NET ป.6 และก่อนสอบ ม.3 
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รายการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

  3.1 ดำเนินการจัดสอนเสริมเติมความรู้ออนไลน์ที่
ห้อง ถ่ายทอดสดการศึกษาทางไกล O-NET ป.6  
จำนวน 1 วัน 
  - คณะกรรมการประกอบไปด้วย ศึกษานิเทศก์ 7 
คน วิทยากรสอนเสริม O-NETป.6 จำนวน 4 คน 
   - ค่าเดินทางวิทยากรสอนเสริม O-NET ป.6 
จำนวน 4 คน x 200 บาท เป็นเงิน 800 บาท 
   - ค่าอาหารว่าง 11 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
     เป็นเงิน  770 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 11 คน x 1 มื้อ x 100 บาท  
เป็นเงิน  1,100  บาท 
 
  3.2 ดำเนินการจัดสอนเสริมเติมความรู้ออนไลน์ที่
ห้อง ถ่ายทอดสดการศึกษาทางไกล O-NET ม.3  
จำนวน 1 วัน 
   - คณะกรรมการประกอบไปด้วย ศึกษานิเทศก์ 7 
คน วิทยากรสอนเสริม O-NET ม.3  จำนวน 5 คน  
   - ค่าเดินทางวิทยากรสอนเสริม O-NET ม.3 
จำนวน 5 คน x 200 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
   - ค่าอาหารว่าง 12 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
     เป็นเงิน  840 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 12 คน x 100 บาท  
     เป็นเงิน 1,200 บาท 

 
 
 

 
 
 

800 
770 

 
1,100 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

840 
1,200 

 
 
 
 
 
 

800 
770 

 
1,100 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

840 
1,200 

รวม   5,710   5,710 
กิจกรรมที่ 4 การจัดสอนเสริมเติมความร ู้ออนไลน์ 
ก่อนสอบ RT  
1. ดำเนินการจัดสอนเสริมเติมความรู้ออนไลน์ที่ห้อง 
ถ่ายทอดสดการศึกษาทางไกล RT จำนวน 1 วัน 
คณะกรรมการประกอบไปด้วย ศึกษานิเทศก์ 7 คน 
วิทยากรสอนเสริม RT จำนวน 2 คน  
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รายการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

   - ค่าเดินทางวิทยากรสอนเสริม RT จำนวน 2 คน 
x 200 บาท เป็นเงิน 400 บาท 
   - ค่าอาหารว่าง 9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
     เป็นเงิน  630 บาท  
     - ค่าอาหารกลางวัน 9 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  
เป็นเงิน 900 บาท 

 
400 
630 

 
900 

 
400 
630 

 
900 

รวม  1,930   1,930 
กิจกรรมที่ 5 การจัดสอนเสริมเติมความร ู้ออนไลน์ 
ก่อนสอบ NT 
1. ดำเนินการจัดสอนเสริมเติมความรู้ออนไลน์ที่ห้อง 
ถ่ายทอดสดการศึกษาทางไกล NT จำนวน 1 วัน
คณะกรรมการประกอบไปด้วย ศึกษานิเทศก์ 7 คน 
วิทยากรสอนเสริม NT จำนวน 2 คน  
   - ค่าเดินทางวิทยากรสอนเสริม NT จำนวน 2 คน 
x 200 บาท เป็นเงิน 400 บาท 
   - ค่าอาหารว่าง 9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
     เป็นเงิน 630 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 9 คน x 100 บาท เป็นเงิน 
900 บาท 

  
 

 
 
 
 
 

400 
 

630 
 

900 

   
 
 
 
 
 
 

400 
 

630 
 

900 
รวม  1,930   1,930 

 
กิจกรรมที่ 6 การนิเทศติดตาม กิจกรรมการยก
ผลสัมฤทธิ์ (O-NET, RT, NT) 
1. คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตามคำสั่ง ประกอบด้วย ท่านรองฯ สพป.ขก.4 
จำนวน 3 ท่าน,ศึกษานิเทศก์ 13 ท่าน และประธาน
กลุ่มโรงเรียน 15 ท่าน  รวม 31 ท่าน 
     - ค่าพาหนะเดินทาง 31คน x 300 บาท x 2 วัน 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  31 คน x 120 บาท x 2 วัน 
 

  
 
 
 
 
 

18,600 
7,440 

   
 
 
 
 
 

18,600 
7,440 
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รายการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

รวม  26,040   26,040 
กิจกรรมที่ 7 สะท้อนผลการดำเนินงานยก
ผลสัมฤทธิ์ (O-NET, RT, NT) และสรุปผล 
1. จัดประชุมสะท้อนผล ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
เขต 4 ท่าน, ศึกษานิเทศก์ 13 คน ,ประธานกลุ่ม
โรงเรียน 15 คน, ครวูิชาการกลุ่มโรงเรียน 15 คน, 
ประธานชมรม  4 คน คณะกรรมการเขต 5 คน 
ประมาณ 56 คน 
   - ค่าอาหารว่าง 56 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
      เป็นเงิน  3,920 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 56 คน x 100 บาท  
     เป็นเงิน 5,600 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

3,920 
 

5,600 

 
 
 
 
 
 

3,920 
 

5,600 

รวม    9,520 9,520 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานทั้งหมด เช่น 
กระดาษ หมึกพิมพ์, กรอบเกียรติบัตรให้ทีมวิทยากร 
เป็นต้น   

   1,280 1,280 

รวม    1,280 1,280 
รวมสุทธิ  40,370  10,800 51,170 

หมายเหตุ รายจ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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7) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะครูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
งบประมาณ จำนวน - บาท (-) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนและจัดทำคู่มือการอบรม  
   - ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แนวทางการอบรม สร้างกรอบการนิเทศ และออกแบบเครื่องมือ/
แบบประเมินผล 
2. กิจกรรม Workshop : สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน 
    โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียนสำหรับครูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในสถานศึกษา โดยครูแต่ละกลุ่มร่วมออกแบบแบบประเมิน 
(รูบริก, แบบสังเกตพฤติกรรม, แบบสะท้อนคิด) และทดลองใช้
เครื่องมือจริงกับสถานการณ์จำลองในชั้นเรียน 
   - ค่าอาหารว่าง 18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 18 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
3. กิจกรรม “นิเทศติดตาม สานต่อความสำเร็จ” คณะกรรมการ
นิเทศชั้นเรียนของโรงเรียนในการส่งเสริมสมรรถนะครูเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาด้านการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน โรงเรียนในโครงการทั้ง 5 อำเภอ จำนวน 3 คน X (500 
บาท + 120 บาท)  จำนวน 3 วัน   (1,940)       
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตาม จำนวน 3 คน 
จำนวน 3 วัน X วันละ 120 บาท  
เป็นเงิน 1,080 บาท 
   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการดำเนินการติดตาม จำนวน 3 คน X 
จำนวน 3 วัน เป็นเงิน 860 บาท    

- - - - - 
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รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยครูแต่ละโรงเรียนถอดบทเรียน
การใช้เครื่องมือวัดผลในชั้นเรียน และร่วมกันออกแบบแนวทาง
พัฒนาต่อยอด 
5. ตรวจสอบข้อมูลในระบบการวัดและประเมินผล  ประชุม
สรุปผล และจัดทำรายงานโครงการ                                                                                                

รวม - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - - 

 
8) กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะครูสู่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนและเตรียมการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง 
   - ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน คู่มือการเนิน
ง าน  ( กำหนดแนวทา งการอบรม  การน ิ เ ทศช ั ้ น เ ร ี ย น                      
ออกแบบกรอบนวัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เช ื ่อมโยงกับ
สมรรถนะหล ักและการประเม ิน PISA และเคร ื ่องม ือการ
ประเมินผล) 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูนักคิดสู ่นวัตกรทาง
การศึกษา” ครูร่วมเรียนรู้แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของผู ้เรียน (Critical Thinking, Problem Solving, Creativity) 
ผ่านกิจกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมินตามกรอบ PISA การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ
การนำข้อสอบ PISA ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยครูแต่ละกลุ่ม
ออกแบบ “นว ัตกรรมการจัดการเร ียนรู้ ” เช ่น ช ุดกิจกรรม 
บทเรียนสั้น สถานการณ์ปัญหา หรือโครงงานย่อย ที่มุ่งพัฒนาการ
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รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส

ที ่
1/2569 

ไตรมาส
ที ่

2/2569 

ไตรมาส
ที ่

3/2569 

ไตรมาส
ที ่

4/2569 
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เหตุผลเชิงตรรกะของ
ผู้เรียน รวมทั้งเครื่องมือการวัดและประเมินผล (กลุ่มเป้าหมายคือ
ครูประถมปลาย จำนวน 174 คน และครูโรงเรียนขยายโอกาส 3 
โดเมน รวม 297 คน)  
    - ค่าอาหารว่าง 310 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 310 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
3. กิจกรรมนิเทศชั ้นเรียน เพื ่อนิเทศการนำแนวคิด PISA ไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง โดยคณะกรรมการ                  ให้
ข้อเสนอแนะครูผู ้สอน และเก็บข้อมูลผลการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้เรียน  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตาม จำนวน 3 คน 
จำนวน 3 วัน X วันละ 120 บาท เป็นเงิน 1,080 บาท 
   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการดำเนินการติดตาม จำนวน 3 คน X 
จำนวน 3 วัน เป็นเงิน 860 บาท    
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เวทีครูนวัตกรสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน” โดยครูแต่ละโรงเรียนถอดบทเรียนจากการใช้นวัตกรรม
ของตนเอง นำเสนอผลลัพธ์ผู้เรียนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน เพ่ือสร้างเครือข่ายครูนวัตกรด้านการคิดขั้นสูง 
(กลุ่มเป้าหมายคือครูประถมปลาย จำนวน 174 คน และครู
โรงเรียนขยายโอกาส 3 โดเมน รวม 297 คน)  
    - ค่าอาหารว่าง 310 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
    - ค่าอาหารกลางวัน 310 คน x 100 บาท x 1 มื้อ       
5. กิจกรรมประชุมสรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
โดยคณะกรรมการรวบรวมผลการนิเทศ   วิเคราะห์ผล ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ และแนวทางพัฒนาต่อเนื ่อง เพื ่อรายงานเสนอ
ผู้บริหารและขยายผล                    สู่สถานศึกษา 

 
2,500 

 
2.500 

 
5,000 

รวม   2,500 2,500 5,000 
รวมทั้งสิ้น   2,500 2,500 5,000 

 



243 
 

2.10 การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

P - การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ - บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D - ความร่วมมือ/การลงมือทำ 
- การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

- การจัดสอบ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

C - การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A - ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษ  ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายประเด็นแผนแม่บท  เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีนวัตกรรม ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การอ่านและการเขียน เร่งรัดพัฒนาคุณภาพอ่านออก เขียนได้  
   2.2 นักเรียนทุกคนในสังกัดที่มีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนต่ำกว่าเกณฑ์ได้รับ  
การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและการเขียน และได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีแนวทางในการพัฒนาการแก้ปัญหาการอ่าน 
และการเขียน และจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน  
  2.4 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการอ่านการเขียนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

      โทรศัพท์ 0630729389 E-mail Adress: jitfungkanya2524@gmail.com 

นางสาวภัทริกา ทองยา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์ 0870623649  E-mail Adress: phattarika@khonkaen4.go.th 
นางสาวชมัยพร จอมบุตร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์ 0834600067  E-mail Adress: chamaiphon122523@gmail.com 

mailto:jitfungkanya2524@gmail.com
mailto:chamaiphon122523@gmail.com


245 
 

 
 

 2.5 สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และมีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีเข้มแข็งเป็นครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  การบรรลุตามแผนแม่บทย่อย :    
    1) ไดส้่งเสริมจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
    2) ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีความรู้  
เทคนิควิธีการสอนการอ่านจับใจความสำคัญเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) 
           3) ไดฐ้านข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ด้านภาษาไทย 
   4) ไดเ้ครือข่ายการเรียนรู้ชมรมครภูาษาไทย และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของครูภาษาไทย 
สู่ครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 
    5) ไดย้กย่องเชิดชูเกียรติ ครูภาษาไทย ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานด้านภาษาไทยสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
    4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
        นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 6. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2568   
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
        7. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
    ข้อ 2 พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ / สมรรถนะและทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 8. สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
            กลยุทธ์ที ่
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง

บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื ่องมือในการติดต่อสื่อสาร ผู ้เรียนควรมีพัฒนาการทางภาษา  

ทั ้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตามควรแก่ ว ัย เห็นคุณค่าของภาษาในการใช้สื ่อความคิด  

ความเข้าใจ แสวงหาความรู้ และมีเหตุผล และมุ่งหวังให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยสูงขึ้น สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจุดเน้น มุ่งให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  

หล ักเพ ิ ่มข ึ ้น โดยผลการทดสอบระด ับชาต ิ (O-NET) เพ ิ ่มข ึ ้นอย ่างน ้อยร ้อยละ 3 (Student Achievement)  

และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ และนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง 

เขียนคล่อง และมีทักษะพ้ืนฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities)  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ เพื ่อเป็นแนวทางในการวางแผน  
การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ว่า “พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน” ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ ประเด็น 2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้งในและนอกห้องเรียน และตัวชี้วัดข้อที่ 12 กล่าวว่า “ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา” นอกจากนั้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 กล่าวว่า “พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ” 
ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
รูปแบบเครือข่ายตามยุทธศาสตร์ สืบเนื่องจากสถานการณ์ในโลกปัจจุบันยุคศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มีการเชื ่อมโยงข้อมูล ข่าวสารสนเทศ และความรู ้เกิดขึ ้นใหม่มากมายที่สามารถสื ่อสารระหว่างกันไป  
ในทุกหนแห่งทั่วโลก ทำให้การใช้ชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในสังคมมีความสลับ ซับช้อนมากขึ้นกว่าเดิม ท่ามกลาง
สังคมบริโภคนิยมในตลาดเชิงรุกคนถูกกระตุ้นการบริโภคด้วยสื่อต่าง ๆ  มากมาย ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญ 
ที่เราจะต้องเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือการเรียนรู้และฝึกฝน รวมทั้งการเตรียมพร้อมทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21 Century Skills) 
เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ความสามารถและมีชีวิตอยู่ ในโลกปัจจุบัน และจากผลการประเมินของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ปีการศึกษา 2567 ในการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.40 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.80 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 42.88 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 6.05 และจากผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 85.11 จากผลการประเมิน 
พบว่า จำนวนนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 0.97 ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 63.62 ซึ่งจากผลการประเมิน พบว่า 
จำนวนนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 5.06 ซึ่งยังต้องพัฒนาด้านการอ่านและการเขียน 
ของนักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ทุกคน ซึ่งจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา พบว่า ครูยังผลิตสื่อและนวัตกรรมการศึกษา
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มาช่วยในการสอนซ่อมเสริมแก้ปัญหาให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ไม่ครบทุ กระดับชั ้น ซึ ่งนวัตกรรมการศึกษา 
(innovation for education) จะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน เกิดเครือข่ายความรู้ ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน ทั้งยังเป็นเครื่องอำนวยความสะดวกให้ครูสอนเนื้อหาให้นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น  
และเป็นตัวชี้วัดถึงคุณภาพของครูได้เป็นอย่างดี 
 ด้วยเหตุนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการนี ้ขึ ้น เพื ่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยที่เน้นการแก้ปัญหา  
ภาวะการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของนักเรียน ให้ครูผลิตสื่อและนวัตกรรม โดยมุ่งหวัง 
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ตลอดจนมีความตระหนักในความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งจะส่งผลให้
นักเรียนและเยาวชนในวัยเรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

2.2 วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
  2.2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ ความสามารถด้านองค์ความรู้ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นการอ่านออก เขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
 2.2.3 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน  
ที่ประสบผลสำเร็จ  
 2.2.4 เพ่ือส่งเสริมจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 2.2.5 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีความรู้  
เทคนิควิธีการสอนการอ่านจับใจความสำคัญเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) 
        2.2.6 เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ด้านภาษาไทย 
 2.2.7 เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ชมรมภาษาไทย และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของครูภาษาไทย 
สู่ครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 
  2.2.8 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูภาษาไทย ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานด้านภาษาไทยสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จ 
2.3  เป้าหมาย 

 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  
       2.3.1.1 นักเรียน จำนวน 15,144 คน ได้รับการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และรายงานผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  
 2.3.1.2 ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคนมีความรู้ ความสามารถด้านองค์ความรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้  
จัดทำสื่อและนวัตกรรมที่เน้นการอ่านออก เขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง จำนวน 175 โรง  
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 2.3.1.3 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 175 โรง  
               2.3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดอ่านออกเขียนได้ทุกคน และชั้น ป. 2 – 6 ในสังกัด 
ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและสื่อสาร และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
        2.3.1.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3     
      2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
              2.3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีนวัตกรรม ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การอ่านและการเขียน เร่งรัดพัฒนาคุณภาพอ่านออก เขียนได้  
   2.3.2.2 นักเรียนทุกคนในสังกัดที่มีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนต่ำกว่าเกณฑ์ได้รับ  
การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและการเขียน และได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3.2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีแนวทางในการพัฒนาการแก้ปัญหาการอ่าน 
และการเขียน และจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน  
  2.3.2.4 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 2.3.2.5 สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และมีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีเข้มแข็งเป็นครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 
2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls)  
  2.4.1 เชิงปริมาณ 
  2.4.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือด้านการอ่าน  
และการเขียนภาษาไทย  
  2.4.1.2 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีแนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหา  
ด้านการอ่านและการเขียน และจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน  
   2.4.1.3 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีแนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่าน 
จับใจความสำคัญเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(School as Learning Community) 
 2.4.1.4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 175 โรงเรียนในโครงการได้รับการส่งเสริม 
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2.4.2 เชิงคุณภาพ 
  2.4.2.1 โรงเรียนและครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
  2.4.2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีแนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 
และจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน  
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   2.4.2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีแนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่านจับใจความสำคัญ
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) 
 2.4.2.4 ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 175 โรงเรียนในโครงการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.5.1 โรงเรียนดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 
  2.5.3 นักเรียนมีความสามารถการอ่าน และการเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูงเพ่ิมข้ึน 
  2.5.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถด้านองค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการอ่านออกเขียนได้ 
และอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
  2.5.5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2.5.6 สพป.ขอนแก่นเขต 4 มีฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และมีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีเข้มแข็งเป็นครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.6.1 ผู้บริหาร ครูวิชาการ โรงเรียนในสังกัด 175 โรง  
        2.6.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
        2.6.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน 
2.7 พื้นที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ทั้ง 5 อำเภอ  
ได้แก่ อำเภอน้ำพอง อำเภอเขาสวนกวาง อำเภอกระนวน อำเภอซำสูง และอำเภออุบลรัตน์ 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 54,900 บาท (ห้าหม่ืนสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. กิจกรรมAI กับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของเครือข่ายชมรมครูภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน 
คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน 
คนๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

2. กิจกรรมการคัดกรองความสามารถในการอ่าน 
และการเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ครั้งที่ 2) 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และรายงานผลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  (พ.ย.-ธ.ค.) 
(แบบวัดความสามารถในการอ่าน การเขียน 
ของนักเรียน) (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

     

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือส่งเสริม 
การอ่านระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๔-๖  
(คู่มือพัฒนาการอ่านคล่องเขียนคล่อง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน 1 มื้อ  
มื้อละ 100 บาท   

     

4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการอ่าน และการเขียนการอ่าน 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  
- ค่าอาหารว่างคณะผู้เข้าอบรมจำนวน 200 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันคณะครูที่เข้าอบรม คน 200 คน 
คนละ 100 บาท 1 วัน  
- ค่าวัสดุ  / กรอบเกียรติบัตร  จำนวน 17 อัน 

     

5. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 
การขับเคลื่อนภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูงตามแนวทางโรงเรียนเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) (ธ.ค.) 
(คู่มือการพัฒนาการอ่านจับใจความสำคัญ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง) 

  4,000  4,000 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

- ค่าอาหารว่างคณะผู้เข้าอบรมจำนวน 100 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันคณะครูที่เข้าอบรม คน 100 คน 
คนละ 100 บาท 1 วัน  
- ค่าวัสดุ  / ค่าสำเนาเอกสาร 
6. การนิเทศ ติดตาม เร่งรัดคุณภาพการอ่าน 
และการเขียน (กิจกรรมท้าพิสูจน์อ่านออกเขียนได้
ยกชั้น ครั้งที่ 2) (แบบนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
การพัฒนาการอ่านการเขียน) 
และนิเทศติดตามเทอม 2 ปีการศึกษา 2568 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ติดตาม จำนวน คน 30 คน คนละ 35  บาท  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการออกนิเทศกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชั้นป.1 – ม.3 
  จำนวน 2 ครั้ง ใน 5 อำเภอๆ ละ 5 คน  
จำนวน 25 คนๆ ละ 250 บาท เป็นเงิน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท จำนวน 25 คน 
จำนวน 2 วัน /ครั้ง 

  20,000  20,000 

7. กิจกรรมการคัดเลือกสื่อหรือนวัตกรรมที่ประสบ
ผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้ (Best Practice) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน 2 มื้อ 
มื้อๆ ละ 35  บาท   
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 100 บาท   
- กรอบเกียรติบัตร ในการประกวดสื่อและนวัตกรรม
ด้านภาษาไทย 10 อัน 

     

8. พฒันาหอ้งสมุดและการส่งเสรมิการอ่าน 
ตามรอยพระจรยิวตัรสมเดจ็พระเทพ 
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

   10,000 10,000 



252 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศติดตาม จำนวน 
คน 20 คน คนละ 120  บาท จำนวน 3 วัน  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการออกนิเทศกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน จำนวน 1 ครั้ง ใน 5 อำเภอ 
อำเภอละ 2 คน จำนวน 14 คนๆ ละ 200 บาท  
9. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ระดับเขตพ้ืนที่  
9.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันออนไลน์ 
 9.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันตามโครงการ
รักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน ๆ ละ 
100 บาท 1 มื้อ 
          - ค่าวัสดุสำนักงาน 
9.3 สรุปผลการแข่งขันและรายงานผลการแข่งขัน 
ให้สถาบันภาษาไทย    

  20,900  20,900 

10. กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนภาษาไทย
ต้นแบบ (โรงเรียนมีสุข)  
- ค่าพาหนะในการเดินทางไปศึกษาดูงาน  
จำนวน 50 คนๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน  
คนละ 35  บาท  จำนวน 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 วัน 1 คน  
จำนวน 3 ชม.ๆละ 500 บาท 

     

11. กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
- วัสดุสำนักงานและเข้าเล่มเอกสารายงาน 

     

รวม   44,900 10,000 54,900 

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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2.10 การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและครูผู้สอนได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือด้านการอ่าน และการเขียนภาษาไทย  
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีแนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหา ด้านการอ่าน 
และการเขียน และจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนา
ความสามารถในการอ่านการเขียน  
3. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมี
แนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่านจับใจความสำคัญ
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 175 
โรงเรียนในโครงการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศติดตาม 

การสอบถาม 

การนิเทศติดตาม 

การสอบถาม 

 
 
 

การนิเทศติดตาม 

การสอบถาม 

 
 
 
 

การนิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 

แบบนิเทศติดตาม 
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โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

โทรศัพท์  0896949624   E-mail : supisara622@gmail.com 
2. นางสาวทิพวรรณ  พรมกลาง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ               
โทรศัพท์ 091-6814908 
3. นายมาก  มุมไธสง    ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน (ช่วยราชการ สพป.ขอนแก่น เขต 4) 
โทรศัพท์  081 - 1328058                E-mail address. 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 4 ธันวาคม  2560 

   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 

  1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                   2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต คนไทยทุก
ช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่
มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วันรุ่น  
  เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น  มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  ครบถ้วน  รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกในหน้าที่พลเมือง มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

 1.2  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
   เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นปฏิรูป ระบบความปลอดภัย และสวัสดีภาพของผู้เรียน 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 

    หมุดหมายที่ 12 ประเทศไทยมีกำลังคนและสมรรถนะ  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 

 1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

mailto:supisara622@gmail.com
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  นโยบายที่ 8  เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือ

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้เรียนที่มีศีลธรรม 

จริยธรรม  มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถดำรงตนได้และอยู่

ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น

ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการบำเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  รักสถาบัน  รักความ

เป็นไทยและมีจิตสาธารณะตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง นโยบายและ

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569  และ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในข้อที่ 5 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ด้วยหัวใจเป็นการสร้างผู้นำด้วยกระบวนการทางลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆพร้อมส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักถึงความสำคัญของการ

บริหารงานกิจกรรมลูกเสือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนางานลูกเสือให้มี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างกิจกรรพัฒนาผู ้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี           

ยุวกาชาด และจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์) เพ่ือให้กิจการลูกเสือของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 ให้มีประสิทธิภาพสามารถจัดกิจกรรมทางด้านลูกเสือได้หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้เรียน

ที่มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม มีลักษณะ

ของการเป็นผู้นำที่ดี มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 

2.2.2 เพื่อให้ผู้เข้าพัฒนาศักยภาพปฏิบัติงานสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ    

2.2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายงานสภานักเรียน 
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             2.2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็นนักเรียนแกนนำในการเสริมสร้างระเบียบ

วินัย  มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

              2.2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์

2.3  เป้าหมาย 

       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต 
  2.3.1.1 จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

2.3.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมผู้ร่วมฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา  จำนวน 101  คน 
     2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
 2.3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานสภานักเรียนเพ่ิมข้ึน 

                     2.3.2.2 นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์
 2.3.2.3 นักเรียนมีจิตอาสา รู้ค่าของการแบ่งปันการช่วยเหลือผู้อื่นและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

    
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
        1)  จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
        2) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
        3) รอ้ยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าอบรมลูกเสือจิตอาสา  มีความยึดมั่นประชาธิปไตย              
มีคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม  มีจิตอาสาบำเพ็ญระโยชน์เพื่อส่วนรวม 
                   
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 

1) การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภา

นักเรียนสามารถปฏิบัติงานสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายงานสภานักเรียน 

           2) นักเรียนที่เข้าบรมลูกเสือจิตอาสา มีความยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสาบำเพ็ญระโยชน์เพื่อส่วนรวม 

          2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 2.5.1 การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภา

นักเรียนสามารถปฏิบัติงานสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายงานสภานักเรียน 

        2.5.2  นักเรียนที่เข้าอบรมลูกเสือจิตอาสา มีความยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม  มีจิตอาสาบำเพ็ญระโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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  2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.1 ผู้บริหาร  ครู นักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
สามารถปฏิบัติงานสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายงานสภานักเรียน 
       2.6.2 นักเรียนที่เข้าอบรมลูกเสือจิตอาสา มีความยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม    มีจิตอาสาบำเพ็ญระโยชน์เพื่อส่วนรวม  
 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และโรงเรียน
ในสังกัด 

 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

                 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  จำนวน  29,990 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  

1.ประชุมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2568 (พิจารณา
เอกสารผลงาน) 
1) ค่าพาหนะเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ  ( 3 คนๆx 400 บาท)  
2) ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 
 (10 คนx1 มื้อ x 100 บาท) 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 10 คนx 2 มื้อ x35 บาท) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

1,200 
 

1,000 
 

     700 

 
 
 
 

   2,900 

2. การประเมินสภาพจริง โรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2568 
1) ค่าพาหนะเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ   ( 3 คนๆx 400 บาท x 3
วัน)  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

3,600 
 

    8,700 
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2) ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประเมิน 
 (10 คนx3 มื้อ x 100 บาท) 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 10 คนx 6 มื้อ x35 บาท) 

3,000 
 

  2,100 

3. ขั้นดำเนินการสรุปผลโครงการ      

รวม กิจกรรมที่ 1  11,600   
11,600 

 

กิจกรรมที่ 2  การอบรมลูกเสือจิตอาสา    

1. ขั้นเตรียมการ เสนอโครงการ/  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (25คน X 30 x 1 มื้อ 

 
 
 

 
 
 

 
 

750 
 

 

      750 
 

2. ขั้นดำเนินการ อบรมลูกเสือจิตอาสา 
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 
            (101คน X80X1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
            (101คน X30X2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน/วิทยากร 
           (25คน X80X1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
           (25X30X2มื้อ) 

 
 

 
 

 
8,080 

 
6,060 

 
2,000 

 
1,500 

 

 17,640 
 

3. ขั้นดำเนินการสรุปผลโครงการ      

รวม กิจกรรมที่ 2     18,390 

รวมทั้งหมด     29,990 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 
P 

 
- การวางแผนดำเนินการ 

- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D  
- ความร่วมมือ/การลงมือทำ 

- การลงมือทำ 
- ใบความรู้/ใบงาน 

C  
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A  
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

2.11 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 2.11.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานสภานักเรียนเพ่ิมข้ึน 
                     2.11.2 นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์
 2..11..3 นักเรียนมจีิตอาสา รู้ค่าของการแบ่งปันการช่วยเหลือผู้อื่นและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

2.11.4 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการฝึกอบรม  มีการพัฒนาตนเองในกระบวนการทาง
ลูกเสือ  
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โครงการ การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผลและ นิเทศการศึกษา   

( ก.ต.ป.น.)  

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการศึกษาที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรรธนัย   แสนโยธา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
นางธนภัช อนุญาหงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวจีรุวรรณ เชษฐบุตร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั 
   1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดบั 1) 
         1)  ยุทธศาสตรช์าต ิ ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย พฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ที ่21 
 (2)  ประเดน็ยุทธศาสตร ์ การพฒันาการเรยีนรูแ้ละระบบการศกึษาทุกระดบั รวมทัง้การสง่เสรมิ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต ิโครงการ ก.ต.ป.น. สนับสนุนการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมนิผลคุณภาพการจดัการศกึษา ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการยกระดบัคุณภาพสถานศกึษา สอดคลอ้งกบั
การพฒันาทุนมนุษย ์โดยเฉพาะบุคลากรทางการศกึษาและผูเ้รยีน 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดบัท่ี 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ ประเดน็การพฒันาการเรยีนรู้ 
 (1)  เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บทฯ 
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  เป้าหมายที ่พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้สีมรรถนะสงู และสง่เสรมิระบบ
ประกนัคุณภาพการศกึษา 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โครงการ ก.ต.ป.น. ช่วยตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่อง ท าใหส้ามารถพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนของสถานศกึษา
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 10 ของเป้าหมายการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา  
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  แนวทางการพฒันา สง่เสรมิระบบนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลทีเ่ขม้แขง็ และมกีาร
รายงานผลอย่างโปร่งใส 
  เป้าหมายของแผนย่อย  ระบบตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการจดัการศกึษา
ครอบคลุมทุกระดบัและมปีระสทิธภิาพ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  โครงการ ก.ต.ป.น. ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการและจดัท าขอ้เสนอเชงินโยบาย สง่เสรมิการใชข้อ้มลูเพือ่น าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพการศกึษา
อย่างยัง่ยนื คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 15 ของเป้าหมายในดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 ประเดน็แผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเดน็การปฏริูป ดา้นการศกึษา กจิกรรมการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนสู่
การเรยีนรู ้ฐานสมรรถนะ เพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
  2)  ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในระดบัเขตพืน้ที ่เพือ่ก าหนด
แนวทางการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาตามสภาพจรงิ 
  3)  กจิกรรม การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การตดิตาม ตรวจสอบขอ้มลูคุณภาพการศกึษา 
และจดัท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการระดบัจงัหวดั 
  4)  เป้าหมายกจิกรรม สถานศกึษามกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพ มขีอ้มลูผลการ
นิเทศประเมนิทีช่ดัเจน สามารถน าไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพและเกดิสมรรถนะของ
ผูเ้รยีน 
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที ่12 ไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์าร
พฒันาแห่งอนาคต 
  2)  เป้าหมายการพฒันาที ่พฒันาระบบการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหม้คีุณภาพ
และเท่าเทยีม สง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ใหส้ามารถปรบัตวัไดใ้นโลกที่
เปลีย่นแปลงรวดเรว็ 
   (2.1) เป้าหมายการพฒันาระดบัหมุดหมายที ่ พฒันาคุณภาพคร ูบุคลากรทางการ
ศกึษา และสถานศกึษา ใหม้สีมรรถนะสงู ใชข้อ้มลูสารสนเทศในการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้และมรีะบบ
ตดิตามประเมนิผลอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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   (2.2) กลยุทธก์ารพฒันาที ่สง่เสรมิระบบการบรหิารจดัการศกึษาทีย่ดึหลกัธรรมาภิ
บาล พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา และการมสีว่นร่วมของภาคเีครอืข่ายในการยกระดบัคุณภาพ
สถานศกึษาอย่างยัง่ยนื 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 วตัถุประสงค/์เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตรก์ารพฒันา/
เป้าหมายระดบัยุทธศาสตร/์แนวทางการพฒันา 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความมัน่คงแห่งชาตทิีข่อ้ที ่๑ การสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิ
ขอ้ที ่๗ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์ขอ้ที ่๘ การป้องกนัปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ ขอ้ที ่๙ การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ขอ้ที ่๑๐ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงทางไซ
เบอร ์ขอ้ที ่๑๑ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อการรา้ย 
  2)  ตวัชีว้ดั ระดบัความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการศกึษาทีส่ง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
และความเป็นพลเมอืงทีด่ ี
  3)  กลยุทธ ์พฒันาคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการเสรมิสรา้งความมัน่คง

ของสงัคมไทย ผ่านการมสีว่นร่วมของประชาชนในการดูแลและพฒันาสถานศกึษา 

ส่วนท่ี ๒  
๒.๑ หลักการและเหตุผล    
              การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็น

คนดีมี ความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมี  

ประสิทธิภาพ จำเป็นที่จะต้องมีการกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ  

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 

เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตลอดจน

เป็นไป ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕ 

และ (ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และมีการ กระจายอำนาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๙ กำหนดให้“กระทรวงกระจาย

อำนาจการ บริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป 

ไปยัง คณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง” ตามคำสั่ง

คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการใน

ภูมิภาค ข้อ ๔ ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และข้อ ๕ ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษาตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้เป็นอำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
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จังหวัด “กศจ.” ของจังหวัดนั้น ๆ ทำให้ยังคงเหลือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๒๐ วรรคสี่ เพ่ือทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่  การศึกษา เพ่ือ

ทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน  และสถานศึกษาใน

สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จากหน่วยงาน

ภายนอกและให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดมุ่งหมายที่

ต้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคุณภาพการศึกษาที่

อยู่ในกำกับ ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงกำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต  พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่  การศึกษา จำนวนเก้าคน 

ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน กรรมการที่เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชน  จำนวนหนึ่งคน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ ประสบการณ์สูง

ในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหาร  การศึกษา ด้าน

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน และหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และ  ประเมินผล

การจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ  

                ในการดำเนินงานแบบองค์รวม เพ่ือให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องมีการ

ประสานงาน ร่วมมือในการนำไปใช้ขับเคลื่อน และการกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ือเป็น

การระดมทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าแห่งภูมิ ปัญญาท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของในการบริหารและจัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในส่วนของคุณภาพการศึกษาที่อยู่ใน

กำกับดูแล รับผิดชอบของคณะกรรม การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางที่เป็นเอกภาพสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ 

จึงได้จัดทำโครงการการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) ขึ้น 
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๒.๒ วัตถุประสงค ์   

          ๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 
 
๒.๓ เป้าหมาย 
 ๑.  เชิงปริมาณ  

      ๓.๑.๑ จัดทำเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น. 

      ๓.๑.๒ จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไตรมาสละ ๑ ครั้ง จำนวน ๑๒ ครั้ง 

 ๓.๑.๓  โรงเรียนในสังกัด  จำนวน ๑๗๔ โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

        นิเทศการศึกษา   ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 

           ๓.๑.๔  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  ๙  คนได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

  ๓.๑.๕  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการ  

        ก.ต.ป.น. 

๒.  เชิงคุณภาพ   
  ๓.๒.๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

                 ๓.๒.๒ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 

                  ๓.๒.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อม 

ในการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

๒.๔  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ๔.๑  ผลผลิต (Output) 
  ๑) มีเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น 

   ๒) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไตรมาสละ ๑ ครั้ง รวม ๔  ครั้งต่อปี 

   ๓) โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๗๔ โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ไตรมาสละ  ๑  ครั้ง 

   ๔) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  ๙  คนได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน          
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  ๕) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๔.๒  ผลลัพธ์  (Outcome) 
 ๑) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

เขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

๒) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมใน           

การเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

๔.๓ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
๑) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ

เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

๒.๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     การบริหารองค์กรโดยองค์คณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต ๔  มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รบัผลประโยชน์ 

1) สถานศกึษาทุกแห่งในสงักดั 
 
2.7  พื้นท่ีด าเนินโครงการ   ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ขอนแก่น เขต 4 
 
2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 256๗ – 30 กนัยายน 256๘ 
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2.9  แผนปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายเงิน   
     ๙.๑ วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  จ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท  

แผนการปฏิบติังาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที ่

1/256๘ 
ไตรมาสที ่
2/256๘ 

ไตรมาสที ่
3/256๘ 

ไตรมาสที ่
4/256๘ 

๑.จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

     

๒.จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.     2,500 2,500 2,500 2,500 ๑๐,๐๐๐ 

๓.ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.และศึกษานิเทศก์ ทุกคน 

     

๔.ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ    
ก.ต.ป.น.และศึกษานิเทศก์ทุกคน ร่วมกับ
คณะกรรมการนิเทศติดตาม 

     

๕.จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลและนิเทศการศึกษาโดย
คณะกรรมการก.ต.ป.น. 

     

รวมทัง้สิน้ 2,500 2,500 2,500 2,500 ๑๐,๐๐๐ 

 
 

๙.๒ แผนการปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) เป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑. จัดทำเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

    

๒. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ๑๐,๐๐๐   

๓ ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนเิทศการศึกษา
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และศกึษานิเทศก์ - - -  

๔ จัดทำเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบและนเิทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - - 

๕ ดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และศึกษานเิทศก ์

- - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๖ จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาโดย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.,คณะอนกุรรมการ ก.ต.ป.น.,และ
คณะศึกษานเิทศก์  

- - - - 

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

๒.๑๐  การประเมินผล   ประเมนิผลโดย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๗.๑ ผลผลิต(Out puts) 

 ๑) มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น 

 ๒) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไตรมาสละ ๑ ครั้ง รวม  

๔ ครั้งต่อป ี

 ๓) โรงเรยีนในสังกัด จำนวน ๑๗๔ โรงเรียนได้รับ 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา  

ไตรมาสละ  ๑  ครั้ง 

 ๔) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  ๙  คนได้รับการเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน          

 ๕) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม 

ฯ สำหรบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 

ติดตามและตรวจสอบเอกสาร 

การประเมินความพึงพอใจ 

 

 

การนิเทศ ติดตามผล 

 

 

การประเมินผล 

 

การประเมินผล 

 

-แบบติดตามและ 

สรุปรายงานผล 

การดำเนินงาน 

-แบบนิเทศติดตามผล 

 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

แบบประเมินผลการประชุม 

๗.๒ ผลลัพธ์(Out comes) 

๑) คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับ

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนนิงานสามารรถร่วมมือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีได้ตาม

มาตรฐาน 

๒) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ไดร้ับการตดิตาม ตรวจสอบและ

นิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความร่วมมือในการ

พัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 

การประเมินผล 

นิเทศ ติดตามผล 

การประเมินผล 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบนิเทศ ติดตามผล 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวอนงค์นาถ เคนโพธิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

โทรศัพท์ 0910566383  
E-mail address : Anongnat6383@gmail.com 
2. นางสาวภัทริกา  ทองยา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์ 0870623649  
E-mail address. phattarika@khonkaen4.go.th 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   เป้าหมาย   
   - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    - การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   - การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   - การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  ซึ่ง
จะส่งผลให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในทุกๆ ระดับ รวมทั้งมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่
ทั่วประเทศให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผน
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและ          
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท           
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  มีการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของครูเพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน      
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื ่อสร้างโอกาส             
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้      
ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ          
ของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในราชกิจจานุเบกษา หน้าที่ 3 เล่ม 
135 ตอนที่ 11 ก ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ระบุข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาแลมันให้แก่ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชนว่า
สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ เป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และเพื่อให้การดำเนินการประกัประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานต้นสังกัดจึงมีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ
สถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของของสถานศึกษาให้แก่สำนักงานรับรองมามาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกและเมื่อได้รับรายงานผล
การประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้น
สังกัดติดตามผลการดำเนินการปรับปรงและพัฒนาคุนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่
การพัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ดำเนินไปในทิศทางและสอดคล้องกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตระหนัก           
ถึงความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภาพภายในสถานศึกษาที่ใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีกิจกรรมที่
สร้างตระหนักและเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษารวมถึงการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
        2.1.1 เพื่อส่งเสริมและร่วมมือในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
         2.2.2 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
         2.2.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต 
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   1) โรงเรียน 174 โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและเกิดความร่วมมือของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  2) โรงเรียน 174 โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3) โรงเรียน 174 โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ       
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
   1) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพในเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
  3) มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
   1) โรงเรียน 174 โรงเรียนมีรายงานกันประกันคุณภาพภายใน         
  2) ผู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความร ู ้ความเข ้าใจ                  
และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
  3) โรงเรียน 174 โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ       
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
   1) มีสารสนเทศการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบและมาตรฐานตามกฎกระทรวง                       
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
   2) บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด เข้าใจการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน           
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก  
   3) มีการนิเทศกำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ทีมี่ประสิทธิภาพ  
   4) ได้ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาทีมี่ประสิทธิภาพ   
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบสามารถ
ดำเนินการชัดเจน และเกิดประสิทธิภาพ 
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  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ในเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
  3) มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  4) เขตพ้ืนที่มีข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          1) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจน 
และเกิดประสิทธิภาพ 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ในเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174 โรงเรียน 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการจาก สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 14,750 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พัน     
เจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน โดยการ
วางแผนการดำเนินงาน และคู่มือ
การดำเนินงาน (รูปแบบออนไลน์)  

เป็นเงิน 

     
 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 การอบรม            
เชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ SAR    
และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   
(รูปแบบออนไลน์) 
                                เปน็เงิน 

     
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบที่ผ่านการรับรองการ
ประกันคุณภาพภายนอกจาก          
สมศ. ปี 2568 ผลการประเมินอยู่
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

ในระดับ 5 (Best Practice)
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 36 
โรงเรียนที่จะได้รับการประเมินจาก 
สมศ. ครั้งที่ 1/2569 (โรงเรียนละ 
2 คน) 
 3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        - จำนวน 72 คนๆ ละ       
2 มื้อๆ ละ 35 บาท                                  
  3.2 ค่าอาหารกลางวัน  
         - จำนวน 72 คนๆ ละ       
1 มื้อๆ ละ 100 บาท                                                                                                  
                                เปน็เงิน  

 
 

 
 
 

5,040 
 
 

7,200 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12,240 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานสรุปผล
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน โดยคณะกรรมการ
รวบรวมผลการนิเทศ วิเคราะห์ผล 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และ
แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง  
  4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        - จำนวน 10 คนๆ ละ       
2 มื้อๆ ละ 35 บาท                                  
  4.2 ค่าอาหารกลางวัน  
         - จำนวน 10 คนๆ ละ       
1 มื้อๆ ละ 100 บาท    
  4.3 ค่าถ่ายเอกสาร                                                                                                
                                เปน็เงิน  

   
 

 
 
 
 
 

700 
 
 

1,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
810 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,510 

รวม - 12,240 1,700 810 14,750 
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 2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ช ั ด เ จ น  แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 
2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลาการทาง
ก า รศ ึ กษ าม ี ค ว าม เ ข ้ า ใ จ และ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

1.การสังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามผล 
 

1.แบบสังเกตชั้นเรียน 
2.แบบนิเทศ ติดตามผล 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา   
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นามสกุล  นางสาวศุภักษร  จันทสมบัติ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ            

โทรศัพท์ 06 3313 3915 E-mail address. Supaksorn1330@gmail.com
ชื่อ นางพัชรินทร์  แสนอุบล   ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
โทรศัพท์ 09 9147 7743  E-mail address. Patrin2513@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย (พัฒนาและปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ 
ทันสมัย) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
4 ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนที่ 2)  
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  ประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
                          เป้าหมายที่  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
4 ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาแผนย่อย จัดทำงบประมาณตอบสนองเป้าหมายตามยุทธศาสตร์เพื่อให้ 
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่
ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกันเพ่ือพัฒนาให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาใน
สังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ความทันสมัย มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้บริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2)  เป้าหมายหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                     3) เป้าหมายหลักของแผน การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภายใต้แผน 

แม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง

ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ตามคู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กำหนดให้กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาและจัดการศึกษา งานจัดระบบ

บริหาร การพัฒนาองค์กร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม รวมถึงดำเนินการกิจการ และจัดกิจกรรมภายใน

สำนักงาน พร้อมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกในปัจจุบันหน่วยงานต้นสังกัด

ได้มอบนโยบาย ข้อสั่งการให้สำนักงานและโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติหลากหลายประเด็น ดังนั้น จึงได้เห็นความสำคัญของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย 

และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อเป็นการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการประสาน ส่งเสริมการบริหาร และการจัดการศึกษา ที่จะต้องมีการสร้างความ

เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด เพื่อให้การ

ขับเคลื่อนการบริหารงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงจัดให้มีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึง
นโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้ไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความ ร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
 2.2  วัตถุประสงค์ 

      2.2.1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

                2.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

               2.2.3 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีความร่วมมือร่วมใจในการที่จะสนองกลยุทธ์ต่าง ๆ ของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

              2.2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเป็นการ

พัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
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 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  ผลผลิต (Output)  ผู้บริหารการศึกษา 4 คน, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 10 คน, ศึกษานิเทศก์  
จำนวน 14 คน, เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด  จำนวน 48  คน  ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 174 คน  ได้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริการจัดการการศึกษา และได้ร่วมปรึกษาหารือในข้อ
ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
                                             

               2.3.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
                        1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีทิศทางในการทำงนเป็นแนว 
เดียวกันสร้างความเข้าใจ ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีทีมงานที่เข้มแข็ง 

    2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์  

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
 

 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
 2.4.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึน 

                2.4.2  เชิงคุณภาพ ผู้บริหารการศึกษา 4 คน, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 10 คน, ศึกษานิเทศก์  

จำนวน 11 คน, เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด  จำนวน 48  คน  ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 174 คน  รับทราบ

นโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริการจัดการการศึกษา และได้ร่วมปรึกษาหารือในข้อราชการร่วมกัน และ

ปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 2.5.1 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่
และบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
                2.5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกัน ในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด  
                2.5.3 ทำให้เกิดการเสริมสร้างความสามัคคีความร่วมมือร่วมใจในการที่จะสนองกลยุทธ์ต่าง ๆ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
               25.4 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเป็นการพัฒนา
องค์กรที่ดีต่อไป 
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 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.6.1 ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน  

                2.6.2 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 คน  

                2.6.3 ศึกษานิเทศก์ จำนวน 14 คน 

                2.6.4 เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรในสังกัด  จำนวน 48  คน   

                2.6.5 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 174 คน   

 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569  
          2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  100,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที ่

1/2569 
ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

1.เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

     

2.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา onsite      

   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  190x35x1x6  9,975 9,975 9,975 9,975 39,900 
   -ค่าอาหารกลางวัน 190x100x1x1     9,500 9,500 19,000 
   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม online 
    40x35x1x6  

2,100 2,100 2,100 2,100 8,400 

3.ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน onsite      

   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40x35x1x6           
   -ค่าอาหารกลางวัน 40x100x1x2 1,400 1,400 1,400 1,400 5,600 
4.ประชุมสภากาแฟ onsite  4,000  4,000 8,000 
   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14x35x1x12          
5.ประชุมเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน 1,225 1,225 1,225 1,225 4,900 
สังกัด onsite           
    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80x35x1x4 1,400 1,400 1,400 1,400 5,600 

    -ค่าอาหารกลางวัน 80x100x1x1    8,000 8,000 

6.สรุปผลการดำเนินงาน  
   -ค่าวัสด ุ

      
 

600 
 

600 
7.สรุปรายงานผล           

รวม 16,100 20,100 25,600 38,200 100,000 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เชิงปริมาณ 

ผู ้บริหารการศึกษา 4 คน, ผู ้อำนวยการกลุ่ม       

10 คน, ศึกษานิเทศก์ จำนวน 14 คน, เจ้าหน้าที่

และบุคลากรในสังกัด จำนวน 48  คน  ผู้บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 174 คน  ได ้ร ับทราบ

นโยบายและความเคลื่อนไหวของทางราชการ                      

1.แบบสอบถาม 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

 

1.การสอบถาม 

2.การสังเคราะห์รายงาน 

2. เชิงคุณภาพ                              

ผู้บริหารการศึกษา,ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน 

เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด  ได้รับข้อมูล

ข่าวสารข้อราชการและแนวทางการปฏิบัติ

อย่างถูกต้อง 
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โครงการ พฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะลูกจา้งประจ าและอตัราจา้งต าแหน่งนกัการภาร
โรง 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ นางพัชรินทร์  แสนอุบล   ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

โทรศัพท์ 09 9147 7743  E-mail address. Patrin2513@gmail.com 
ชื่อ-นามสกุล  นางสาวศุภักษร  จันทสมบัติ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ            
โทรศัพท์ 06 3313 3915 E-mail address. Supaksorn1330@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
   1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน ความมั่นคง 

(1)  เป้าหมาย สร้างความรักและความภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ในหมู่ประชาชน  ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานราชการ และภาคเอกชนในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติรักษาและสืบสานประเพณี
วันรัฐพิธีสำคัญที่ราชการกำหนด 
        (2) ประเด็นข้อ  การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คนใน
ช า ติ  
มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึด
เหนี ่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ  
ของสถาบันหลักของชาติ รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติอย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ และการจัดกิจกรรมจิต
อาสาสืบสานประเพณีวันรัฐพิธีสำคัญท่ีราชการกำหนด ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำ
สอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต            

           (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ นี้จะเสริมสร้าง
ความมั่นคงในระดับชาติ ด้วยการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคน
ไทยทั้งชาติ การร่วมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและวันรัฐพิธีสำคัญจะกระชับความสามัคคีในหมู่ประชาชน 
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย และทำให้สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย และสงบสุข 
การจัดงานจะช่วยกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นหนึ่ง

mailto:Supaksorn1330@gmail.com
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ในปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อเสถียรภาพของชาติและกิจกรรมจิตอาสาช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วน
ร่วมในสังคม ซึ่งเป็นรากฐานของ คนไทยที่มีคุณภาพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนที่ 2)  
(2)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 

                          (1) เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  ประเดน็ ประเทศชาตมิคีวามมัน่คงในทุก
มติแิละสง่เสรมิใหป้ระชาชนมจีติสาธารณะและมสีว่นร่วมในกจิกรรมเพือ่สงัคม 
                          เป้าหมายที่  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
4  
ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ข อ น แ ก่ น  
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาแผนย่อย จัดทำงบประมาณตอบสนองเป้าหมายตามยุทธศาสตร์เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งใน
ภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกันเพื่อพัฒนาให้เกิด
การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษา 
ในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือพัฒนาระบบการ
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บริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2)  เป้าหมายหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                     3) เป้าหมายหลักของแผน การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภายใต้แผน 
แม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ตามคู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาและจัดการศึกษา 
งานจัดระบบบริหาร การพัฒนาองค์กร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม รวมถึงดำเนินการกิจการ และจัด
กิจกรรมภายในสำนักงาน พร้อมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกใน
ปัจจุบันหน่วยงานต้นสังกัดได้มอบนโยบาย ข้อสั่งการให้สำนักงานและโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติหลากหลายประเด็น 
ดังนั้น ลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานราชการในตำแหน่งนักการภารโรง  มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน
งานด้านอาคารสถานที่  ความสะอาด  ความปลอดภัย  และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะทั้งในด้านทักษะการปฏิบัติงาน  ความรู้  
ความเข้าใจในกฎระเบียบวินัย  การใช้เครื่องมืออุปกรณ์สมัยใหม่  รวมถึงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตบริการ  
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงจัดให้มีการอบรม ประชุม พบปะ 
ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้
สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความ ร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่าง
ยิ่งที่จะต้องจัดโครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตำแหน่งนักการภารโรง 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักการภารโรง 
  2. เพื่อสร้างจิตบริการ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. เพ่ือเพ่ิมเพ่ิมพูนศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการให้บริการ
ของหน่วยงานรัฐ 
  4. เพ่ือสร้างความสามัคคีและทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกัน 
 

 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  ผลผลิต (Output)   

ลูกจ้างประจำอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 179 คน เข้าร่วม 

การอบรมพฒันาเสรมิสรา้งสมรรถนะลูกจา้งประจ าและอตัราจา้งผูป้ฏบิตังิานใหร้าชการต าแหน่งนกัการภาร

โรงครบตามหลักสูตร                                             

               2.3.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
     ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีทัศนคติท่ีเหมาะสมต่อการทำงาน 
 

 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
 2.4.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมความพึงพอใจในระดับมากข้ึน 

                2.4.2  เชิงคุณภาพ  

          1. ลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 179 

คน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ และมีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการทำงาน  

 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. ลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรงมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เพ่ิมขึ้น 
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        2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
        3. เกิดทัศนคติที่ดี จิตบริการ และความสามัคคีในการทำงาน 
        4. คุณภาพและมาตรฐานการบริการสนับสนุนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 179 คน 

 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
          2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569  
          2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  32,830  บาท 

 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพฒันา
เสรมิสรา้งสมรรถนะลูกจา้งประจ าและ
อตัราจา้งผูป้ฏบิตังิานใหร้าชการต าแหน่ง
นกัการภารโรง 
     -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
179x35x2x1 
     -ค่าอาหารกลางวัน 179x100x1x1 
     -ค่าวิทยากร จำนวน 2 คนๆละ1ชม.ๆ
ละ1,200 บาท 

 
 

 
 

12,530 
 

17,900 
 2,400 

 

 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 
12,530 

 
17,900 
2,400 

 

2. สรุปผลการดำเนินงาน 
3. สรุปรายงานผล 

     

รวม 32,830    32,830 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เชิงปริมาณ 

          ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ อ ั ต ร า จ ้ า ง

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง 

จำนวน  179 คน เข้าร่วมการอบรมครบตาม

หลักสูตร                 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

 

1.การสอบถาม 

2.การสังเคราะห์รายงาน 

2. เชิงคุณภาพ                              

      ลูกจ้างประจำและอัตราจ้างผู้ปฏิบตัิงาน

ให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรงมีความรู้

ความเข้าใจ สามารถนำไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริงและมีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการ

ทำงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 



287 
 

โครงการ        เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนงาน        ด้านบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ชื่อ นางพัชรินทร์  แสนอุบล   ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

 โทรศัพท์ 09 9147 7743  E-mail address. Patrin2513@gmail.com 
                               ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรติมา บริบูรณ์วัฒณ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป            

 โทรศัพท์ 08 1525 4454 E-mail address. Ratima_mo@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์.. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ.  
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ  ทุจริตประพฤติ มิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชนและภาคี ต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต การตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ  คุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ 
ตระหนักรู้ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีทัศนคติ และค่านิยมร่วม 

mailto:Ratima_mo@hotmail.com
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ต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน อีกทัง้มีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
                  (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ... การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนาปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี ความละอายต่อการกระทำ ความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาค ปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย.  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี
การปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
  1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป.....................-....................................................................... 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน...........-.................................................................................... 
  3)  กิจกรรม..............................-......................................................................................  
  4)  เป้าหมายกิจกรรม.............-........................................................................................  
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ ..12 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่....... 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่..ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่....-......................................................................... 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่........-...................................................................... 
  2)  ตัวชี้วัด..........................-..........................................................................................  
  3)  กลยุทธ์.........................-..........................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง 

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้

เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก

ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและ

ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ

เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ

ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มี

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการ 
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเพื่อเป็นการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
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ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ โดยดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ลดน้อยลง                 
2.วัตถุประสงค์ 

1.บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีพฤติกรรม
ที ่   ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุง พัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (Integrity andTransparency Assessment : ITA) ในระดับ AA  
   2) บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา และมีการปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรม    สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปราศจากพฤติกรรมที่ ส่อไปในทางทุจริต 
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (outcome) 

1) บุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต  

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในระดับ AA  
 
4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls   
               เชิงปริมาณ     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยร้อยละ 95 
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                       เชิงคุณภาพ    
1) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีพฤติกรรมที่ยึดความซื่อสัตย์สุจริต   มีวัฒนธรรม  

ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรที่มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มี 

กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่ เข้มแข็งและรู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต   

5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด ในการต่อต้านการ 

ทุจริต และปลูกจิต  สำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  
2 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี การดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ 

กระบวน การป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารสถานศึกษา,บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  ทั้ง 5 อำเภอ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  113,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

เข้าร่วมอบรมรับหลักการจาก 
สพฐ.ตามปฎิทินของ สพฐ.
กำหนดการจัดอบรม 

12,300    12,300 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการเตรียมดำเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
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เข้าใจและการเตรียมการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสฯ (ITA) 
     -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30x35x2x4) 
      -ค่าอาหารกลางวัน 
(30x100x4) 

 
8,400 

 
12,000 

 
 

 
8,400 

 
12,000 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและ
การเตรียมการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสฯ (ITA) ให้กับ
สถานศึกษาท่ีอยู่ในโครงการ 

     

    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(140x35x2) 

  9,800  9,800 

    -ค่าอาหารกลางวัน 

(140x100x1) 

  14,000  14,000 

  กิจกรรมที่ 3 การออกนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน ITA ของสถานศึกษา 
     - ค่าพาหนะ จำนวน 10 คน ๆ  
ละ 380 บาท จำนวน 2 วัน  
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 10 คน 
คนละ 120 บาท จำนวน 2 วัน  

   
 
 

7,600 
 

2,400 

  
 
 

7,600 
 

2,400 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการตรวจประเมินให้
คะแนน OIT. และสรุปผลการ
ประเมิน  
    - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(30x35x2)  

    - ค่าอาหารกลางวัน 

   
 
 
 

 

 
 
 
 

2,100 
 

3,000 

 
 
 
 

2,100 
 

3,000 
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(30x100x1)  
กิจกรรมที่ 5 ประกาศผลคะแนน 

ITA ของสถานศึกษา 

     5.1 ประชุมสะท้อนผลการ

ดำเนินงาน นำเสนอผลงาน  

ตัวแทนโรงเรียนละ 3 คน จำนวน 

38 โรงเรียน รวม 114 คน และ 

บุคลากรในสังกัด สพป.ขอนแก่น 

เขต 4 จำนวน 80 คน 

     - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(194x35x2) 
     - ค่าอาหารกลางวัน   

(194x100x1)  

    
 
 
 
 
 
 
 
 

13,580 
 

19,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,580 
 

19,400 
 
 

   5.2 จัดซื้อวัสดุ อาทิ เช่น 
  - ค่ากรอบเกียรติบัตรขนาด A4  
จำนวน 60 อัน 
  - ค่ากระดาษขาวมัน 150 แกรม 
จำนวน 100 แผ่น 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

   8,420 8,420 

                                    รวม 12,300 20,400 33,800 46,500 113,000 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
- ความพึงพอใจในการรับการพัฒนา
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สำรวจความพึงพอใจ - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจในการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- สำรวจความพึงพอใจ 
- สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
- แบบนิเทศติดตามและประเมินผล 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ (ITA) 

- สรุปแบบวัด IIT, EIT, OIT จัด
เรียงลำดับ  

- แบบวัด IIT, EIT, OIT 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการเงิน
และพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ปีงบประมาณ 2569" 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัทยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์                                  
ชื่อ-นามสกุล นางจ ารัส แสนเหวิม                                                       
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส 
นางสาวสุดารัตน์  มูลทา ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 0850054741  E-mail address. Napapen43@gmail.com 
0917085745 E-mail address. sudarachmoontha@gmail.com 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  1.1ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ   
          1)  ยุทธศาสตร์ที่ 6: ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ ความ
เกี่ยวข้อง: การจัดท าทะเบียนเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ ลดความซ ้าซ้อน และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง (1)  เป้าหมายเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด
จัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ.2562 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา และการใช้ที่ราชพัสดุ พ.ศ.2546 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา และการใช้ที่ราชพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ" เพ่ือให้ภาครัฐมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายหลักในการเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น และทุกพ้ืนที่  
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ" มี
เป้าหมายหลักให้ภาครัฐเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว ขนาดเล็กลง ปรับตัวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และปราศจากการทุจริต  
   1.2  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                          
ด้าน(หลัก) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

mailto:Napapen43@gmail.com
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 (1)  เป้าหมายเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิสวัสดิการผู้เกษียณอายุราชการ 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สามารถมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีในการที่มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิและสวัสดิการของตัวเองหลังพ้นราชการ 
                   2)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.........................................(รอง).......................................(ถ้ามี)  
 (1)  เป้าหมาย.................................................................................  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์.................................................................. 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ.....................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น....................(หลัก).................................... 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่.................................................................................................................. ......... 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ...................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ.......................................................................................................  
  แนวทางการพัฒนา...........................................................................................................  
  เป้าหมายของแผนย่อย.....................................................................................................  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
(โปรดระบวุ่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น..................(รอง)................................(ถ้ามี) 
   (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
         เป้าหมายที่....................................................................... 
         เป้าหมายที่...........(กรณีที่แผนแม่บทฯมีมากกว่า 1 เป้าหมาย)............ 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ..................................................... 
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(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
   (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ....................................................................... 
         แนวทางการพัฒนา................................................................................ 
         เป้าหมายของแผนย่อย........................................................................... 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ................................. 
............................................................................................................................. ..................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป............................................................................................  
  2)  ขั้นตอนการด าเนินงาน...............................................................................................  
  3)  กิจกรรม....................................................................................................................  
  4)  เป้าหมายกิจกรรม.....................................................................................................  
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ .............................................................................................................  
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่...............................................................................................  
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่.................................................. 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่............................................................................... 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

       กรอบงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ครอบคลุมงานหลัก 6 ด้าน ได้แก่ บริหารการเงิน, บริหารบัญชี, บริหารพัสดุ, บริหารสินทรัพย์,           
ให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น โดยมีหน้าที่ส าคัญ เช่น การด าเนินการเบิกจ่าย, 
จัดการงบประมาณ, ดูแลทรัพย์สิน และให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษา (1) การบริหารการเงินด าเนินการเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณจัดท าเช็คและควบคุมสมุดเช็คตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
(ฎีกา) (2) การบริหารบัญชีด าเนินการเกี่ยวกับงานบัญชีทั้งหมดตรวจสอบและบันทึกรายการบัญชี (3) การบริหาร
พัสดุด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุทั้งหมดจัดท าทะเบียนและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างบริหารจัดการพัสดุของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (4) การบริหารสินทรัพย์ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ทั้งหมดจัดท าทะเบียนและ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตรวจสอบและดูแลรักษาทรัพย์สิน (5)การให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาให้ค าปรึกษาแก่
สถานศึกษาในด้านการเงิน, บัญชี, พัสดุ และสินทรัพย์ช่วยแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น (6) การปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น  

        โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการเงินบัญชีและพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา คือ การยกระดับการบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ           
ที่ก าหนด เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดการพัสดุมีความถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส อันจะ
น าไปสู่การสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด โดยมีหลักการความส าคัญของงานบริหารงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบ การใช้จ่ายเงินทุกประเภทจะต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันผลเสียที่จะเกิดกับทางราชการ การพัฒนาสู่ระบบจ าเป็นต้องมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด เหตุผลที่
ส าคัญคือความต้องการพัฒนาบุคลากร บุคลากรในหน่วยงานจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่ทันสมัย ซึ่งอาจจะมีปัญหาการด าเนินงานที่เกิดจากการด าเนินงาน
ที่ไม่มีระบบ หรือการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ท าให้เกิดความล่าช้า หรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน การจัดสรร
งบประมาณเป็นสิ่งส าคัญในการบริหารงานเพ่ือให้สามารถจัดหางบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ได้อย่าง
เพียงพอและรวดเร็ว รวมทั้งกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด และการการบ ารุงรักษาพัสดุเพ่ือให้ครุภัณฑ์ต่างๆ อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน และสามารถน าไปสนับสนุน
การเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการเงินบัญชีและพัสดุของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 2569 มี 2 กิจกรรมโครงการที่จะต้อง
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ด าเนินการเนื่องจากเป็นกิจกรรมโครงการที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งและเป็นโครงการกิจกรรมที่
จะต้องด าเนินการต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารและจัดท าทะเบียนสิ่งปลูกสร้างในที่ราช
พัสดุและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ใช่ที่ราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    
เขต 4  
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้ให้ความส าคัญเรื่องการบริหารจัดการที่ราชพัสดุและการ
จัดท าทะเบียนที่ราชการพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็น
อย่างยิ่ง ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบและพระราชบัญญัติ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ.2562 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา และการใช้ที่ราชพัสดุ พ.ศ.
2546 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการปกครอง ดูแลบ ารุงรักษา และการใช้ที่ราชพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
และหนังสือมอบอ านาจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 452/2564 เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับ
การใช้ที่ราชพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่ง
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้ที่ราชพัสดุ ตามกฎกระทรวงการใช้ที่ราช
พัสดุ พ.ศ.2563 ออกตามความในพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ.2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการ
บริหารจัดการที่ราชพัสดุและการจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 174 โรงเรียน โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ พร้อมทั้งการดูแลรักษาและการจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

  1.2  วัตถุประสงค์ 
        (1) เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับที่ราชพัสดุให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 174 โรงเรียน 
        (2) เพ่ือให้การจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัดถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

  1.3  เป้าหมาย 
  (1) ด้านปริมาณจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บริหารจ านวน 174 โรงเรียน ผู้อ านวยการรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยกลุ่มงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  (2) ด้านคุณภาพ  โรงเรียนในสังกัดจ านวน 174 โรงเรียน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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1.4  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPls) 
        1.4.1  เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จ านวน 
174 โรงเรียน และบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 11 คน เข้าใจระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
        1.4.2  เชิงคุณภาพ 

1. ผลผลิต (Output) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
สามารถจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  2. ผลลัพธ์ (Outcome ) ผู้บรหิารสถานศึกษา และบุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ เข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับท่ีราชพัสดุ และจัดท าทะเบียนคุมที่ราชพัสดุได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 1.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับท่ีราชพัสดุ ค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
 1.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 174 โรงเรียน บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 11 คน 
 1.7  พื้นที่ด าเนินโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 1.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม 2569 – มิถุนายน 2569 
 1.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   25,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรม ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
     2 มื้อๆ 35 บาท จ านวน 200 คน  
     เป็นเงินจ านวน 14,000 บาท 
2.3 ค่าอาหาร จ านวน 1 มื้อๆละ 55 บาท จ านวน  
     200 คน เป็นเงินจ านวน 11,000 บาท 

 25,000   25,000 
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1.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
174 คน บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จ านวน 11 
คน เข้าใจระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 

 โดยการท าแบบทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม 

แบบทดสอบ 

2. โรงเรียนจัดท าทะเบียนที่ราช
พัสดุเป็นปัจจุบันทั้ง 174 
โรงเรียนคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
 

ให้คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน
รับรองความถูกต้องของทะเบียน
ที่ราชพัสดุ จ านวน 15 กลุ่ม
โรงเรียน 

ทะเบียนคุมราชพัสดุจ านวน  
174 โรงเรียน 
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โครงการ   เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4 
                               หนว่ยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางฐานิกา   ชมอาษา      ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
                               โทรศัพท์ 0943109606    E-mail: thanika21@gmail.com 
               นางสาวนุชจรี  ขาวสวนจิต  ตำแหน่งนักวิชการการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
                               โทรศัพท์   0866646224  E-mail: pui253/@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
............................................................................................................................. .............................................................

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

      (1) เป้าหมาย ข้อ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความชื่อสัตย์สุจริต 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  210102  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
              แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
               1. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
  ข้อที่ 6  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล     
                        6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
      2. นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 (สพฐ.ประกาศไว้ ณ 
วันที่ 21 ธันวาคม 2565) ลงนามโดยท่านอัมพร  พินะสา 
  ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา 
   4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567-2568    นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick 
Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

mailto:thanika21@gmail.com
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 ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องการการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 

 ☑ นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ตอบแบบรายงาน    

☑ PMQA  ตัวชี้วัด ..................... 

☑ มาตรฐานสำนักงานเขต  ตัวชี้วัด ..................... 

☑ eMES  ตัวชี้วัด ..................... 

☑ ITA  ตัวชี้วัด ..................... 

☑ ARS  ตัวชี้วัด รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน   
    ประจำปีงบประมาณ 2568 และรายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค รายไตรมาส 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้เน้น
การจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารงานทั่วไป ให้ถึงระดับสถานศึกษา ประกอบกับสถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล ภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ สถานศึกษาต้องรับผิดชอบต่อการดำเนินการตามนิติกรรรมที่เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษาตามกฎหมาย  สถานศึกษาจึงต้องมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การบริหารงาน
การเงิน บัญชีและการพัสดุ ในสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง  และจำเป็นต้องมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  เพ่ือให้การบริหารงานของสถานศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหนึ่งที่สำคัญ คือ 
มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด   จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษา
ในสังกัด  เพ่ือกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบและให้คำปรึกษาแนะนำ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หากมีข้อผิดพลาดสามารถปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง เพ่ือให้งานที่ปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 2.2 วัตถุประสงค์ 

  2.2.1 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหน่วยรับตรวจเป็นไป               
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด หากมีข้อผิดพลาดจะได้ปรับปรุงแก้ไข ให้
ถูกต้อง และเป็นการป้องปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้าน
เงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา 

2.2.2  เพ่ือให้ความรู้ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา   ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา   เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งด้านการ
บริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา      

2.2.3  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ เทคนิคในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ของสถานศึกษา  เพ่ือนำไปพัฒนางานตรวจสอบภายในสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการบริหารจัดการงบประมาณ สามารถบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นโรงเรียนแกนนำ เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนในสังกัดได้ 
  
  2.3  เป้าหมายโครงการ  

    2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 174  แห่ง  
ได้รับการตรวจจากหน่วยตรวจสอบภายในจำนวน 30 แห่ง เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 2) ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน ได้ร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการออกติดตาม 
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุสถานศึกษา จำนวน 45 คน 
         3)  สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ไดร้ับการ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบด้านการบริหารงบประมาณสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน  6 โรงเรียน  

   2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1)  สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  
ทีไ่ด้รับการติดตาม ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา ได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารงบประมาณสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
         2) หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4    
มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
        3)  สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
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การบัญชี  สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
        4) ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเทคนิควิธีการตรวจสอบ  
ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่ม
โรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เข้มแข็ง และพัฒนาเป็นโรงเรียนแกนนำ เป็นต้นแบบด้านการ
บริหารงบประมาณสถานศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดได้ 
 

2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.4.1  เชิงปริมาณ 

   - รอ้ยละ 100 ของหน่วยรับตรวจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้รับการตรวจสอบครบทุกแห่ง 

   - รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและให้คำปรึกษา 
แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน  
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา ได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 
  2.4.2  เชิงคุณภาพ 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  
มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา  
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีการบริหารงบประมาณที่เข้มแข็ง และพัฒนาเป็นโรงเรียนแกนนำ  
เป็นต้นแบบด้านการบริหารงบประมาณสถานศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด      
  
   2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  -  สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชี ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง มีระบบการควบคุม
ภายในทีดี่  ส่งผลให้มีระบบการบริหารงบประมาณด้านการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนด  
     
   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4 
  2.6.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4 
  2.6.3 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
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     2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  
                     และโรงเรียนในสังกัด 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  16,200.- บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรม 1 การติดตาม ตรวจสอบ 
และให้คำปรึกษาแนะนำการ
ปฏิบัติงานการเงินการบัญชี และ
พัสดุ และตรวจสอบการดำเนนิงาน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร/ 
สพฐ.รวม 30 แห่ง  
1.1 การประชุมผู้ตรวจสอบภายใน 
เครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนจำนวน 
45 คน เพื่อชี้แจงกรอบและแนว
ทางการตรวจสอบสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2569 (ประชุม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1.2  ออกติดตาม ตรวจสอบ
สถานศึกษาและให้คำปรึกษาแนะนำ
การปฏิบัติงาน จำนวน 30 โรงเรียน 
รวม 30 วัน เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงฯ ดังนี ้
-ระยะที่ 1 จำนวน 10 แห่ง 10 วัน 
(10 x120 x5) จำนวน 6,000.- บาท 
-ระยะที่ 2 จำนวน 20 แห่ง  20 วัน 
(10x120x5)+(10x120x2) 8,400.- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,000.- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

8,400.- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,000.- 

8,400.- 

2. กิจกรรมให้คำปรึกษา/พัฒนา 
2.1 การประเมินโรงเรียนต้นแบบด้าน
การบริหารงบประมาณสถานศกึษา 
จำนวน  6 โรงเรียน จำนวน 3 วัน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วัน ๆละ 5 คน ๆ 
120 บาท (3x120x5 ) 1,800.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800.- 

 

 

1,800.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

2.1 ออกให้ความรู้ ให้คำปรึกษา
แนะนำเก่ียวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษาตามโครงการ
พัฒนาบุคลากรผู้ปฏบิัติงานดา้น
การเงินการบัญชีและพสัดุของกลุ่ม
โรงเรียน จำนวน 5 กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน 5 วัน 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

รวม 
- 6,000.- - 10,200.- 16,200.- 

 
2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  มี
การรายงานผลการตรวจสอบ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการ
เบิกจ่ายเงิน ใบสำคัญ บัญชีและ
ทะเบียนคุมที่เก่ียวข้อง 
- การติดตามรายงานผลการ
ปรับปรุงแก้ไขตามรายงานผลการ
ตรวจสอบ เป็นรายโรง 
-สอบถามความคิดเห็น 

- กระดาษทำการตรวจสอบ 
- แบบสรุปรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชีของ
สถานศึกษา 
- แบบประเมินความถึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน
ตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน  
และรอบ  12 เดือน 

สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต  4  สามารถ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบแนวปฏิบัติ ข้อบังคบั คำสั่ง 
และมิติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

- รายงานผลการตรวจสอบสถานศกึษา
ในสังกัดเป็นรายโรงเรียน ที่ได้รับการ
ตรวจสอบท้ัง 30 โรงเรียน 
- การติดตามรายงานผลการปรบัปรุง
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 
- แบบประเมินตนเอง (Self 
Assessment)    ด้านการเงิน การ
บัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงาน
ย่อย 

 
-แบบสรุปรายงานผลการประเมนิ
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน การ
บัญชีของสถานศึกษา 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน 
และรอบ  12 เดือน 

ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำ
กลุ่ม โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

- การประเมินผลการปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน การบัญชี และพสัดุของ

-แบบประเมนิผลการปฎิบัตงิานด้าน
การเงิน การบัญชี และพสัดุของ
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เทคนิค วิธีการตรวจสอบตลอดจน
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่ผู้
ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำ
กลุ่มโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนมกีาร
บริหารงบประมาณที่เข้มแข็งและ
พัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบดา้นการ
บริหารงบประมาณ 
    

สถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบ
ด้านการบริหารงบประมาณ 

สถานศึกษา 
- แบบสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี
และพัสดโุรงเรียนต้นแบบดา้นการ
บริหารงบประมาณ 
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โครงการ การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัทยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายโกสิน  สะตะ  ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

โทร. 0942739222 
2.นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง    โทร.0951792851 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างและปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต 4  ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความร้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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เป้าหมาย การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ได้บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว  โปร่งใส 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   แผนย่อย  การบริหารการเงินการคลัง 
  แนวทางการพัฒนา   การจัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน  ภำกิจยุทธศาสตร์  ภารกิจพ้ืนที่  และภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้  สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา  โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  ได้บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของอค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย  มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองความค้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว  โปร่งใส 
   

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  (/)  ด้านการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่  
  (12)  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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   -เป้าหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
   -เป้าหมายที่ 2  กำลังคนมีสมรรถนะสูง  สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างอนาคต 
   -เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  )  2  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
   (  )  3  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  (13)  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชน 
   -เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   -เป้าหมายที่ 2  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง  คล่องตัว 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  ) 3  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   (  ) 5  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 แผนระดับท่ี 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4  ธันวาคม  2560 
  แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1)  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายรัฐบาลหลัก 
  (  )  11  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
  (  )  7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 
 1 ระดับจังหวัด 

1) ประเด็นพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงเพ่ือส่งเสริม 
สังคมสร้างสรรค์ 
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  2  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
1) กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2) นโยบายจุดเน้นด้านประสิทธิภาพ 

 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
        ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่การตั้งครรภ์  ปฐมวัย  วัยเด็ก  วยัรุ่น  วัยเรียน  วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงาน  และวัย
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป้ฯคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุก
ช่วงวัย 
  จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศกึษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินกงานให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงปฐมวัย และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดโดยได้นำ 
หลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้แก ่การ
จัดวางกลยุทธ์ โดยการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และการทบทวนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  การจัดตั้งงบประมาณ 
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569  การนำนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้
กลุ่ม หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี และการขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ได้แก่ การจัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรของสถานศึกษา
และการจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเป็นข้อมมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั้น  กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
จึงได้จัดทำโครงการตามภารกิจหน้าที่ท่ีกำหนด  จึงได้จัดทำโครงการการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
ขึ้น 
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 2.2  วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายในระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ทุกโรง มีการขับเคลื่อนนโยบายไปในทิศทางเดียวกัน 
   2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ทุกคนรู้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติ    
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   สถานศึกษา/บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 สามารถนำนโยบายในระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิภาพ 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
          1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
จำนวน  175  โรงเรียน 
   2) บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขตต 4  
ทุกคน 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  สามารถขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ
ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

 

 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  สามารถนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ทุกโรง 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม   2568  ถึงเดือน  ธันวาคม  2569 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ............ 220,000...........บาท 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

55,000 
 
 
 

55,000 55,000 55,000 220,000 

 
2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 4  
2) ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
-แบบสอบถาม 
-รายงานโครงการ 
-การประเมินหน่วยงานตามกล
ยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ. 

 
 
 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถนำนโยบาย
ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโกสิน  สะตะ  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  โทร. 094-2739222 

นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์    ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์   095-1792851  E-mail : korapin1614@outlook.co.th 
2.นางอุบล  ชาอุ่น  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทร.  085-4586462  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างและปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต 4  ได้บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทยธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความร้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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เป้าหมาย การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ได้บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว  โปร่งใส 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   แผนย่อย  การบริหารการเงินการคลัง 
  แนวทางการพัฒนา   การจัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน  ภารกิจยุทธศาสตร์  ภารกิจพ้ืนที่  และภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้  สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา  โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  ได้บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของอค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย  มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว  โปร่งใส 
   

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  (/)  ด้านการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่  
  (12)  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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   -เป้าหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
   -เป้าหมายที่ 2  กำลังคนมีสมรรถนะสูง  สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างอนาคต 
   -เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  )  2  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
   (  )  3  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  (13)  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชน 
   -เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   -เป้าหมายที่ 2  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง  คล่องตัว 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 
   (  ) 3  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   (  ) 5  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 แผนระดับท่ี 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4  ธันวาคม  2560 
  แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1)  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายรัฐบาลหลัก 
  (  )  11  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
  (  )  7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 
 1 ระดับจังหวัด 

1) ประเด็นพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงเพ่ือส่งเสริม 
สังคมสร้างสรรค์ 
  2  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

1) กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2) นโยบายจุดเน้นด้านประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
        ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่การตั้งครรภ์  ปฐมวัย  วัยเด็ก  วยัรุ่น  วัยเรียน  วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงาน  และวัย
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป้ฯคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุก
ช่วงวัย 
  จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศกึษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินกงานให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงปฐมวัย และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดโดยได้นำ 
หลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้แก ่การ
จัดวางกลยุทธ์ โดยการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และการทบทวนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  การจัดตั้งงบประมาณ 
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569  การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้กลุ่ม หน่วย ตลอดจน
สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี และการ
ตรวจสอบกลยุทธ์  ได้แก่ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรของสถานศึกษาและการจัดทำรายงานประจำปีเพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
  ดังนั้น  กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
จึงได้จัดทำโครงการตามภารกิจหน้าที่ท่ีกำหนด  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขตต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
ขึ้น 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
        2.2.1  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด  
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        2.2.2  เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
        2.2.3  เพ่ือประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ของ สพป.
ขอนแก่น เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด 
        2.2.4  เพ่ือติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        2.2.5  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายในระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
        2.2.6  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” อย่างยั่งยืน 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 และสถานศึกษา 
   2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 
   3) การประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สถานศึกษาในสังกัด และ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 
   4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติของสถานศึกษา 
   5) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง และ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 มีการขับเคลื่อน
นโยบายไปในทิศทางเดียวกัน 
   6) สถานศึกษาในสังกัด และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4  ได้ใช้ห้องน้ำตามเกณฑ์ 4 ประการ คือ สะอาด (แห้ง,หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนปฏิบัติการ -
ของ สพป.ขอนแก่น เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่มีคุณภาพ 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำหรับบริหารจัดการและการวางแผนใน
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จัดตั้งงบลงทุน 
ปีงบประมาณ 2570 ให้แก่สถานศึกษา และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้
อย่างถูกต้องตามแนวทางท่ีกำหนดและเป็นไปตามกำหนดเวลา 
   4) สถานศึกษาในสังกด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติของสถานศึกษา 
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   5) สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 สามารถนำนโยบายในระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิภาพ 
   6) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีลักษณะนิสัยในการใช้ห้องน้ำที่ดี และรักษาความสะอาดและปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 4 ประการ คือ สะอาด (แห้ง,หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
          1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4จำนวน  50  เล่ม 
   2) รายงานผลการดเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 50 เล่ม 
 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                 1)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีผลการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานสำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับดีขึ้นไป 
        2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพ 

        3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 มีรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.5.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  และสถานศึกษาในสังกัดมี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ  นโยบาย สพฐ. และทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  
       2.5.2  กลุ่มและหน่วย ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
       2.5.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดกสรรของสถานศึกษาและการจัดทำรายงานประจำปีและนำผลการบริหาร
จัดการไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4   จำนวน  50  คน 
       2.6.2  ผู้บริหารโรงเรียน/ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
จำนวน  20  คน 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
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 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม   2568  ถึงเดือน  30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ.... 209,340....บาท 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และจัดทำ
คู่มือนโยบาย จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  
5 ครั้ง 

    173,260 

ครั้งที่ 1 ประชุมพิจารณาวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์/พิจารณา
โครงการที่จะดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     

-ค่าอหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 37 คน 
(35x37x2) 

2,590    2,590 

-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ100 
บาท จำนวน 1 มื้อ จำนวน 37 คน 
(37x100) 

3,700    3,700 

ครั้งที่ 2 ประชุมเพ่ือนำเสนอ
โครงการที่จะดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     

-ค่าอหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 43 คน 
(35x43x2) 

3,010    3,010 

-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ100 
บาท จำนวน 1 มื้อ จำนวน 43 คน 
(43x100) 

4,300    4,300 

ครั้งที่ 3 ประชุมเพ่ือพิจารณา
งบประมาณโครงการที่จะ
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ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
-ค่าอหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 43 คน 
(35x43x2) 

3,010    3,010 

-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ100 
บาท จำนวน 1 มื้อ จำนวน 43 คน 
(43x100) 

4,300    4,300 

ครั้งที่ 4 ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายเอกสารและรูปเล่ม 

     

-ค่าอหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 20 คน 
(35x20x2) 

1,400    1,400 

-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ100 
บาท จำนวน 1 มื้อ จำนวน 20 คน 
(20x100) 

2,000    2,000 

ครั้งที่ 5 ประชุมจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วารี
วัลเล่ย์ รีสอร์ท อ.อุบลรัตน์ จ.
ขอนแก่น 

     

-ค่าพาหนะ 3 คนต่อรถ 1 คัน 
ระยะทางจากอำเภอน้ำพองไปถึง
วารีวัลเลย์ รีสอร์ท จำนวน 60 คน 
รถยนต์ 20 คัน (30x2x4x20) 

4,800    4,800 

-ค่าเช่าที่พัก จำนวน 21 ห้องๆละ 
1,350 บาท จำนวน 1 คืน 
(21x1,350) 

28,350    28,350 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันที่ 
จำนวน 3 มื้อๆละ 55 บาท 
จำนวน 70 คน (55x70x3) 

11,550    11,550 

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ
ละ 350 บาท จำนวน 70 คน 
(60x350) 

24,500    24,500 
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-ค่าอาหารเย็นจำนวน 1 มื้อๆละ 
350 บาท จำนวน 70 คน  
(350x70) 

24,500    24,500 

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 
จำนวน 2 คันๆละ 500 บาท 
(500x2) 

1,000    1,000 

คร้ังที่ 6 ประชุมสรุปผล รายงาน 
และจัดทำรูปเล่ม 

     

-ค่าอหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 
มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 25 คน 
(35x25x2) 

1,750    1,750 

-ค่าอาหารกลางวนั มื้อละ100 บาท 
จำนวน 1 มื้อ จำนวน 25 คน 
(25x100) 

2,500    2,500 

จัดทำรูปเล่ม  
   -แผนปฏบิัติการประจำปี  
จำนวน30 เล่ม  
   -คู่มือนโยบายและจุดเน้น 
จำนวน 100 เล่ม 

 50,000   50,000 

กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจติดตาม
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของ 
สพฐ. จำนวน 2 คร้ัง 

    30,000 

-วางแผนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจดัเตรียมข้อมมูล 

     

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
20 คนๆละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
(20x35x4) 

   2,800 2,800 

-รับการตรวจติดตามผ่านช่องทาง
ออนไลน์จาก สพฐ. จำนวน 80 คน 
   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 80 คนๆละ 35 บาท จำนวน 
2 มื้อ (80x35x4) 

    
 
11,200 

 
 

11,200 

   -ค่าอาหารกลางวนั จำนวน 80 
คนๆละ 100 บาท จำนวน 1 มือ้ 
(80x100x2) 

   16,000 16,000 
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-ค่าวัสดุ 6,080    6,080 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

     

      
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     209,340 

      
 
 

2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1) สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีผลการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับ
ดีขึ้นไป 

รายงานผลการติดตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตฯ 

แบบรายงานตามมาตรฐาน 

2) สพป.ขอนแก่น เขต 4 มี
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบรายงานผลการดำเนินงานฯ 
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โครงการ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธาตรี  ทวะชารี    โทร 061 6915226 

นางสมคิด  เหล่าพิไล  โทร 089 9421289 
นางวิชญาวรรณ   ลอกไธสง  โทร 091 8656778  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์(หลัก)  
 (1)  เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครู
ยุคใหม่ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
............................................................................................................................. ........................................... 
                   2)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน...............-.....................(รอง).......................................(ถ้ามี) 
 (1)  เป้าหมาย.............................................-.................................. 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์............................-.................................... 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ.......................-........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้   (หลัก).......... 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       เป้าหมายที่1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที2่1สามารถในการแก้ปญัหาปรบัตัวสื่อสารและทำงานรว่มกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึน้ มีนิสัย
ใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ระบบการบรหิารงานบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ และการ
สรา้งความเข้มแข็งในการบรหิารงานบุคคล เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการ ศึกษาทีป่ฏิบัติงานเชื่อมัน่ในการ
บรหิารงานบุคคลของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาว่ามีการดำเนินการทีเ่สมอภาค โดยความเท่าเทียมกัน มีการบรหิาร
อัตรากำลงัที่ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจดัการศึกษา การดำเนินการสรรหาข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการ ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจา้งชั่วคราวทดแทนตำแหน่งว่าง การบรรจุแต่งต้ัง      การย้าย การ
เลื่อนขัน้เงินเดือน การสรา้งขวัญ กำลงัใจของบุคลากร เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปรง่ใส สามารถตรวจสอบ
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ได้ทำให้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซ่ึงส่งผลต่อ
การพัฒนาการเรยีนรู้ต่อไป 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ)                                                                         
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ.......................................-........................................................... 
  แนวทางการพัฒนา............................................-............................................................ 
  เป้าหมายของแผนย่อย..............................................-................................................... 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ........................-.............................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
(โปรดระบว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น........-....(รอง)................................(ถ้ามี) 
   (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
         เป้าหมายที่........................-.......................................... 
         เป้าหมายที่.....-.....(กรณีที่แผนแม่บทฯมีมากกว่า 1 เป้าหมาย)............ 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ...............-................................... 
(โปรดรระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
   (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ    การพัฒนาการเรียนรู้    
         แนวทางการพัฒนา(2) ปรบัระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด       
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงใหเ้ข้ามาเป็นครปูฏิรูประบบการผลิตครูยุค ใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชพีครูทีส่ามารถสร้างทักษะในการจดัการเรยีนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขัน้พ้ืนฐานทีเ่ปน็
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที3่ ที่ได้มาตรฐานใน ระดับ
นานาชาติในจำนวนทีเ่พียงพอต่อความต้องการของนักเรยีน อีกทัง้ยังมีระบบการอบรมและเสรมิสมรรถนะครูที่
ผ่านการ ศึกษาในระบบเดิม หรอืครภูาษาอังกฤษ และภาษาที ่3 ที่ยงัไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ 
         เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรยีนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที2่1 สามารถเข้าถึง การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึน้ 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ...........-................ 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
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หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป..........................-............................................................. 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน..............................-............................................................... 
  3)  กิจกรรม.................................................-................................................................. 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม...........................-...................................................................... 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต  
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่..เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรบัโลกยุคใหม่มีคณุลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดขีองสังคม มี
คุณธรรม จรยิธรรม และมีภูมิคุม้กันต่อการ เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
รว่มกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่   เป้าหมายหลักของแผน 13 การ
พัฒนาคนสำหรบัโลกยุคใหม่ 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่.............-............................................................. 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่..........................-.................................................. 
  2)  ตัวชี้วัด...............................................-................................................................ 
  3)  กลยุทธ์..............................................-................................................................. 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีมีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่  19/2560  
เรื่อง   การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ   ลงวันที่  3  เมษายน พุทธศักราช  2560 พ.ศ. 
2565 ให้ไว้  ณ  วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 กำหนดให้อำนาจการการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา  53 (3)  และ(4)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547    ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่2)พ.ศ.2551ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี  โดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  เป็นผู้มีอำนาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง    ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม  ความโปร่งใส  และความสามารถระหว่างบุคคล  และเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา   



328 

 

เป็นสำคัญ นั้น ประกอบกับ  ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล   
เข้ารับราชการ    เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่ง 

เพ่ือให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค (2)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  มี
ประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรม ตรวจสอบได้ เพ่ือ 
ป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนชองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการงานบุคลากรมีความเข้าใจ  กระบวนงาน 
ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ ่งขึ ้น และสอดรับกับนโยบายต้นสังกัด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งขึ้น ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่ม การปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่วิถีใหม่วิ ถีคุณภาพ การนำนวัตกรรมมาช่วย
พัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครูที่พอเพียงกับจำนวนนักเรียน ห้องเรียนและ
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

2.2.2 เพ่ือบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของ
สถานศึกษา  

2.2.3 เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศข้อมูลทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ  

2.2.4 เพ่ือสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนอัตราที่ว่างในสถานศึกษาตามสาขาท่ี
ขาดแคลน สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  

2.2.5 เพื่อสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาท่ีขาดแคลน  

2.2.6 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนขั้นเงินเดือนครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2.2.7 เพ่ือพัฒนาจัดระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้  

2.2.8 เพ่ือส่งเสิรมวิชาชีพ สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.2.9 เพ่ือเสริมสร้างความร ู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการจัดทำข้อมูล

อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.10 เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้ได้รับแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต…โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามเกณฑ์ท่ี  ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  174  โรงเรียน 
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       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์…ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 4  มีความรู้ความเข้าใจ  และเป็นที่ยอมรับในกระบวนการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งที่บริสทุธิ์  ยุตธิรรม  โปร่งใส
ตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
                  1)  ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ  ครูผู้ช่วย  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  และบุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38  ค (2)  ในสังกัด จำนวน 174  โรงเรียน และได้บุคลากรที่มี
คุณภาพมาปฏิบัติหน้าที่ราชการครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
                            2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหม่ ได้รับความรู้และแนวคิดในวิชาชีพบริหารสถานศึกษา 
                            3) พัฒนาศักยภาพ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   และ
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล รวมจำนวน 22 คน  
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 

       1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาใน
สังกัดและ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ  ดำเนินงานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  ทุกกลุ่มงานสามารถสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการทำงานอย่างเป็น
ระบบ 

 2) ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 3) อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และบุคลากรกลุ่มบริหารงาน 

บุคคล มีความรู้ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ กฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
 4) ประชาชนโดยทั่วไปเข้าใจและยอมรับผลการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ   

ครูผู้ช่วย  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   ผู้อำนวยการสถานศึกษา และบุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38  ค (2)     
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  มีระบบงานสรรหาบรรจุและเต่งตั้งท่ีเข็มแข็ง 
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มีครูตรงตามมาตรฐาน

วิชาเอกตามที่ สพฐ.กำหนด  

        2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด

ประสิทธิภาพ  

                   2.53 มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

                   2.5.4 มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็ม

ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัยจรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ  
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                    2.5.5 มีฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นระบบ ถูกต้อง สะดวด รวดเร็ว ต่อการ

ค้นหา และการนำไปใช้  

                    2.5.6 มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการบริหาร

อัตรากำลัง มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งได้อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล และการ

บริหารบ้านเมืองที่ดี  

                   2.5.7 สถานศึกษามีความเข้าใจในการดำเนินงการเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ตามกฎ ก.ค.ศ.  

                   2.5.8 การเลือ่นเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้   

2.5.9 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และบุคลากรกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล มีความรู้และความเข้าใจ สามารถดำเนินงานได้อย่างเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นทีย่อมรับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

        2.6.1 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
                 2.6.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

       2.6.3 พนักงานราชการ   
       2.6.4 ลูกจ้างประจำ  
       2.6.5 ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ   
        โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
                  1 ตุลาคม 2568  ถึง 30 กันยายน 2569 
  
 
 
 
 
 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ..... 110,000...........บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา 
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ประชุมคณะกรรมการรับสมัคร 
- -ค่าอาหารกลางวัน  

 จำนวน 10 คน  ๆละ 100 บาท  
 จำนวน 1 มื้อ 

- -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 จำนวน 10 คนๆละ 35 บาท          
 จำนวน 2 มื้อ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 

- -ค่าอาหารกลางวัน  
 จำนวน 10 คนๆ ละ 100 บาท  
 จำนวน 1 มื้อ 

- -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 จำนวน 10 คนๆละ 35 บาท  
 จำนวน 2 มื้อ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนนิ                  
การคัดเลือกฯ จำนวน 10 คนๆ  ละ 300 บาท 
-ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
 จำนวน 2 รายๆละ 500 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 

 
 
 

1,000 
 
 

350 
 
 
 

1,000 
 
 

700 
 

3,000 
 

1,000 
280 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,330 
 

 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีพิเศษ และกรณี
ทั่วไป 
ครูผู้ช่วย กรณีทั่วไป 
ประชุมคณะกรรมการรับสมัคร 

- ค่าอาหารกลางวัน  
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จำนวน 10 คนๆ  ละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    

จำนวน 10 คนๆละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ภาค ก,ข 

- ค่าอาหารกลางวัน  
จำนวน 10 คนๆ ละ 100 บาท 
จำนวน 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
จำนวน 10 คนๆละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนนิการ ภาค ก,ข 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบ จำนวน 10 คน ลๆะ 
400 บาท (2วัน) 

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ตำรวจ
,เจ้าหน้าที่ EOD จำนวน 4 คนๆ
ละ 500 บาท (2วัน) 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลงเจ้าหน้าที่ EOD 
- ค่าตอบแทนหัวหน้า กสทช.           

จำนวน 1 คน  ๆละ 350 บาท (2วัน) 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ กสทช. 

จำนวน 2 คน  ๆละ 300 บาท  
(2 วัน) 

- ค่าบำรุงสถานที่ 
 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 

1,000 
 
 

700 
 
 
 

1,000 
 
 

700 
 
 
 
 

4,000 
 

4,000 
 

1,000 
 

700 
 

1,200 
 

4,000 
 

200 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุและแต่งตัง้
ตำแหนง่ครูผู้ชว่ย  กรณีพิเศษ และกรณีทั่วไป 
ครูผู้ช่วย กรณีทั่วไป (ต่อ) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ ภาค ค 

- ค่าอาหารกลางวนั  
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จำนวน 10 คนๆ ละ 100 บาท 
จำนวน 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
จำนวน 10 คนๆละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนนิการ ภาค ค 
จำนวน 10 คนๆ  ละ 300 บาท  
ครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ   
ประชุมคณะกรรมการรับสมัคร  

- ค่าอาหารกลางวนั   
จำนวน 5 คนๆ  ละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ  

- ค่าอาหารว่าง    
จำนวน 5 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ ภาค ค (1)  

- ค่าอาหารกลางวนั   
จำนวน 5 คนๆ ละ 100 บาท  
จำนวน 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่าง    
จำนวน 3 คนๆละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ ภาค ก,ข 

- ค่าอาหารกลางวนั  
จำนวน 3 คนๆ  ละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
จำนวน 3 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการ ภาค ก,ข,ค 
จำนวน 2 คนๆ  ละ 300 บาท 
-ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จำนวน 2 คนๆละ 500 บาท 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 

1,000 
 
 

700 
 

3,000 
 
 
 

500 
 

175 
 
 

500 
 
 

210 
 
 
 

300 
 

105 
 

600 
 

1,000 
400 

รวมกิจกรรมที่ 2 26,990 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
ตำแหน่งบุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38 ค  
(2)การคัดเลือกบรรจุข้าราชการครแูละบุคลากร 
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ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค(1) ตำแหน่งศกึษานิเทศก ์ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 38 ค (2)  

- ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 3 คนๆ ละ 100 บาท  
จำนวน 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
จำนวน 3 คนๆละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คัดเลือก
ศึกษานิเทศก์ 

- ค่าอาหารกลางวัน  
จำนวน 3 คนๆ ละ 100 บาท 
จำนวน 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
จำนวน 3 คนๆละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนนิการ 
คัดเลือกศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 2 คนๆละ 300 บาท 
 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 

 
 
 

 
300 

 
 

210 
200 

 
 
 
 

300 
 

210 
 

 
 

600 
 

200 

รวมกิจกรรมที่ 3 2,020 
 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 4 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งพนักงานราชการ 
ประชุมคณะกรรมการรับสมัคร  

- ค่าอาหารกลางวัน   
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จำนวน 5 คน  ๆละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     

จำนวน 5 คน ลๆะ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ   
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

- ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 4 คน  ๆละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
จำนวน 5 คน ลๆะ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ  
  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการ   
จำนวน 3 คน  ๆละ 400 บาท  
-จ้าหน้าที่ตำรวจ,EOD  
จำนวน 1 คนๆละ 500 บาท  
ค่าออกข้อสอบ จำนวน 100          ข้อๆ
ละ50  บาท 
 

500  
 

175  
 
 

400  
 

175  
 
 

1,200 
 

500 
 

5,000 
 

รวมกิจกรรมที่ 4 7,950 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ                       
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ
จากบ้านพัก/รร.-สพป. ขก.4 ระยะทาง 
ไป- กลับ 110 กม.x4 บาท 

   
 
 
 
 
 
 

440 

  

รวมกิจกรรมที่ 5 440 
 

/กิจกรรมที่ 7.. 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาศักยภาพ อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  และบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล      
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- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 11 
คนๆ ละ 350บาท  2 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน  11 คนๆ ละ 70 บาท 
จำนวน 4 มื้อ                

- ค่าอาหารเย็น จำนวน 11 คนๆ
ละ 350 บาท จำนวน 1 มื้อ    

- ค่าของที่ระลึกวิทยากร จำนวน 
1 ชิ้นๆละ 1,500 บาท   

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ
ละ 600 บาท       

ค่าท่ีพัก 12 ห้องๆ 2,000 บาท                                       

 
7,700 

 
 

5,390 
 

3,850 
 

1,500 
 
 

3,600 
24,000 

 
รวมกิจกรรมที่ 6 46,040 

กิจกรรมที่ 7 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  

- ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 8 คน  ๆละ 100 บาท จำนวน 2 มื้อ  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
จำนวน 8 คน ลๆะ 35 บาท จำนวน 4 มื้อ  
 

  
 
 
 
 

400  
 

280  
 

    
 
 
 
 

400  
 

280  

 

รวมกิจกรรมที่ 7 1,360 
 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 8  ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู  
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ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (ครั้งที่ 1) 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 5 คนๆ  ละ 
100 บาท  จำนวน 2 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน  5 
คน  ๆละ 35 บาท  จำนวน 4 มื้อ 

 
 
 

1,000 
 

700 

 
 
 

 
 
 

1,000 
 

700 

รวมกิจกรรมที่ 8 3,400 
กิจกรรมที่ 9  ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 5 คนๆ  ละ 
100 บาท  จำนวน 3 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน  3 
คน  ๆละ 35 บาท  จำนวน 6 มื้อ 

 
 
 
 

450 
 

630 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

450 
 

630 
 

 
 
 
 

450 
 

630 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 9 3,240 
กิจกรรมที่ 10  จัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียณจักรพรรดิ
มาลา 

-ค่าตกแต่งอาคารสถานที่ 
-ค่าอาหารกลางววัน จำนวน 50 

คน คนละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 

50 คน  ๆละ 35 บาท  จำนวน 1 มื้อ 

  
 
 

4,960 
5,000 

 
 

1,700 

   

รวมกิจกรรมที่ 10 11,660 
 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 
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กิจกรรมที่ 11 อบรมพัฒนาศักยภาพระบบ
ข้อมูล HRMS   

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน  ๆละ 
100 บาท  จำนวน 1 มื้อ 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 30 
คน  ๆละ 35 บาท  จำนวน 2 มื้อ 

-ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
จำนวน 1 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆละ600 บาท       

 
 

 
 

 
 

3,000 
 

2,100 
 

1,800 

   

รวมกิจทีก่รรม 11 6,900 
กิจกรรมที่ 12  การสรุป/ผลสะท้อน/
รายงานประเมินผล 

     

รวม 1-11 110,000 
 
2.10  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 
ทุกโรงเรียน จำนวน 174 โรง 
1.2.ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่      
จำนวน 10 ราย  
1.3 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และบุคลากร
กลุ่มบริหารงานบุคคล รวมจำนวน 22 คน 

  เอกสาร/การปฏิบัติ เอกสาร/การปฏิบัติ 

2. เชิงคุณภาพ 
1. จำนวนอัตรากำลังของข้าราชการครูที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 
2. จำนวนอัตรากำลังของรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 
3. จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรทาง
การศึกษาตามมาตร  38 ค (2) ที่ได้รับการ

  เอกสาร/การปฏิบัติ เอกสาร/การปฏิบัติ 
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บรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
4.จำนวนอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตามท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ มีความรู้
ความสามรถตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลสำเร็จ
ตามปฏิทินที่ ก.ค.ศ.หรือ สพฐ.กำหนด 
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ชื่อโครงการ อบรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และสอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
   กลุ่มกฎหมายและคด ี
ผู้รับผิดชอบ            1. นายนันทวัฒน์ อินทะชัย เบอร์โทรศัพท์ 093 – 4424499 
        e-mail.   nantawatintachai@gmail.com 
                 2. นายคุณข้าว  ศรีเชียงสา           เบอร์โทรศัพท์ 062 – 3245646 
                              e-mail.   salapao๕๕@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 23568 – 30 กันยายน 2569 
                                                                                                                             
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ ไดก้ าหนดให้
คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21  
 (1)  เป้าหมาย.................................................................................  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์.................................................................. 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
                   2)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน......................................... 
 (1)  เป้าหมาย.................................................................................  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์.................................................................. 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ.....................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นความมั่นคง 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ...................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสมัฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ.......................................................................................................  
  แนวทางการพัฒนา...........................................................................................................  

mailto:nantawatintachai@gmail.com
mailto:salapao๕๕@hotmail.com
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  เป้าหมายของแผนย่อย.....................................................................................................  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
(โปรดระบวุ่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น..................(รอง)................................(ถ้ามี) 
   (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
         เป้าหมายที่....................................................................... 
         เป้าหมายที่...........(กรณีที่แผนแม่บทฯมีมากกว่า 1 เป้าหมาย)............ 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ..................................................... 
(โปรดรระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
   (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ....................................................................... 
         แนวทางการพัฒนา............................................................................. ... 
         เป้าหมายของแผนย่อย........................................................................... 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ................................. 
................................................................... ...............................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป............................................................................................ 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน...............................................................................................  
  3)  กิจกรรม.............................................................................. ...................................... 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม.....................................................................................................  
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ ............................................................................................................. 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่...............................................................................................  
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่.................................................. 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่............................................................................... 
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หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด.................................................................................................................... 
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์ ได้ก าหนดให้คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมส าหรบัวถิชีีวติในศตวรรษที่ 21  
สงัคมไทยม ีสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ ประกอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ประเด็น ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผนการปฏิรูปประเทศด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาต ิโดยให้ความส าคญักบัการประสาน ความร่วมมอื
จากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรบัฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนนิงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย/
จุดเน้นจากกระทรวงศกึษาธกิาร นโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบ
ประเดน็ยุทธศาสตรเ์ป้าประสงคข์องส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 ในฐานะของ
ผูบ้งัคบับญัชา ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ มาตรา 95   ไดก้ าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชามหีน้าที่
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชากระท าผิดวินัย และ
ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวว่ากระท าผิดวนิัย และ ตามความใน
มาตรา 95 วรรคสาม ไดก้ าหนดว่าการป้องกนัมใิห้ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชากระท าผดิวนิัยใหก้ระท าโดยการเอา
ใจใส่ สงัเกตการณ์ และขจดัเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผดิวนิัยในเรื่องอนัที่อยู่ในวสิยัที่จะด าเนินการ
ป้องกนัตามควรแก่กรณีได ้ประกอบกบัพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลปกครองและวธิีพจิารณาคดปีกครอง พ.ศ. 
2542 มาตรา 9 ได้ก าหนดให้จดัตัง้ศาลปกครอง และมอี านาจพจิารณาพพิากษาเกี่ยวกบัคดฟ้ีอง เกี่ยวกบั
หน่วยงานทางปกครองหรอืเจา้หน้าทีร่ฐั กระท าการโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ ค าสัง่
หรอืกระท าอื่นใด เนื่องจากการกระท าโดยไม่มอี านาจหรอืไม่ถูกต้องตามรปูแบบขัน้ตอนของกฎหมาย หรอื
โดยไม่สุจรติหรอืเป็นการเลือกปฏิบัติที่ไปเป็นตามวธิีการ จึงมคีวามจ าเป็นต้องให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
ปกครองดว้ย ดงันัน้ เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าที่ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้เป็นองค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีการบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ บริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสทิธภิาพ ตามเกณฑ์ PMQA การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) การด าเนิน
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โครงการอบรมการด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจรงิและการด าเนินการทางวนิัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา จะท าให้ผู้บรหิารสถานศกึษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักในการ
ปฏบิตัหิน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบยีบ แบบแผน ขัน้ตอน กฎหมายของทางราชการ เป็นการป้องกนั
และป้องปรามการทุจรติทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 2.2 วัตถุประสงค์ 

2.2.1  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 4 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 

2.2.2 เพ่ือก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 และเป็น
แนวทางให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

2.2.3  เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

2.2.4  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตร วิธีการ เกณฑ์การตัดสิน 
ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู 

2.2.5  เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ อัตราการกระทำผิดวินัยลดลง  

2.3.  เป้าหมาย 
2.3.1 ด้านปริมาณ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 175 โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4   

2.3.1 ด้านคุณภาพ 
ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 175 โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็กนักเรียน สังคม และเป็น
การป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบ 

 
2.4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPLs) 
  2.4.1 เชิงปริมาณ 
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  1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสถิติการสืบสวนข้อเท็จจริง การกระทำผิดวินัย ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดและในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 
  2. ติดตาม กำกับ ตรวจเยี่ยม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ตามจำนวนที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 
2569 
  2.4.2 เชิงคุณภาพ 
     ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด  
 2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1  ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต 

2.5.2  ก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็น
ระบบ เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.5.3  เป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครู
ประจำการ ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 

2.5.4  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
ปรับปรุงกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตร วิธีการ เกณฑ์การตัดสิน ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครู 
ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัยคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 

2.5.5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนของราชการและกฎหมาย อัตราการกระทำผิดวินัยลดลง 
 2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
 2.6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 
 2.7 พื้นที่ดำเนินการโครงการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.8 ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568  ถึงวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 2.9.1 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  15,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตร
การอบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและ
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     

2.จัดทำและขออนุมัติหลักสูตรการ
อบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและการ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     

3. สำรวจข้าราชการครูและบุคลากร
ท า งก า รศึ ก ษ า ใน โร ง เรี ย น สั ง กั ด
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ที่มีความ
ต้องการเข้ารับการอบรม  

     

4. ดำเนินการอบรมตามโครงการ   
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35x175 = 6,125 x 2 =12,250) 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100x175)  
3) ค่าวิทยากรภายนอก 
4) 5) ค่าวัสดุอ่ืน ๆ   
  

   
12,250 

 
17,500 
5,400 

       250 

  

รวมทั้งสิ้น   15,000   
 
 2.9.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โครงการอบรม
การสืบสวนข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2569  
 แหล่งที่มาของงบประมาณ จำนวน 35,400.00 บาท (สามหม่ืนห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุก
รายการ) ประกอบด้วย งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 35,400 บาท 
ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ดังนี้ : 
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กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำหลักสูตรการอบรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 

2.จัดทำและขออนุมัติหลักสูตรการอบรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 

3. สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  ที่มีความต้องการเข้ารับการอบรม  

- - - - 

4. ดำเนินการอบรมตามโครงการ   
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35x175 = 6,125 x 2 =12,250) 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100x175)  
3) ค่าวิทยากรภายนอก     
4) ค่าวัสดุอ่ืน ๆ 

 
- 

 
- 
- 
- 

 
12,250 

 
17,500 
5,400- 

 
- 

 
- 
- 

250 

 
12,250 

 
17,500 

5,400 
250 

รวมทั้งสิ้น - 35,400 250 35,400 
 

 2.10 การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.เชิงปริมาณ 
1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ที่ เข้ารับการอบรมโครงการการดำเนินการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัย จำนวน 
175 คน 
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เข้ารับการ
อบรมโครงการการดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงและ
การดำเนินการทางวินัย จำนวน 175 โรงเรียน 
  

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 

 
2.เชิงคุณภาพ 

 
1.สอบถาม 

 
1.สอบถาม 
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2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับ
การบอรม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในการ
ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ ของตน ในการดำเนินการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 4 สร้างเครือข่ าย ในการดำเนิ นการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัย เพ่ือดำเนินการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีกระทำผิดวินัย 

2.สังเกต 
3.ประเมินคุณลักษณะ 
4.นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 

2.สังเกต 
3.ประเมินคุณลักษณะ 
4.นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 

 
    
 
 
 



348 
 

โครงการ การอบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วย CANVA&AI  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นามสกุล นายรเมศ นาสินพร้อม                                    

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 0923324555     
E-mail address. Ramet.n@kkumail 

ชื่อ-นามสกุล นายปิรนิกร นาหนองตูม                                    
ตำแหน่ง อัตราจ้าง 
โทรศัพท์ 0625349391     
E-mail address. dlict@khonkaen4.go.th 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 

   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ 
สถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
 

   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 
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 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถ
พิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์ 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น ตัวชีวัด อันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
(โปรดระบว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่
ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป............................................................................................  
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน...............................................................................................  
  3)  กิจกรรม....................................................................................................................  
  4)  เป้าหมายกิจกรรม.....................................................................................................  
 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ .............................................................................................................  
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่...............................................................................................  
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่.................................................. 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่............................................................................... 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
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 2.1  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และ
มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา เรียนดี มี
ความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กร
คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง โดยสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต4 ได้อบรมพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด แต่เนื่องจากบุคลากรในสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และมี
การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีความรุนแรง
มากขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องอบรมพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่าย และพัฒนาการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นดิจิทัลอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค
ดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานของทุกภาคส่วน 
และในองค์กรต่างๆ โดยเฉพาะในด้านการศึกษา การเข้ามาของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) สื่อ
มัลติมีเดีย (Multimedia) แอปพลิเคชัน (Application) แพลตฟอร์ม (Platform) ต่างๆ มีบทบาทใน
ชีวิตประจำวันของทุกคน เช่น Line YOUTUBE Facebook เป็นต้น  

CANVA เป็นแอปพลิเคชัน (Application) หรือแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับการออกแบบกราฟิก
และสื่อมัลติมีเดีย ซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้สามารถสร้างงานออกแบบได้อย่างง่ายดายโดยไม่จำเป็นต้องมี
ทักษะด้านการออกแบบขั้นสูง เหมาะสำหรับการสร้างสรรค์งานในหลายรูปแบบ เช่น สไลด์การนำเสนอ 
โปสเตอร์ อินโฟกราฟิก โลโก้ สื่อโซเชียลมีเดีย และเอกสารต่างๆ และอ่ืนๆอีกมากมาย 

 

ลักษณะเด่นของ Canva มีดังนี้: 
1. ใช้งานง่าย: Canva มีอินเทอร์เฟซที่ใช้งานง่าย เหมาะสำหรับผู้ใช้ทุกระดับความเชี่ยวชาญ ทั้ง

มือใหม่และมืออาชีพ 
2. เทมเพลตสำเร็จรูป: มีเทมเพลตสำเร็จรูปให้เลือกใช้นับพัน เช่น แผ่นพับ นามบัตร สไลด์สำหรับการ

นำเสนอ ฯลฯ ผู้ใช้สามารถปรับแต่งได้ตามความต้องการ 



351 
 

3. เครื่องมือการลากและวาง (Drag and Drop): ช่วยให้ผู้ใช้สามารถเพ่ิมและจัดวางองค์ประกอบ
ต่างๆ เช่น รูปภาพ ข้อความ ไอคอน ได้อย่างง่ายดาย 

4. การทำงานร่วมกัน: Canva รองรับการทำงานร่วมกันในทีม ผู้ใช้หลายคนสามารถแก้ไขโปรเจกต์
เดียวกันได้แบบเรียลไทม์ 

5. การออกแบบที่หลากหลาย: ผู้ใช้สามารถสร้างผลงานได้หลายรูปแบบ ตั้งแต่งานพิมพ์ ไปจนถึงงาน
สื่อดิจิทัล 

6. ฟรีและพรีเมียม: Canva มีทั้งเวอร์ชันฟรีและพรีเมียม โดยเวอร์ชันฟรีจะมีฟีเจอร์พื้นฐานครบถ้วน 
ส่วนเวอร์ชันพรีเมียม (Canva Pro) จะมีฟีเจอร์เพ่ิมเติม เช่น การเข้าถึงเทมเพลตพิเศษ การเก็บ
บันทึกแบรนด์ (Brand Kit) และพ้ืนที่เก็บไฟล์มากข้ึน 
ในส่วนของ AI หรือปัญญาประดิษฐ์ ได้เข้ามาเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการพัฒนาการทำงาน เพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฎิบัติงานในองค์กร การเรียนการสอน และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
การเสริมสร้างความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับบุคลากรทาง
การศึกษา โดย AI มีบทบาทสำคัญในการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตอบสนองต่อการใช้งานเชิงลึก เช่น การค้นคว้า 
การสังเคราะห์ การวิเคราะห์ การสรุปผล การจัดการข้อมูลด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมากยิ่งขึ้น เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน จึงได้จัดให้มี
โครงการการอบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลด้วย CANVA&AI นี้ขึ้น 

 

2.2  วัตถุประสงค์ 
       2.2.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ (Skillsets)  
                       ในการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล      
       2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ 
                       และทักษะที่ได้รับ จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  

      มีกระบวนใช้และผลิตหรือจัดทำด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย CANVA&AI  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน  

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
     มีการสร้างและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย CANVA&AI  

      ในรูปแบบต่างๆ 
 

2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
           ขอนแก่น  เขต 4 ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย CANVA&AI  
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           ในรูปแบบต่างๆ  
2.4.2  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
          ขอนแก่น  เขต 4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย CANVA&AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน 
 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             2.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สามารถสร้างและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย CANVA&AI 
          ในรูปแบบต่างๆ ได้ 

2.5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย CANVA&AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
          ในการปฎิบัติงาน ได้ 
 

 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลด้วย CANVA&AI 
(OnSite/OnLine) 
(ผอ.ร.ร. และ บุคลากรเขต) 
 

 
 

15,000 

 
 
- 

 
 
 

 
 
- 

15,000 

 หมายเหตุ   ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-ความพึงพอใจ 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
-ความสามารถในการออกแบบ
และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย 
CANVA&AI 
-ความสามารถในใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วย 
CANVA&AI ในการปฎิบัติงาน 
 
 

- สำรวจความพึงพอใจ 
- สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นามสกุล  นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์                                     

ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท ์ 081-3808048     
e-mail address  :  waraporn2821@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ   

(✓) ด้านการสร้างการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย   

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ 

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
  (✓)  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

• เป้าหมาย  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
  (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

•  ประเด็นอ่ืน ๆ  
 ประเด็นที่ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

•  แผนย่อย  การบริหารการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 

• แนวทางการพัฒนา   
3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณ 

เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภาคกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์
และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมที่ทันสมัยร่วมกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ 
มิติอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้บริหารจัดการและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  ( ✓ )  ด้านการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่  

( ✓ )  13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 ( ✓)  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
- เป้าหมายหลักของแผน 13 

( ✓)  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................  
  2)  ตัวชี้วัด....................................................................................................................  
  3)  กลยุทธ์...................................................................................................................  
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

โลกในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการ สื่อสาร
ไร้พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการนำเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและ  วิทยาการ
ต่างๆ ซึ่งช่วยให้เราสามารถทำสิ่งต่างๆได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น การทำ
ธุรกรรมทางการเงิน การติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ ซึ่ง จากการเติบโต
นี้ จะเห็นได้ว่าทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี และรวมไปถึง ทักษะสำคัญที่ใช้ใน
การสื่อสาร เช่น ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญ ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มี  คุณภาพ จำเป็น
อย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ในการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ  ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม  ปัจจุบันการพัฒนา
บุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา  ด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของ  โรงเรียน ซึ่งการพัฒนา
จากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น 
ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือ พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

บุคลากรนับเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น  
จำเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้อง พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 
2542 และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสำนักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและเชี ่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ครูมืออาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือครูที่
มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ 
ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
วิญญาณ  



357 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานับเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาไปสู่
เป้าหมายที่กำหนด ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาล้วนเป็นผู้มีส่วนอย่างสำคัญในการ
ขับเคลื่อนงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปสู่เป้าหมายดังกล่าว หากบุคคลเหล่านี้มีความรู้และทักษะอย่าง
เหมาะสมตามระดับสมรรถนะที่กำหนด ก็จะส่งผลให้การส่งเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภารกิจหลากหลายในวิธีการปฏิบัติ การได้มีโอกาสสร้าง
ความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที่จะได้มีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ เพ่ือนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสมกับบริบทของการปฏิบัติงาน    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็น
ดังกล่าว เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่และมีสมรรถนะตามที่มาตรฐาน
กำหนด รวมถึงการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  และเพื่อตอบสนองต่อกลยุทธ์สำคัญขององค์กร
การศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวม จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  
 2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ 
สมรรถนะตามศักยภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2.3  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดี ต่อกันของบุคลากร 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานตามแผน 

ที่กำหนด 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ ในหลักสูตรใหม่/เทคนิค 

การสอน/งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
4) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดทำขึ้น มีรายงานวิจัยในชั้นเรียนที่ส่งมอบ 

       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
1) ครูสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไป ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ (ซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาครู)  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความ 

สามัคคี 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และเป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรู้ 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
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1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/การอบรม 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี (ตามเกณฑ์ 

ที่กำหนด)  
3) คะแนนผลการทดสอบความรู้หลังอบรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
4) จำนวน เล่ม/ฉบับ ของสื่อการสอน/รายงานวิจัยที่ครูผลิตขึ้นหลังอบรม 

       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวม สูงขึ้น หรือ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
3) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อโครงการอยู่ในระดับดีมาก 
4) จำนวน/ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ หรือ  

ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมากขึ้น สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอมี/เลื่อน
วิทยฐานะได้ 

2) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC)  
และมีการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหรือเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) ผู้บริหารการศึกษา 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
3) ครูผู้สอน 
4) ศึกษานิเทศก์ 
5) ผู้อำนวยการกลุ่ม 
6) บุคลากรทางการศึกษา 

 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 298,050 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 160 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 160 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 

16,000 
 

11,200 
 

3,600 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,800 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร 
รุ่นที่ 1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม(หญิง) 
ผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอน้ำพอง และผู้บริหาร
สถานศึกษาอำเภอเขาสวนกวาง 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 85 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารเช้า 
จำนวน 85 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
รุ่นที่ 2 ผู้อำนวยการกลุ่ม(ชาย) ผู้บริหารสถานศึกษา
อำเภอกระนวน ผู้บริหารสถานศึกษาอำเภออุบลรัตน์ 
และผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอซำสูง  

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 80 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารเช้า 
จำนวน 80 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

8,500 
 

8,500 
 
 
 

8,000 
 

8,000 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

33,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาวิชาชีพเพื่อการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
- ค่าอาหารกลางวัน 

จำนวน 100 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

7,000 
 

7,200 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

24,200 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท     
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ยุคใหม่ของบุคลากรทางการศึกษา 
(Organization Development : OD) 

1) ประชุมเตรียมความพร้อม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 70 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 

จำนวน 70 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารเย็น 

จำนวน 10 คน ๆ ละ 350 บาท 1 มื้อ 
- ค่าเช่าที่พัก 

จำนวน 5 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 1 คืน 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ (รถตู้) 

จำนวน 1 คัน ๆ ละ 2,500 บาท 
3) การพัฒนาศักยภาพ 
- ค่าอาหารกลางวัน  

จำนวน 70 คน ๆ ละ 350 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

จำนวน 70 คน ๆ ละ 50 บาท 3 มื้อ 
- ค่าอาหารเย็น 

จำนวน 70 คน ๆ ละ 350 บาท 1 มื้อ 
- ค่าเช่าที่พัก  

จำนวน 36 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 1 คืน 
- ค่าจ้างเหมารถทัวร์ปรับอากาศ 2 ชั้น 

จำนวน 1 คัน วันละ 14,000 บาท 2 วัน 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ (รถตู้) 

จำนวน 1 คัน ๆ ละ 2,500 บาท 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

4,900 
 

7,000 
 
 

3,500 
 

6,000 
 

2,500 
 
 

24,500 
 

10,500 
 

24,500 
 

43,200 
 

28,000 
 

2,500 
 

2,900 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

160,000 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 

จำนวน 94 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 80 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

9,400 
 

5,600 

15,000 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจ
ราชการที่ 12 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 

1.1) ประชุมเตรียมความพร้อม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

จำนวน 25 คน ๆ ละ 100 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 25 คน ๆ ละ 35 บาท 4 มื้อ 
1.2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
จำนวน 10 คน ๆ ละ 240 บาท 2 วัน 
- ค่าเช่าที่พัก 

จำนวน 6 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 1 คืน 
2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริหาร 

การศึกษา 
2.1) ประชุมเตรียมความพร้อม 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 15 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
2.2) การประชุมสัมมนา 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
จำนวน 10 คน ๆ ละ 240 บาท 2 วัน 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

- ค่าเช่าที่พัก 
จำนวน 6 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 1 คืน 

-  
 

-  
 

-  
 

7,200 
 

รวมเงิน 30,800 57,200 160,000 50,050 298,050 
2.10  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/การอบรม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี (ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด) 

3) คะแนนผลการทดสอบความรู้หลังอบรม
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

4) จำนวน เล่ม/ฉบับ ของสื่อการสอน/
รายงานวิจัยที่ครูผลิตขึ้นหลังอบรม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1) ครรู้อยละ 80 สามารถปฏิบัติการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
ภาพรวมสูงขึ้นหรือเป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อโครงการอยู่ในระดับดี
มาก 

4) จำนวน/ร้อยละ ของครูที่ได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะ หรือ ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

แบบประเมิน 
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โครงการ การดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 โทรศัพท์  0896949624   E-mail : supisara622@gmail.com 
2.ส.ต.ต.หญิง พลอยพิชญ์ญา พิริยะอนันตกุล   
  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  โทรศัพท ์0921410601 E-mail address. Ploypichaya90@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30  กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
          1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง  
 (1)  เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ 
และทุกระดับ และมีตัวชี้วัด คือ ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ โดยการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดอยู่ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มุ่งแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันเพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผล
กระทบต่อประเทศชาติรวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้ าไปได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงได้กำหนดเป้าหมาย
สำคัญคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข โดยบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยได้อย่างแท้จริง แก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่
เกิดข้ึน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานด้านความมั่นคง บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งใน
และต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการและขับเคลื ่อนงานด้านความมั่นคง ของ
ประเทศให้เอื้ออำนวยต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ในการจะขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดถือเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันและแก้ไข

mailto:supisara622@gmail.com
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ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ซึ่งจะเป็นส่วนสนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
นั่นคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
  แนวทางการพัฒนา ๑) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายา
เสพติดตั้งแต่ต้นน้ำกลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (๑) ในพ้ืนที่แหล่งผลิต
ภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ด้วยการอาศัยงานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนตามแนวชายแดน 
รวมไปถึงการสกัดก้ันสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต 
(๒) การสกัดก้ันการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็น 
เครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นที ่ตอนใน (๓) การ
ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และ
เจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการ
ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพ
ติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (๔) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนว
ชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดน
และพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนว
พระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่
เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน   
(๕) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
องค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่าง
ถูกต้อง (๖) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสมโดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (๗) การดูแลผู้ใช้   
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการ
คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที ่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาที ่เหมาะสม            
มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนรว่ม
ของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุข
และเท่าเทียม 
  เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความ มั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ฯลฯ) ได้รบัการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารพัฒนาประเทศ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขมีเป้าหมายเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
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หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  3)  กิจกรรม ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุรภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยุ่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมใน
การรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 8  
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข้งในการบริหารจัดการ
พ้ืนที่และเมือง 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2)  ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  3)  กลยุทธ์ กลยุทธ์หลักที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและ         
ลดความต้องการยาเสพติด 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ 
ให้เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เยาวชนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาวิวาทก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู ้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ ไขปัญหาไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยง 
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 กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักในปัญหาดังกล่าว จึงได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษา
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งเป็นรูปแบบของการดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์แบบองค์รวมในสถานศึกษา โดยเริ่ม
จาก “กิจกรรมห้องเรียนสีขาว”ดำเนินการโดยนักเรียนแกนนำ/นักศึกษา  แกนนำ 4 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายการ
เรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม และพัฒนาสู่ “โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้านการ
ค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการด้านการเฝ้าระวัง มาตรการด้านการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ 
ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิด
ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โดยบูรณาการความร่วมมือและประสานงานของผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ นักเรียนแกนนำ/นักศึกษาแกนนำ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
        2.2.1  เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
        2.2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
        2.2.3 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  ดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านการประเมินในแต่ละลำดับตามที่กำหนด จำนวน 174 
โรงเรียน 
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ที่ดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีระบบการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
        สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4   จำนวน 174 โรงเรียน 
       2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละลำดับตามที่
กำหนด 
 2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.5.1 นักเรียน และบุคลากรในสังกัดสพป.ขอนแก่น เขต 4 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข  
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      2.5.2  สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  มีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

     2.5.3 เพ่ือให้มีสถานศึกษาต้นแบบการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.1 นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 
       2.6.2  สถานศึกษาศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   19,400 บาท (งบ สพท.) 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  
1. ขั้นเตรียมการ เสนอโครงการ/
วางแผนการดำเนินงาน ประชุม
คณะกรรมการและคณะ
ดำเนินงาน 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ
และคณะทำงาน จำนวน 20 คนๆ
ละ x 100 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน 20 คน 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 600บาท× 
4 ชม. × 1 คน 

 
 
 
 
 
     2,000 
 

1,400 
 

2,400   

   5,800 

2. ขั้นดำเนินการ 
- ประเมินโครงการสถานศึกษา     
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

  
 
 
 
 

6,000 

  10,200 
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- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 
คน ๆ ละ 100 บาท x 3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน 20 คน 35 บาท x 6 มื้อ 

 
 

4,200 

3. ขั้นดำเนินการสรุปผลโครงการ 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ
และคณะทำงาน จำนวน 20 คนๆ
ละ x 100 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน 20 คน 35 บาท x 2 มื้อ 
 

  
2,000 

 
 
 

1,400 
 

  3,400 

รวม 5,800 13,600   19,400 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

P - การวางแผนดำเนินการ
คัดเลือก 

- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D - ความร่วมมือ/การลงมือทำ - การลงมือทำ 
- ใบความรู้/ใบงาน 

C - การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A - การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างเด็กดี มีคุณภาพ มีความสุขและ
ความปลอดภัย 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 โทรศัพท์  0896949624   E-mail : supisara622@gmail.com 

2.นางสาวอัญมณี แสงจันทร์  ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   โทรศัพท์ 09 4506 8808  
E-mail address.  Aunyamanee206@gmail.com      

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาพที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ 
สติปัญญา และสังคมโดย (1) การสร้างความรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ (3) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่
ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุก
พ้ืนที่ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
                            2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                            3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 
   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่ 11 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

mailto:supisara622@gmail.com
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 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์   

          แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณา
การข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมายของแผนย่อย เพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี
จิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  3)  กิจกรรม ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมใน
การรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
      (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 8 
      (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่
และเมือง 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ
การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  2)  ตัวชี้วัด การพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อมของ
ทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคาม 
  3)  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

        การจัดการศึกษาในศตวรรษที ่ 21 มุ ่งเน้นให้ผ ู ้ เร ียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด ้าน  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ท่ามกลางบริบทของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคใหม่ ซึ่งนำมาซึ่งปัญหา  
และความท้าทายที่หลากหลาย อาทิ ปัญหาด้านพฤติกรรม ความรุนแรงในโรงเรียน การใช้สารเสพติด การ
กลั่นแกล้งทางออนไลน์ (Cyberbullying) ปัญหาครอบครัว รวมถึงภาวะทางอารมณ์และจิตใจที่ซับซ้อน
มากขึ้นในกลุ่มเยาวชน การดำเนินการเพื่อดูแล ช่วยเหลือ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เจริญเติบโต
อย่างสมดุล จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา 

      ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนสามารถดูแลผู้เรียนได้  
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน และต่อเนื่อง โดยยึดหลัก “รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล” เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าใจบริบทชีวิตของนักเรียนอย่างแท้จริง ทั้งด้านครอบครัว สังคม ความต้องการจำเป็น  
และปัญหาที่เผชิญอยู่ ซึ่งจะนำไปสู่การวางแผนส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และส่งต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

       กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ตามนโยบายที่ ๗ เรื่อง “การสร้างองค์ความรู้
ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และการดูแลความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านศูนย์บริหารความสุข 
และความปลอดภัย สพฐ.” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งด้านกายภาพและด้านจิตใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง               

                สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  เล ็งเห ็นความสำคัญ 
ของการพัฒนาระบบการดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนให้ม ีความเข ้มแข็ง ครอบคลุม และตอบสนอง  
ต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน จึงได้จัดทำ “โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสร้างเด็กดี 
มีคุณภาพ มีความสุขและความปลอดภัย” ขึ้น เพื่อยกระดับการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะชีวิตของนักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 มุ่งหวังให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เกิดความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจ เติบโตเป็น  
“คนดี คนเก่ง มีความสุข และมีความปลอดภัย” ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติในศตวรรษที่ 21 จึงดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สร้างเด็กดี มีคุณภาพ มีความสุขและความปลอดภัย 
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 2.2  วัตถุประสงค์ 
      2.2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีมาตรฐาน และสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ตามแนวนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.2.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม และคุ้มครองนักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสุข 
และมีความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     2.2.4 เพ่ือสร้างกลไกและเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างบูรณาการและยั่งยืน 

     2.2.5 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เป็น “เด็กดี มีคุณภาพ มีความสุขและมีความ
ปลอดภัย”  

 
 2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  
                1) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดำเนินการครบทั้ง 5 ขั้นตอน 
                2) นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำแฟ้มสะสมข้อมูลรายบุคคล 
(Student Profile) อย่างครบถ้วน 
                3) โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำข้อมูลไปใช้วางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้จริง 
                4) มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย และความสุขของนักเรียน จัดขึ้น
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 กิจกรรม 
                5) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรูปธรรม 
       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์  
                1) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีมาตรฐาน และสามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของ สพฐ. 
                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและความตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างรอบด้าน สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
                3) นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีทักษะชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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                4) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
                5) โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งความอบอุ่น ปลอดภัย และมีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
                6) สะท้อนภาพลักษณ์ของโรงเรียนในฐานะ “สถานศึกษาปลอดภัย สร้างเด็กดี มีคุณภาพ มี
ความสุข” ตามแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 
       1) ครูแนะแนว หรือครูนักจิตวิทยา จำนวน 174 คน เข้าร่วมกิจกรรมอบรมหรือพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2) นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ได้รับการคัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล และบันทึกข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการดูแลช่วยเหลือครบถ้วน 100% 
                3) โรงเรียนจัดตัง้หรือพัฒนา “ศูนย์ดูแลช่วยเหลือนักเรียน” หรือระบบข้อมูลออนไลน์เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
                4) มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย ความสุข และคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 กิจกรรม 
                2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                1) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีมาตรฐาน เป็นรูปธรรม และสามารถนำไปใช้
ในการบริหารจัดการดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                2) ครูที่ปรึกษาและครูผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานตาม
กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต่อเนื่อง                       
                3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างรอบด้าน มีพฤติกรรมเชิงบวก มีความรับผิดชอบ 
มีทักษะชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                 4) โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย อบอุ่น เป็นมิตร และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตามแนวนโยบาย “โรงเรียนปลอดภัย มีความสุข” ของ สพฐ. 
                 5) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือ และสนับสนุนนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เกิดความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน 
          2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.2.1 นักเรียนมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนและหลังจบการศึกษาได้จริง 
               2.5.2 นักเรียนมีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือความมั่นคง       
ในอนาคต และสามารถวางแผนชีวิตด้านอาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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               2.5.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย          
ความซื่อสัตย์  และมีจิตสำนึกในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
               2.5.4 สถานศึกษามีแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ สามารถนำไปใช้ต่อยอดหรือพัฒนาเป็นหลักสูตรเพ่ิมเติมได้ 
               2.5.5 เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
               2.5.6 ชุมชนได้รับประโยชน์จากการที่นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะอาชีพไปช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและท้องถิ่น 
               2.5.7 สร้างรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักเรียน  มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานอาชีพ 
และพร้อมก้าวสู่โลกการทำงานในศตวรรษที่ 21 อย่างมั่นใจและมีคุณภาพ  
2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          2.6.1 ครูแนะแนว หรือครูนักจิตวิทยา จำนวน 174 คน 
                  - ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 
           2.6.2 ผู้ปกครอง 
                  - ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร่วมมือกับโรงเรียน
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของบุตรหลาน 
           2.6.3 สถานศึกษา / โรงเรียน 
                  - ได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนบริหาร
จัดการงานด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.6.4 ชุมชนและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
                  - มีส่วนรว่มในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และป้องกันปัญหาที่
อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและความสุขของนักเรียน 
2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 35,200   บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงิน
งบประมาณ 

 
รวม 

(กิจกรรม) ไตรมาสที ่
1/2569 

ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

 

กิจกรรมที่ 1   การพัฒนาครูแนะแนว หรือครูนักจิตวิทยา เกี่ยวกับกระบวนการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน เพื่อการวางแผนติดตามและประเมินผล 

สพฐ.  

  ขั้นดำเนินการกิจกรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน/ครู         
80 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน  x 
35 บาท x 2 มื้อ  
- ค่าตอบแทนคณะวิทยากร  5 ชม. X 
600 บาท 

   
8,000 

 
5,600 

 
3,040 

  

 
16,640 

ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน  
ผลการดำเนินงาน 

    
 

  

รวม  กิจกรรมที่ 1      16,640 

กิจกรรมที่ 2   คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
และการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 

สพฐ.  

  ขั้นเตรียมการกิจกรรม 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมการ
ดำเนินคัดเลือกฯ 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน/
คณะกรรมการ 14 คน x100 บาท x1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14 คน  x 
35 บาท x 2 มื้อ 

   
 
 

1,400 
 
 

980 

  2,380 

ขั้นดำเนินการกิจกรรม 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน ฯ  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 10 คน 
ๆ ละ 120 บาท (10 คน*120บาท*3วัน) 

   
3,600 

 
 

  3,600 
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ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน  
ผลการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานคัดเลือกฯ 
 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน/
คณะกรรมการ 14 คน x100 บาท x1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 คน  x 
35 บาท x 2 มื้อ 

   
 
 
 
 

1,400 
 
 

980 

 
 
 
 
 
 

 

 2,380 

รวม  กิจกรรมที่ 2      2,380 

รวม กิจกรรมที่ 1 + 2      25,000 

กิจกรรมที่ 3   การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติงานศูนย์บริหารความสุขและความ
ปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และภาคี
เครือข่าย 

สพท.  

- ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติงานศูนย์
บริหารความสุขและความปลอดภัย และ
คณะทำงาน 
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน ๆ 
ละ x 100 บาท x 1 มื้อ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
60 คน 35 บาท x 2 มื้อ 
- ขั้นดำเนินการสรุปผลโครงการ 

   
 
 

6,000 
 
4,200 

  10,200 

รวม  กิจกรรมที่ 3      10,200 

รวมทั้งสิน้ 35,200 
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2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
P - การวางแผนดำเนินการ

คัดเลือก 
- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D - ความร่วมมือ/การลงมือทำ - การลงมือทำ 
- ใบความรู้/ใบงาน 

C - การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A - การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
………………………………. 

 



                                                                                  
 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
ที ่ ๕๗๖/๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
............................................ 

  
                 ดว้ยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔   จะประชุมตามโครงการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
โดยยึดพื้นที่เป็นฐาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทำให้เกิดบูรณาการด้านงบประมาณ 
การปฏิบัติงานในทุกระดับโดยมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเกิดการประสานเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และการกระจาย
อำนาจสู่พ้ืนทีอ่ย่างสมบูรณ์  ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานทางการศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และคู่มือนโยบายและจุดเน้น
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙  สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ   ประกอบด้วย 
 

   คณะกรรมการอำนวยการ  
 

๑. นายวิโรจน์  ค้อไผ่ ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายอธิภัทร  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓. นางกรรณิกา  ซาหยอง รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๔. ว่าที่ร้อยตรีปัญมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๕. นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ กรรมการ 
๖. นางพัชรินทร์  แสนอุบล ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๗. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ กรรมการ 
๘. นายรเมศ  นาสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล กรรมการ 
๙. นายธาตรี  ทวะชารี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๑๐. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑๑. นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑๒. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๑๓. นายนันทวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๔. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
๑๕. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
๑๖. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
๑๗. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำสำนักงานเขตฯ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 



-๒- 
 

มีหน้าที ่  อำนวยการ  ให้คำปรึกษา  แนะนำและแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ตลอดจนวินิจฉัยสั่งการเพ่ือให้งานดำเนินไปตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายของหน่วยงาน 
 

 คณะกรรมการดำเนินงาน  
๑. นายวิโรจน์  ค้อไผ่ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายบัญชา  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓. นางกรรณิกา  ซาหยอง รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๔. ว่าที่ร้อยตรีปัญมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๕. นายสุเวช  แนวเงินดี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๖. นายชาญกฤต  น้ำใจดี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๗. ผศ.ดร.วานิช  ประเสริฐพร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๘. ดร.ทวีศิลป์  สารแสน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๙. ดร.สถพร  หย่องเอ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๐. นายดุสิต  อูปแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๑. นายดำรงศักดิ์  สุริโย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๒. นายปรีชา  จ่าสิงห์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. กรรมการ 
๑๓. นางพัชรินทร์  แสนอุบล ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๑๔. นายธาตรี  ทวะชารี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑๕. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ กรรมการ 
๑๖. นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลฯ กรรมการ 
๑๗. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑๘. นายรเมศ  นาสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
๑๙. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
๒๐. นายนันทวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี กรรมการ 
๒๑. นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๒๒. นายกฤษณ์  พรหมเทศ นายกสมาคมครูอุบลรัตน์ กรรมการ 
๒๓. นางสาวมณีรัตน์  เวียงวิเศษ นายกสมาคมครูเขาสวนกวาง กรรมการ 
๒๔. นางวลัยลักษณ์  อินทร์นอก นายกสมาคมครูน้ำพอง กรรมการ 
๒๕. นางจิรารัตน์  รัตนไพโรจน์ นายกสมาคมครูกระนวน กรรมการ 
๒๖. นายอนุชิต  จันทจร นายกสมาคมครูซำสูง กรรมการ 
๒๗. นายอัศนัย  วารีศรี ตัวแทนประธานกลุ่มอำเภออุบลรตัน์ กรรมการ 
๒๘. นายสุวัฒน์  วงค์หมั่น ตัวแทนประธานกลุ่มอำเภอเขาสวนกวาง กรรมการ 
๒๙. นางรัชดา  วงค์หมั่น ตัวแทนประธานกลุ่มอำเภอน้ำพอง กรรมการ 
๓๐. นางยุพาภรณ์  พลเยี่ยม ตัวแทนประธานกลุ่มอำเภอกระนวน กรรมการ 

    



-๓- 

๓๑.. นายบวร  ภูแสงศรี ตัวแทนประธานกลุ่มอำเภอซำสูง กรรมการ 
๓๒ นายประวิทย์  พาลี ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองกุง/อกคศ. กรรมการ 
๓๓. นางฎัฎฐากาญจน์  พรหมประโคน ผอ.โรงเรียนบ้านวังชัย กรรมการ 
๓๔. นางสาวบุษบง  ไทยวังชัย ผอ.โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์บำรุง กรรมการ 
๓๕. นางวราพร  ชัยอาสา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนศิลาราศรี กรรมการ 
๓๖. นางสาวธนวรรณ  สิมวิเศษ ผอ.โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ กรรมการ 
๓๗. นายสุพินิจ  ศรีพุทธา ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสว่าง กรรมการ 
๓๘. นายสุริชัย  จันทรพิทักษ์ ผอ.ร.ร.บ้านพระบาทท่าเรือ กรรมการ 
๓๙. นางเบญจวรรณ  พงษ์พุทธา ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งใหญ่ กรรมการ 
๔๐. นายศุภชัย  วงศ์สถิต ผอ.ร.ร.บ้านกุดกระหนวน กรรมการ 
๔๑. นายปรเมศว์ นิ่มมา ผอ.ร.ร.บ้านศิลาโป่งคำ กรรมการ 
๔๒. นายนพรัตน์  ปะวะถี ผอ.ร.ร.บ้านทรายมูล กรรมการ 
๔๓. นางสุดารัตน์  นาเมืองรักษ์ รอง ผอ.ร.ร.อนุบาลอุบลรัตน์ กรรมการ 
๔๔. นางสาวอิญนรา  นาเมืองรักษ์ รอง ผอ.ร.ร.บ้านโคกใหม่นายม กรรมการ 
๔๕. นางสาวชนกนาถ  ชื่นมณี คร ูร.ร.น้ำพอง กรรมการ 
๔๖. นางอมรรัตน์  ดาคม ครู ร.ร.บ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ กรรมการ 
๔๗. นางสาวชนาภา  ผดุงทรง ครู ร.ร.อุดมพัฒน์ฟินิคซ์อุปถัมภ์ กรรมการ 
๔๘. นางสาวชวนันท์  สุขสร้อย ครู ร.ร.บ้านโนนสว่างหนองตะนา กรรมการ 
๔๙. นางสาวอนงค์นาถ  เคนโพธิ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๐. นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๑. นายนพคุณ  แงวกุดเรือ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๒. นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๓. นางภัทริกา  ทองยา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๔. นางธนภัช  อนุญาหงส์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๕. นางสาวสายพิรุณ  ยอดศิริ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๖. นายประเวศ  นามสีฐาน ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕๗. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๕๘. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๕๙. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๕๐. นางสาวรุ่งนภา  อนุศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๕๑. นางสาวสุภาพร  ศิริยามาตย์ ธรุการโรงเรียน กรรมการ 
๕๒. นายโกสิน  สะตะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๕๓. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและ ผช.เลขานุการ 
๕๔. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและ ผช.เลขานุการ 

    



-๔- 
๕๕. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำ สพป.ขอนแก่น เขต 4 กรรมการและ ผช.เลขานุการ 

 

มีหน้าที่   วิเคราะห์วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  จัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ  
            พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ และจัดทำคู่มือนโยบายและจุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาโครงการ 
๑. นายวิโรจน์  ค้อไผ่ ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายอธิภัทร  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓. นางกรรณิกา  ซาหยอง รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๔. ว่าที่ร้อยตรีปัญมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๕. นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ กรรมการ 
๖. นางพัชรินทร์  แสนอุบล ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๗. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ กรรมการ 
๘. นายรเมศ  นาสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล กรรมการ 
๙. นายธาตรี  ทวะชารี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๑๐. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑๑. นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑๒. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๑๓. นายนันทวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี กรรมการ 
๑๔. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๕. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๖. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๗. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๘. นางสาวรุ่งนภา  อนุศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๙. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
๒๐. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
๒๑. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำสำนักงานเขตฯ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 

มีหน้าที่   พิจารณา วิเคราะห์โครงการที่จะดำเนินการและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาฯ ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้สอดคล้องตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และ สพฐ. 
 

คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมและรับรายงานตัว  
 

๑. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 

๒. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๓. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

๕. นางสาวรุ่งนภา  อนุศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 



  -๕-  
๖. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๗. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

๘. นางสาวสุภาพร  ศิริยามาตย์ ธุรการ กรรมการ 

๙. นางสาวทิพวรรณ  ไชยวาน ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
๑๐. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำสำนักงานเขตฯ กรรมการ 
๑๑. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   จัดทำเอกสารรายงานตัว  รับรายงานตัว  ต้อนรับคณะวิทยากรและแขกผู้มีเกียรติ  ประสานงานอาหารกลางวัน  
อาหารเย็น  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ที่พักให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ      
 

๑. นายอธิภัทร เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๓. นายสุพัฒน์  จันทร์เปล่ง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 

๔. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   ดำเนินการด้านพิธีการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการฝ่ายเอกสารและรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีและคู่มือนโยบายและจุดเน้น    
 

๑. นายอธิภัทร  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายอัศนัย  วารศรี ผอ.ร.ร.บ้านขุนด่าน กรรมการ 
๓. นางสาวบุษบง  ไทยวังชัย ผอ.ร.ร.บ้านสองคอนศิรคิุรุราษฎรบ์ำรุง กรรมการ 
๔. นางวราพร  ชัยอาสา ผอ.ร.ร.บ้านโนนศิลาราศรี กรรมการ 
๕. นางฎัฎฐากาญจน์  พรหมประโคน ผอ.โรงเรียนบ้านวังชัย กรรมการ 
๖. นายศุภชัย  วงศ์สถิต ผอ.ร.ร.บ้านกุดกระหนวน กรรมการ 
๗. นายนพรัตน์  ปะวะถี ผอ.ร.ร.บ้านทรายมูล กรรมการ 
๘. นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๙. นางสาวภัทริกา  ทองยา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

๑๐. นายประเวศ  นามสีฐาน ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๑. นางธนภัช  อนุญาหงส์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๒. นางสาวสายพิรุณ  ยอดศิริ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๔. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๕. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๖. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๗. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๘. นางสาวรุ่งนภา  อนุศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 



  -๖-  
๑๙. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำสำนักงานเขตฯ กรรมการ 
๒๐. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๒๑. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและ ผช.เลขานุการ 

 

มีหน้าที ่  รวบรวม รูปเล่มร่างแผนปฏิบัติการและคู่มือนโยบายและจุดเน้น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  และเอกสารประกอบการประชุม 
 
คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์   

 

๑. นายรเมศ  นาสินพร้อม รก.ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๓. นายปิรนิกร  นาหนองตูม ลูกจ้าง กรรมการ 
๔. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำสำนักงานเขตฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี  จัดทำการนำเสนอต่อที่ประชุม  ด้านเครื่องเสียง  บันทึกภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว  
ตัดต่อ  และนำขึ้นเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง Website  สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 

 

คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  
 

๑. นางพัชรินทร์  แสนอุบล ผอ.กลุ่มอำนวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นายเมธาวี  เรืองหิรัณเตชะกูล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
๓. นายอนุชิต  บำรุงบ้านทุ่ม ยามรักษาการ กรรมการ 
๔. นายโกศล  พินิจมนตรี พนักงานขับรถ กรรมการ 
๕. นายกิตติศักดิ์  เพียรชัยภูมิ พนักงานขับรถ กรรมการ 
๖. นางสาวอรสา  สีหาบง ลูกจ้าง กรรมการ 
๗. นายสุพัฒน์  จันทร์เปล่ง นักประชาสัมพันธ์ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวรติมา  บริบูรณ์วัฒน์ นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและ ผช.เลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ จัดสถานที่ในการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เหมาะสม  สวยงาม 

 

คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี  
 

๑. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ รก.ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ประธานกรรมการ 
๒. นางอำนวย  บุญสงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ กรรมการ 
๓. นางจำรัส  แสนเหวิม เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส กรรมการ 
๔. นางจีราภรณ์  สนทอง นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
๕. นางสาวยุวดี  ศรีบุญเรือง นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 



  -๗-  
๖. นางรุ่งนภา  อิโน พนักงานพิมพ์ดีด กรรมการ 
๗. นางสาวจิราพร  สอนไชย ลูกจ้าง กรรมการ 
๘. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๙. นางสาวสุดารัตน์  มูลทา นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   เบิกจ่ายเงินตามโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบ 
คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล      

 

๑. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
๒. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๔. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๕. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๖. นางสาวรุ่งนภา  อนุศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๗. นายบดินทร์  ชาญชัย นายช่างประจำสำนักงานเขตฯ กรรมการ 
๘. นางกรพินธุ์  สตีเฟนส์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   จัดทำแบบสอบถาม  เก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  จัดทำรูปเล่มรายงานผลโครงการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์                 
อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง  ณ   วันที่   ๒๔    เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๘  
             

          
                  (นายวิโรจน์  ค้อไผ่) 

         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๔                  
               



คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  ทุกท่าน 
 

คณะทำงาน 
1. นายอธิภัทร  เสนาคูณ    รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต 4 
2. นายโกสิน  สะตะ    ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางพรรณิภา  ดอกไม้    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางอุบล  ชาอุ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางภัทรพร  สุขสร้อย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นางสาวรุ่งนภา  อนุศรี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นายบดินทร์  ชาญชัย    นายช่างประจำ สพป.ขอนแก่น  เขต 4 
 

รวบรวม เรียบเรียง และจัดทำรูปเล่ม 
นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

ปก 
นายบดินทร์  ชาญชัย    นายช่างประจำ สพป.ขอนแก่น เขต 4 



สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

www.khonkaen4.go.th

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4

www.khonkaen4.go.th

khonkaen4@khonkaen4.go.th

 0-4344-1839

86 หมู่ที่ 5  ถนนมิตรภาพ ตําบลนํ�าพอง
อำเภอนํ�าพอง จงัหวดัขอนแก่น 40310
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