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ค ำน ำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่า รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ การด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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สำรบัญ 
เรื่อง           หน้ำ 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
การด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ขอนแกน่ เขต 4  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากร บุคคล เพื่อใช ้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให ้เป็นไป
ตาม พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจ
ตาม แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคลอ้งกับแผน
กลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2561 – 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านประสิทธิภาพ และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากร ประพฤติปฏิบัติตนตามคา่นิยมและวัฒนธรรมขององคก์ร โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจ จากผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตวัในการท างาน มุ่งมั่น สร้างสรรค ์
นวัตกรรม และผลงานที่เป็นเลิศ เป็นบุคคลที่เท่าทันยุคสมัยในการเปลี่ยนแปลงสามารถน า เทคโนโลยี
มาใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชวีิต ที่ดี 
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับการยกย่อง 
ชมเชย 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 อย่างเคร่งครดั การก าหนดระเบียบปฏิบัติ
ใดๆ จะต้อง สอดคล้องกบันโยบายข้างต้นด้วย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล โดยใช ้ งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ไดร้ับ การจัดสรร จ านวนเงิน 120,000 บาท 
เบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวนเงิน 120,000 บาท จ าแนกได้ ดังนี้ 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
โครงกำร/กิจกรรมกำรบริหำรทัพยำกรณ์บุคคล 

ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

1 เสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
และ
พัฒนา 
ประสิทธิ
ภาพ การ 
บริหารงา
น บุคคล 

1. กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจงำน 
สรรหำและบรรจ ุแต่งตัง้ มีผลกำร 
ด ำเนินงำน ดังนี้ 
1.1 การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 
 -การย้ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
รอบที ่1 ปี จ านวน 105 ราย 
-การย้ายประจ าปี พ.ศ.2568 รอบ
ที่ 2 ปี จ านวน 172 ราย 
1.2 การย้ายการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากร ทางการศกึษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
- การย้ายรอบประจ า ปีพ.ศ. 
2567 (เพิ่มเติมครั้งที ่2) 3 ราย ปี
พ.ศ. 2568 รอบที ่1 จ านวน 13 
ราย รอบที ่2 จ านวน 4ราย รอบที่ 
3 จ านวน 2 ราย  
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
-ไม่มี- 
1.3 การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตาม
มาตรา 38 ค. (2) - ด าเนินการ
ประกาศรับ สมัครเพื่อย้าย/เปลี่ยน 
ต าแหน่ง/โอน จ านวน 7 ต าแหน่ง 
โดยมีผู้มี คุณสมบัต ิและได้รับการ
พิจารณาให้ ย้าย จ านวน 7 ต าแหน่ง 

จ านวน 
120,0
00 ใช้
ไป 
120,0
00 
คงเหลื
อ0 
บาท 

1 
ตุลาค
ม 
256
7 - 
30 
กันยา
ยน 
256
8 

1. ผอ.เขต 
1 คน 
2. รองผอ. 
เขต 3 คน 
3. ผอ. 
สถานศึกษา 
127 คน 
4. รอง ผอ. 
สถานศึกษา 
12 คน 
5. คร ู
1,435 คน 
6. ศึกษาน ิ
เทศก์ 15 
คน 
7. 34 ค. 
(2) 34 คน 
8. ลูกจา้ง 
ประ 
จ า 24 คน 
9. 
พนักงาน 
ราชการ 
159 คน 
10. ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
371คน 

1. ผอ.เขต 
1 คน 
2. รองผอ. 
เขต 3 คน 
3. ผอ. 
สถานศึกษา 
127 คน 
4. รอง ผอ. 
สถานศึกษา 
12 คน 
5. คร ู
1,435 คน 
6. ศึกษาน ิ
เทศก์ 15 
คน 
7. 34 ค. 
(2) 34 คน 
8. ลูกจา้ง 
ประ 
จ า 24 คน 
9. 
พนักงาน 
ราชการ 
159 คน 
10. ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
371คน 

1. บุคลากรผู้ 
ปฏิบัติงานไม่
เพียง พอต่อการ
ด าเนิน การ
โครงการ 
2. การเร่งระยะ 
เวลาด าเนินการ 
ของแต่ละ
กิจกรรม ตาม
โครงการคาบ 
เกี่ยวกันเพื่อให้
เสร็จตามปฏิทิน
ที่ ส านักงาน
คณะ กรรมการ
การ ศึกษาขั้น
พื้นฐาน ก าหนด
ท าให้ กระทบ
ต่อการ 
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ
และคุณภาพ
ของกิจ กรรมใน
โครงการ 
3. งบประมาณ
ไม่ เพียงพอต่อ
การด าเนินการ
ในแต่ละ
กิจกรรม 

เพื่อให้ด า 
เนินการใน 
แต่ละกิจ 
กรรมตาม 
โครงการ
ไม่ คาบ
เกี่ยวกัน 
และมีคุณ 
ภาพและ 
ประสิทธ ิ
ภาพควร 
เสนอ
ส านัก 
งานคณะ 
กรรมการ 
การศกึษา
ขั้น 
พื้นฐาน 
ก า หนด
ปฏิทิน ไม่
คาบเกี่ยว 
ในแต่ละ 
กิจกรรม 
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ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

  

1.4 การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ ศึกษา ต าแหน่ง 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์- การยา้ย 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ราย 
2. กำรสรรหำบุคลำกรเพื่อ 
ปฏิบัติงำนให้รำชกำร มีผลการ 
ด าเนินงานดังนี้ 
2.1 ด าเนินการอนุมัตจิ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (จ้าง
เหมา บริการ) ด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา โดยตรวจสอบกับกลุ่ม
งานอัตราก าลัง เพื่อแก้ไขสภาพ 
อัตราก าลังครูใน โรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยเฉพาะ โรงเรียน ประถมศึกษา 
มีจ านวนคร ูไม่ครบชั้นเรยีนและมี
จ านวน ครูไม่ ครบตามกลุ่มสาขา
วิชาเอก จ านวน 371 ราย 
2.2 ด าเนินการคดัเลือกนักศึกษา
ทุน โครงการผลติคร ูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 
เพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็น ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทาง การศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย จ านวน 0 ราย 
2.3 ด าเนินการคดัเลือกเพื่อบรรจ ุ
และแต่งตั้งใน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ ตาม ว 16/2557 มีผู้ได้รับ
การ บรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 14 
ราย จากผู้มีสทิธิ จ านวน 87 ราย 
โดย บรรจุและ แต่งตั้ง เมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2567 
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ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

  2.4 ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อ 
บรรจุและแต่งตั้งใน ต าแหน่งครู 
ผู้ช่วยตาม ว 14/2566 มีผู้ได้รับ 
การบรรจุ และแต่งตั้งครัง้แรก 
จ านวน 5 ราย 
2.5 ด าเนินการเรียกบรรจุผู้ 
สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งคร ูผู้ช่วย 
โดยใช้บัญชีจากเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
ประถมศึกษาอื่นๆ จ านวน 0 ราย 
2.6 ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์โดยมีผู้ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 0 ราย 
2.7 ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการ 
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา โดยมผีู้ได้รบัการบรรจุ
และแต่งตั้ง - ครั้งแรก จ านวน 9 ราย 
2.8 ด าเนินบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาจ านวน 3 ราย 
3. กำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
มี ผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
3.1 เสนอขอใช้อัตราต าแหน่งว่างที่ 
สามารถด าเนิน การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที ่ก.ค.ศ. ก าหนดเพื่อเสนอ
ขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศกึษา ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ส่งผลให้สามารถด าเนินการ
บรรจุ และให้สามารถด าเนินการ 
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ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

  บรรจุและแต่งตั้ง บุคลากรไดต้าม
อัตราต าแหน่งว่าง และตามกรอบ
อัตราก าลัง เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดและทันตามปฏิทนิการ
ด าเนินงาน 
3.2. เกิดความร่วมมือในการ 
ด าเนินงานร่วมกับอ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาและ หน่วยงาน
ภายในจังหวัด เช่น การ เสนอชื่อ
คณะกรรมการเพือ่ร่วมเป็น 
คณะกรรมการ คณะท างานของ 
คณะกรรมการใน การด าเนินการ 
ต่างๆ ท าให้การท างานมคีุณภาพ
และ มีประสิทธิภาพที่ด ีเกิดความ
ร่วมมือกันมากขึ้น ระหวา่ง 
ส านักงานเขต พื้นที่การศึกษา 
หน่วยงานต่างๆ เช่น สนับสนุนและ
จัดส่งบุคลากรร่วมเป็น 
คณะกรรมการหรือคณะท างานใน 
การด าเนินการสอบแข่งขัน สอบ 
คัดเลือก การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ทุกครั้งซึ่งส่งผลให้
การบรรจุและ แต่งตั้ง บุคลากร
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด  
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ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

  เชิงปริมำณ  
ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ครูผู้ช่วย รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรอื่นตาม
มาตรา 38 ค (2) ในสังกัด จ านวน 
174 โรงเรียน และได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครบตาม เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
กิจกรรมที่ 1 การสรรหาบรรจุและ 
แต่งตั้งต าแหน่งรองผู้บรหิาร 
สถานศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา ผลการด าเนินงาน
โครงการ : บรรจุรองผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 3 อัตรา 
ผลการด าเนินงานโครงการ : บรรจุ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 13
อัตรา 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุและ 
แต่งตั้งต าแหน่งครูผู้ชว่ย กรณีพิเศษ 
ผลการด าเนินงานโครงการ : บรรจุ 
ครูกรณพีิเศษ จ านวน 14 อัตรา 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกบรรจุ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง 
การศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(1) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ผลการด าเนินงานโครงการ : บรรจุ 
38 ค(2) 0 อัตรา 
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ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

  กิจกรรมที่ 4 การสรรหาบรรจุและ 
แต่งตั้งต าแหน่งพนักงานราชการ 
ผลการด าเนินงานโครงการ : ได้รับ 
คัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 
จ านวน 159 อัตรา 
กิจกรรมที่ 5 การสรรหาบรรจุและ 
แต่งตั้งต าแหน่งบุคลากรอื่นตาม 
มาตรา 38 ค (2) ผลการ
ด าเนินงานโครงการ : รับย้าย รับ
โอน จ านวน 7 อัตรา ผลการ
ด าเนินงานโครงการ : บรรจุ 2 
อัตรา  
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง ครู  
ผลการด าเนินงานโครงการ : รับ
ย้าย คร ู17 อัตรา 
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ  
ผลการด าเนินงานโครงการ : รับ
ย้าย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
17 ราย 
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ล ำ 
ดับ 

ชื่อ
โครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประ
มำณ 

ระยะ
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
จ ำแนกตำม 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

สถิติจ ำนวน 
กลุ่มเป้ำหม

ำย 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

  เชิงคุณภำพ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้องของสถานศึกษาใน
สังกัด และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
มีความรูค้วาม เข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้งทุกกลุ่มงาน 
สามารถสนับสนุนและส่งเสริม 
กระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบ 

2) ข้าราชการครูและบุคคลากร 
ทางการศึกษารวมทั้ง
ประชาชน โดยทั่วไปเข้าใจ
และยอมรับผลการสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ราชการครูผู้ชว่ย  
รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 
ผู้อ านวยการ สถานศึกษา 
และบุคลากรอื่นตาม มาตรา 
38 ค (2)ส านักงานเขต พื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 4 มีระบบงาน
สรรหาบรรจุและแต่งตั้งที่เข็ม
แข็ง 

      

 

 

 

















นักเรียน ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

ครู
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าด
,+

เกิ
นร้
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ครู
ไป

ช่ว
ยร

าช
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ครู
มา

ช่ว
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าช
กา

ร

จ านวน 174 โรงเรียน 17530 1594 137 18 1275 1430 175 20 1331 1526 144 20 1280 1444 134 47 1464 1645 10 -27 -184 -201 -12.57 0 0 0 0 10 -27 -184 -201 -12.57 1 0 139 26

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 2568
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เกษียณอายุราชการ สภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ (1 ต.ค.)( - ขาด / + เกิน) การช่วยราชการ
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ก.

(ค
รูผู้

สอ
น)

อัต
รา

จ้า
ง(ค

รูผู้
สอ

น)

รวม ครูมีตัวจริง (คนครอง) ตาม จ.18 (บัญชีถือจ่าย) ตาม จ.18 (ค านวณอัตรา) ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.   -ขาด, + เกิน
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