
 

 

  
 
 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
.............................................................. 

 

   ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 24  มิถุนายน 2568 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 40 ราย  โดยดำเนินการสอบ
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ในวันเสาร์ ที่ 26 กรกฎาคม 2568  ณ สนามสอบโรงเรียนน้ำพอง 
อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น นั้น 

   บัดนี้ การดำเนินการสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้เสร็จสิ้นแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 
ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 
เรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัคร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 ราย ตามบัญชีรายชื่อแนบท้าย
ประกาศนี ้ ทั้งนี้ให้ผู ้ม ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค ข และภาค ค และการสัมภาษณ์ (ภาค ค) ยื ่นเอกสาร
ประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันศุกร์ที่ 1 สิงหาคม 2568 ถึง วันอาทิตยท์ี่ 3 สิงหาคม 2568 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี ้

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                            
 

(นายวสันต์   สัตยคุณ) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 

 

 

 









 

 

 

(จัดพิมพ์โดยใช้กระดาษปก (สีฟ้า) ขนาด เอสี่) 
 

ใบปะหน้ารายงาน 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

ข (1) : ประวัติและประสบการณ์ 
สมัครคัดเลือกในตำแหนง่ .................................. 

จำนวน 8 เล่ม 
 

เลขประจำตวัสอบ : ......................................... 
 
ชื่อ - สกุล : ...................................................... 
 
ตำแหน่ง : ....................................................... 
 
สังกัด : ……………………………………………………. 
 
 



 

 

 
(จัดพิมพ์โดยใช้กระดาษปก (สีเหลือง) ขนาด เอสี่) 

 

ใบปะหน้ารายงาน 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

ข (2) : ผลงาน 
สมัครคัดเลือกในตำแหนง่.................................... 

จำนวน 8 เล่ม 
 

เลขประจำตวัสอบ : ......................................... 
 
ชื่อ - สกุล : ...................................................... 
 
ตำแหน่ง : ....................................................... 
 
สังกัด : ……………………………………………………. 
 
 



 

 

 
(จัดพิมพ์โดยใช้กระดาษปก (สีชมพ)ู ขนาด เอสี่) 

 

ใบปะหน้ารายงาน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ค (1) : วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครฯ 

 
สมัครคัดเลือกในตำแหนง่.................................... 

จำนวน 4 เล่ม 
 

เลขประจำตวัสอบ : ......................................... 
 
ชื่อ - สกุล : ...................................................... 
 
ตำแหน่ง : ....................................................... 
 
สังกัด : ……………………………………………………. 



ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสืกษาและผู้อำนวยการสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(๑0๐ คะแนน) หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น.

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ๐ ๐  คะแนน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็มวัน/เวลา (๑๐๐ คะแนน) หมายเหตจ่

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๔ - ๑. ประวัต ิและประสบการณ์ ๖ ๐  คะแนน
วันศุกร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ๒. ผลงาน ๔๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง



- ๖ -

องค์ประกอบ ตัวซ้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ คุณวุฒิการศึกษา (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๑ .๑ ปริญญาตรี ๖ ที่เป็นป็จจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานท ะเบียนประวัติ
๑.๒ ปริญญาโท ๘ ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๑.๓ ปริญญาเอก ๑๐

๒ อายุราชการ (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี ๖ ที่เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานท ะเบียนประวัติ
๒.๒ ตังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป ๘ ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา
๒.๓ ต้ังแต่ ๒๑ ปี ข้ีน1โป ๑๐ การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร
ทั้งนี้ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี

๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๓.© กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หน้าที่ราชการ ในขณะท ีด่ำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ ๖ และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง ๘ โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผ ูด้ำรงตำแหน่ง ทั้งน ี้ หากผูส้มัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผูส้มัคร
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

ศึกษานิเทศก ์ท ีป่ฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหนวย หรือผู้อ่านวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดอน หรือ

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ท ี่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผูอ้ำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผ ูด้ำรงตำแหน่ง 
ผ ูอ้ำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้

๑๐

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ
ศึกษานิเทศก ์ท ี่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม / s ' —หรือหัวหน้าหน่วย หรือผูอ้ำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) L j>

ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป \ พ  ' y f  A*

' ' ป ^ ^ ^ ^ - ' '



องค์ประกอบ ตัว'ช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการตัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือสำเนาดำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

๑) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ๖ หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน ๘ และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างชองสถานศึกษา

หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน ๑๐ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๔ วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำแหน่งปิจจุบัน
๔.๑ ชำนาญการ ๖
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ ๘
๔๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป ๑๐

๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๔.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๔.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๔.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัย

๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการไต้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖ .๑  กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ไต้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๘ 1 / C  ^ '  s

\ ^  V A  ร
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย 

หรือระดับชาติ
๑๐



- ๘-

องค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสิกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑ 00  คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง (๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใข้บังคับอยู่ในปัจจุบัน
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใซ้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๗
ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๗ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๔ - ๑๐ หน้ากระดาษ A4 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๔ หน้า |  รุ3เ (  {(•■ %'' I £
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

\



- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานคิกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๔๐ คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซ้ีวัด ดังน้ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารผา
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการท่ีจะปฏินัติงานในตำแหน่ง 
ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซ่ึงจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมท้ังสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
ความยาว ๔ - ๑๐ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๔ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

(๔๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ดังต่อไปน้ี 

๑. วิสัยทัศน์ในการท่ีจะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๔ คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พับธกิจ 
๓) เป้าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๔) แผนงาบหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการท่ีจะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ๆ
ที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน 
หรือสร้างการเปล่ียนแปลง ตามที่กำหนดไวัในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งฯ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙ 
ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๗ (๒๔ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๔๐ คะแนน)
รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๔๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเป็น
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำ
หลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ ------^
และปฏิภาณ ห่วงที วาจา ____
รวมถึงการนำเสนอ'ว่ามีความเข้า'ใจเก่ียว fธัอํประพัดศาสตร์'ซาตไทย 
รวมถึงจิตสำนึกเร่ืองการรักชาติ รักประเท ^จ^รักํภัภดีต่อสฤาบุใภ, 
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่า^ม่\เละใ(^ก้คด น ี้ ] 
ที ่ ถู กต้ องต่ อ'ชาติ บ้านเมืองและสถาบันสำคั ญขว่พ : : / 4  ะ 
เป็นพลเมืองท่ีดี


