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คํานํา 
 

แผนปฏิบ ัต ิการป0องก ันการทุจริต ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 
ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการภายใตPโครงการเสริมสรPางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลPองกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแมEบทภายใตPยุทธศาสตรV 
ชาติ ประเด็นการตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 ประจําปF 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดPวยสาระสําคัญ คือ ส"วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป\นมาตรการป0องกันการทุจริต 
บทวิเคราะหVสถานการณVทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา (ITA) ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส"วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขPอง ไดPแกE ยุทธศาสตรVชาติ นโยบาย และ 
คําสั่งที่เกี่ยวขPอง ส"วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน    
เขต 2 ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนV พันธกิจ และยุทธศาสตรVของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลEาว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และขPอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคEาเป0าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนEวยงานและผู PมีสEวนเกี ่ยวขPองที ่ใหPความรEวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป0องกัน 
การทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จ 
เพื่อเป\นกรอบทิศทางในการดําเนินการป0องกันการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรVชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะ 
สEงผลใหPการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนPอยลง 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก"น เขต 2 
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ความเปDนมา 

ส+วนที่ 1 บทนํา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวEางชEวงเวลากวEาทศวรรษ สEงผลเสียตEอประเทศอยEางมหาศาลและเป\นอุปสรรค 
สําคัญตEอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป\นทุจริตทางตรงไมEซับซPอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจPาง ในปqจจุบันไดPปรับเปลี่ยนเป\นการทุจริตที่ซับซPอนมากขึ้นตัวอยEางเชEน การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตขPามแดนขPามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูEอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสEงผลกระทบทางลบ 
ในวงกวPาง 

ปqจจุบัน ทุกภาคสEวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขPามามีสEวนรEวมในการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยEางไรก็ตาม การรับรูPการทุจริตของประเทศไทยยังจําเป\น      
ตPอง ไดPรับการพัฒนา แผนแมEบทภายใตPยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได Pก ําหนดเป 0าหมายหลักเพ ื ่อให Pภาคร ัฐม ีความโปร Eงใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ผ Eานการ 
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหPความสําคัญ กับการปรับและ 
หลEอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ Eม ในสังคมใหPม ีจ ิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตยVส ุจริต 
และการสEงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตEอตPานการทุจริตในหนEวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปqญหา 
และพลวัตการทุจริตของแตEละหนEวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก      
ท ี ่  เก ี ่ยวข Pองในการปราบปรามการท ุจร ิต สร Pางว ัฒนธรรมต Eอต Pานการท ุจร ิต ยกระด ับธรรมาภ ิบาล 
ในการบริหารจัดการทุก ภาคสEวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป0องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ใหPมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรPางสังคมที ่ม ีพฤติกรรมรEวมตPานการทุจริตในวงกวPาง และมีปqจจัยความสําเร็จ 
ในการบรรล ุ ว ั ตถ ุประสงค V  ค ื อ  ท ุ กภาค ส E วนร E วมส E ง เสร ิ มการกล Eอมเกลาทางส ั งคมและส E ง เส ริม 
การเร ียนรู P ในทุกชEวงว ัยตั ้งแตEปฐมวัย  ม ุ Eงเน Pนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสํานึกความเป\นพลเมืองที ่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดPวEาสิ ่งใด เป\นประโยชนVสEวนตน สิ ่งใด 
เป\นประโยชนVสEวนรวม มีความละอายตEอการกระทําความผิด ไมEเพิกเฉยตEอการทุจริต และ เขPามามีสEวนรEวม 
ในการตEอตPานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสEงเสริมการสรPางวัฒนธรรมและคEานิยมสุจริตของ หนEวยงานในสังกัด 
เพื่อนําไปสูEการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคEานิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกวEาประโยชนVสEวนตน และตEอตPาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสEงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผEานหลักสูตร การศึกษา 
ตPานทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป\นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหนPาที ่เป\น 
พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตEอสEวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากน้ี ยุทธศาสตรVชาติ 20 ปF (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรVหลักของการพัฒนาประเทศ และ 
เป0าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรPางประเทศไทย

1



 2 

ไปสูEประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรPอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตPองดําเนินการใหPเห็นผล 
เป\นรูปธรรมในชEวง 5 ปFแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรVชาติ เพื ่อเตรียมความพรPอมของคน สังคม และระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศใหPสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดPอยEางเหมาะสม และสอดคลPองกับ 
ยุทธศาสตรVการปลูกฝqง “คนไทยไมEโกง” และยุทธศาสตรVการป0องกันดPวยการเสริมสรPางสังคมธรรมาภิบาล ของ 
ยุทธศาสตรVชาติ 20 ปF อีกดPวย 

สํานักงานคณะกรรมการป0องกันและปราบปรามการทุจริตแหEงชาติรEวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไดPกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหPสEวนราชการและ 
หนEวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสูEการปฏิบัติโดยกําหนดไวPในแผนปฏิบัติ 
ราชการ 4 ปF และแผนปฏิบัติราชการประจําปF โดยใหPยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักที่ใชPในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหPคํานึงถึงความสอดคลPองกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแมEบทบูรณาการป0องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูEการจัดทําแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 จึงไดPจัดทําแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป\นกรอบทิศทาง 
ในการดําเนินการป0องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรVชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสEงผลใหP 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสEวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนPอยลง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ 
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ส่งเสริม    
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ 

นโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
  
 

 วัตถุประสงค์ของรำยงำน 
  1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิธีการด าเนินงาน ผลการ 
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ได้น าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
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3. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาขอนแก่น เขต  4 น าผลไปใช้ในการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
  4. เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

ขอบเขตของรำยงำน 
  การรายงานผลการด าเนินงาน เป็นการรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  1. ติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  3. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   
เขต 4 
 
วิธีด ำเนินกำร 
  1. ศึกษา วิเคราะห์โครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต  4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2. สร้างเครื่องมือแบบติดตาม/แบบรายงาน 
  3. จัดท าก าหนดการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและรายงานผล 
  4. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานที่ก าหนด 
  5. วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
  6. สรุปผลการด าเนินงานและเขียนรายงาน 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย จุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และสามารถ 
น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และน าผลการ
ด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นได้อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดในปีงบประมาณต่อไป 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีข้อมูลในการรายงานผลการ  
ด าเนินงานแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณต่อไป 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
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สภำพทั่วไป 
 1. สถำนที่ตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 86 หมู่ที่ 5  ถนนมิตรภาพ 
ต าบลน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ 40310 โทรศัพท์ 043-441827  โทรสาร 0-4344-1913  
และ เว็บไซต์ http://www.kkn4.obec.go.th   
 2. อำณำเขตติดต่อ  
  ทิศเหนือ  อ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต้   อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศตะวันออก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ทิศตะวันตก  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 

ข้อมูลพื้นฐำน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 
1.ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและโรงเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยแบ่งเป็น 5 อ าเภอ   
15 กลุ่มโรงเรียน ดังนี้ 
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การวิเคราะหNผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาออนไลนN (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปi งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก"น เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป\นหนEวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลPว ยังเป\นหนEวยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนไดPรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ ประจําปF 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนEวยงานที่ไดPนําการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการ 
ดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรEงใสในหนEวยงานจนประสบ 
ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 
225 เขต มาอยEางตEอเน่ือง 

ในปFงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดPพัฒนานวัตกรรมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนV โดยมี 
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดPวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขPอมูล รวดเร็วในการ 
วิเคราะหVและประมวลผล โปร"งใสตรวจสอบไดPดPวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี 
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดPานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง 
ระบบการเก็บขPอมูล ใหPเป\นแบบออนไลนVเต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปF 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป\นการดําเนินการมาอยEางตEอเนื่อง เขPาสูEปFที่ 9 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ไดPดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหPงEายตEอการใชPงาน ลดความยุEงยาก ซับซPอน 
ในการนําเขPาขPอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูPท่ีเก่ียวขPอง 

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ประจําปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกําหนดเปDนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ ประจําปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส"วนของการประเมิน 
การกํากับดูแลการทุจริตของผูBบริหารองคNการอีกดBวย 

เกณฑNการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนN 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปF 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดPใหPความสําคัญในการพัฒนาเกณฑVการประเมินใหPเกิดการสนับสนุนตEอการยกระดับ 
คEาคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดPอยEางเป\นรูปธรรม 
โดยไดPศึกษาขPอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 
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และความโปรEงใสในการดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูEการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยใหPสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลEาวไดPสังเคราะหVประเด็นการสํารวจของแตEละแหลEงขPอมูลที่องคVกร 
ความโปรEงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชPในการประเมินดัชนีการรับรูPการทุจริต ประกอบกับ 
การศึกษาขPอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหPเกิดความตEอเนื่องกับเกณฑVการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ 
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขPอง ทําใหPเกณฑVการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดPาน ซึ่งเกี่ยวขPองกับคุณธรรม ความโปรEงใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอPอมรวมไปถึงบริบทแวดลPอมที่เกี ่ยวขPองกับ 
การทุจริต ซึ่งจะเป\นประโยชนVตEอหนEวยงานในการนําไปสูEการปรับปรุงแกPไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตในหนEวยงานภาครัฐ และสEงผลตEอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดP โดยจําแนก 
ออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ไดPแกE 

1) การปฏิบัติหนPาท่ี 
2) การใชPงบประมาณ 
3) การใชPอํานาจ 
4) การใชPทรัพยVสินของราชการ 
5) การแกPไขปqญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปóดเผยขPอมูล 
10) การป0องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลนN (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชPในการประเมิน จําแนกออกเป\น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 
1) แบบวัดการรับรูBของผูBมีส"วนไดBส"วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคVเพื่อเป\นการประเมินระดับการรับรูPของผูPมีสEวนไดPสEวนเสียภายในที่มีตEอหนEวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหนPาท่ี การใชPงบประมาณ การใชPอํานาจ การใชPทรัพยVสินของราชการ และการแกPไขปqญหาการทุจริต 

2) แบบว ัดการร ับร ู Bของผ ู Bม ีส "วนได Bส "วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคVเพื่อเป\นการประเมินระดับการรับรูPของผูPมีสEวนไดPสEวนเสียภายนอกที่มีตEอหนEวยงาน 
ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปtดเผยขBอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคVเพื่อเป\นการประเมินระดับการเปóดเผยขPอมูลตEอสาธารณะของหนEวยงาน เพื่อใหPประชาชนทั่วไป 
สามารถเขPาถึงไดP ในตัวช้ีวัดการเปóดเผยขPอมูล และการป0องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งส้ิน 
245 เขต ไดPคะแนนเฉลี่ยรPอยละ ถือวEามีคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานอยูEใน ระดับ ผ"านดี  
 

ต้องปรับปรุง82.63
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โดยตัวชี้วัดที่ 3 การใชPอำนาจ ไดPคะแนนสูงสุด 99.09 สEวนตัวชี้วัดที่ไดPคะแนนต่ำสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป0องกันการ
ทุจริต 93.37 

 
 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดPคะแนน 87.37 ซึ่งถือวEามีคุณธรรมและความ 
โปรEงใสในการดําเนินงานอยูEใน ระดับคุณภาพ ผ"าน  โดย มีผลการประเมินจากผูPมีสEวนไดPสEวนเสียภายนอกที่สำคัญ
ของหนEวยงาน (EIT (2)) ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดPคะแนนสูงสุด 
98.20 คะแนน สEวนตัวชี้วัดที่ไดPคะแนนต่ำกวEาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัด ที่ 10  การป0องกันทุจริจ ไดPคะแนน 75.00 
คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 ท่ีผEานมา (พ.ศ. 2559 – 2567) สรุปไดPดังน้ี 
 

ปiงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต"างของคะแนน ITA 
2567  ลดลง 
2566  ลดลง 
2565  เพ่ิมข้ึน 
2564  เพ่ิมข้ึน 
2563  ลดลง 
2562  เพ่ิมข้ึน 
2561  ลดลง 
2560  เพ่ิมข้ึน 
2559  ลดลง - 6.25 

 
 
 

-13.11
+1.37

-2.16

-23.1

+4.13

+22.8

+3.19

+11.69

82.63
95.64
95.27
91.14
79.45
81.51
58.71
81.81
78.72

รูปผลคะแนน ITA 2567

1.2

4

เพิ่มขึ้น

10



  

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกEน เขต 2 เป\นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งไดPจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจPาหนPาที ่ที ่ปฏิบัติงานใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูPรับบริการหรือผูPมีสEวนไดPสEวนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร 
หลักฐานการเปóดเผยขPอมูลผEานทางเว็บไซตVของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2  ดังน้ี

 
 

หมายเหตุ : ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน  
ผลการประเมินประกอบดPวย คEาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน จำแนกเป\น 

5 ระดับ ดังน้ี 

 
 

ผล ITA 2567

1.3

4

4
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสู"การปรับปรุงแกBไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 เป\นรายตัวชี้วัด พบวEาตัวชี้วัดที่หนEวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหPดียิ่งข้ึน       
(มีคะแนนต่ำกวEารPอยละ 95) มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนBาท่ี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยจัดทำคูEมือการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนสำหรับทุกตำแหนEง/หนPาที่ สEงเสริมความรับผิดชอบและโปรEงใสในการทำงาน จัดระบบรายงานผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหPตรวจสอบไดP มีการติดตามการปฏิบัติงานของผูPใตPบังคับบัญชาอยEางสม่ำเสมอ พัฒนาระบบ
ติดตามผลและตรวจสอบงานอยEางเป\นระบบ  

2. การใชBงบประมาณ 
สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตPองจัดทําแผนการใชPจEายงบประมาณประจําปFและเผยแพรE 

อยEางโปรEงใส ใชPจEายงบประมาณของหนEวยงานอยEางคุPมคEา เป\นไปตามวัตถุประสงคV และไมEเอื้อประโยชนVแกEตนเอง 
หรือพวกพPอง และตPองเปóดโอกาสใหPบุคลากรภายในมีสEวนรEวมในการตรวจสอบการใชPจEายงบประมาณของหนEวยงาน 
ตนเองไดP 

3. การใชBอํานาจ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหPสิทธิประโยชนVตEาง ๆ ซ่ึงจะตPองเป\นไปอยEางเป\นธรรมและไมEเลือกปฏิบัติ 
4. การใชBทรัพยNสินของราชการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชPทรัพยVสินของราชการ 

ที่ถูกตPอง เพื่อเผยแพรEใหPบุคลากรภายในไดPรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนEวยงานจะตPองมีการกํากับดูแล 
และตรวจสอบการใชPทรัพยVสินของราชการของหนEวยงานดPวย 

5. การแกBไขปxญหาการทุจริต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองจัดตั้งศูนยVป0องกันทุจริตภายในหนEวยงาน สรPางชEองทางการ

รPองเรียนที่มีประสิทธิภาพ หลากหลายรูปแบบ เชEน เว็บไซตV โทรศัพทV กลEองรับความคิดเห็น ใหPสามารถรPองเรียนไดPโดยไมE
เปóดเผยตัวตน ดำเนินการตรวจสอบและตอบสนองอยEางรวดเร็ว กำหนดระยะเวลาดำเนินการในทุกขั้นตอนของการ
พิจารณาเร่ืองรPองเรียน รายงานผลการดำเนินการใหPผูPรPองเรียนทราบอยEางโปรEงใส  

6. การปรับปรุงการทำงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีการจัดทำระบบรับขPอเสนอแนะจากเจPาหนPาที่ ประชาชน ผูPมี

สEวนไดPสEวนเสียท้ังภายในและภายนอก มาวิเคราะหV ปรับปรุง อยEางจริงจัง และจัดทำแผนการพัฒนาการทำงาน เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการทำงานและพัฒนาบุคลากรในหนEวยงาน 

7. การเปtดเผยขBอมูล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตPองมีการเปóดเผยขPอมูลสาธารณะผEานเว็บไซตVหนEวยงาน และมีการอัป

เดตขPอมูลอยEางสม่ำเสมอ เชEน ทุกไตรมาส ทุกเดือน จัดทำขPอมูลในรูปแบบท่ีเขPาใจ และเขPาถึงไดPงEาย สEงเสริมการมีสEวนรEวม
ในการตรวจสอบขPอมูลโดยทุกภาคสEวน ในการแสดงความคิดเห็นตEอขPอมูลท่ีเผยแพรE  

8. การป{องกันการทุจริต 
 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตPองทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวขPองกับการป0องกันการทุจริต 

4
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ในหนEวยงานใหPมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดPานการป0องกันและปราบปรามการทุจริตของหนEวยงาน เพื่อใหPเกิด 
การแกPไขปqญหาการทุจริตไดPอยEางเป\นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกPไขปqญหาการทุจริต 
ของหนEวยงาน ที่จะตPองทําใหPการทุจริตในหนEวยงานลดลงหรือไมEมีเลย และจะตPองสรPางความเชื่อมั่นใหPบุคลกรภายใน 
ในการรPองเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหนEวยงานดPวย นอกจากนี้ หนEวยงานจะตPองมีกระบวนการเฝ0าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนEวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝõายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก 
หนEวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป0องกันการทุจริตในหนEวยงาน 
 
แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป{องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก"น เขต 2 
ประจําปiงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 
ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตEอไปน้ี 

1. ทบทวนขPอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขPอง 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 

ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชPกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรVชาติวEาดPวยการป0องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 
ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตEอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหPความเห็นชอบใหP 
ทุกหนEวยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4

4

4

4
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ส+วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข7อง 
 
ทิศทางการป{องกันและปราบปรามการทุจริต 

สําหรับประเทศไทยไดPกําหนดทิศทางการป0องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลPองกับ 
สถานการณVทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรPางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดPวยความซื่อสัตยVสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคVกรหลักดPานการ 
ดําเนินงานป0องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดPานการตEอตPานการทุจริตเขPากับทุกภาค 
สEวนดังน้ัน สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป0องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแหEงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ปF 
3. แผนแมEบทภายใตPยุทธศาสตรVชาติ 

ประเด็น การตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสูEความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ท่ีแถลงตEอสภานิติบัญญัติแหEงชาติ 
สาระสําคัญขPางตPนจะเป\นเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดPานตEอตPานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหPเป\นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หนPาที่ของประชาชนชาวไทย 

วEา “...บุคคลมีหนPาที่ ไมEรEวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดPวEาเป\นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญไดPกําหนดใหPการป0องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหนPาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 
ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนPาที่ของรัฐวEา “รัฐตPองสEงเสริม สนับสนุน และใหPความรูPแกEประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหPมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป0องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลEาวอยEางเขPมงวด รวมทั้งกลไกในการสEงเสริมใหPประชาชน 
รวมตัวกัน เพื่อมีสEวนรEวมในการรณรงคVใหPความรูPตEอตPานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดPรับความคุPมครองจากรัฐ 
ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผEนดินรัฐตPองเสริมสรPางใหPประชาชนไดPรับบริการที ่สะดวก มี 
ประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไมEเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบPานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ 
หนEวยงานของรัฐตPองเป\นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยEางนPอยตPองมีมาตรการป0องกันมิใหPผูPใด 
ใชPอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนPาที่ หรือกระบวนการแตEงตั้ง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจPาหนPาที่ของรัฐ และรัฐตPองจัดใหPมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหPหนEวยงานใชPเป\นหลักในการกําหนด 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจPาหนPาท่ีในหนEวยงาน ซ่ึงตPองไมEตEํากวEามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลEาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดP 
ใหPความสําคัญตEอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชEวง 
ระยะเวลาท่ีผEานมาไดPเกิดปqญหาท่ีเก่ียวขPองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยPายแตEงต้ังท่ีไมEเป\นธรรม บังคับหรือช้ีนําใหP 
ขPาราชการหรือเจPาหนPาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมEยึดม่ันในหลักผลประโยชนVแหEงรัฐ รวมถึงการมุEงเนPนการแสวงหา 
ผลประโยชนVใหPกับตนเองรวมถึงพวกพPองรัฐธรรมนูญ แหEงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดPมีความพยายาม 
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ที่จะแสดงใหPเห็นอยEางชัดเจนวEาตPองการสรPางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผEนดินและเจPาหนPาที่ของ 
รัฐตPองยึดม่ัน ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไวP 

ยุทธศาสตรNชาติ ระยะ 20 ปi เป\นยุทธศาสตรVที่ยึดวัตถุประสงคVหลักแหEงชาติเป\นแมEบทหลัก เพื่อเป\นกรอบ 
การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป0าหมายของยุทธศาสตรVชาติ 
การบริหารราชการแผEนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดPานการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรPางความโปรEงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผEนดินของหนEวยงานภาครัฐ ทุกหนEวยงานจะถูก 
กําหนดจากยุทธศาสตรVชาติ (วิสัยทัศนVประเทศระยะ 20 ปF) และยุทธศาสตรVการพัฒนาระยะ 5 ปF เพื่อใหPบรรลุ 
วิสัยทัศนV“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป\นประเทศพัฒนาแลPว ดPวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นําไปสูEการพัฒนาใหPคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตEอการบรรลุซึ่งผลประโยชนVแหEงชาติ ในการที่จะ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรPางรายไดPระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลPว และสรPางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแขEงขันไดPในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 20 ปF (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังน้ี 

1. ดBานความม่ันคง 
(1)  เสริมสรPางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยV 

ทรงเป\นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรVรัปชั่น สรPางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 
(3)  การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบรPอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง 

ชายแดนและชายฝqùงทะเล 
(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรEวมมือระหวEางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธVกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป0องกันและแกPไขปqญหาความม่ันคงรูปแบบใหมE 
(5) การพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพการผนึกกําลังป0องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรPอยภายในประเทศ 

สรPางความรEวมมือกับประเทศเพ่ือนบPานและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรPอมแหEงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลPอม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวขPองจากแนวด่ิงสูEแนวระนาบมากข้ึน 
2. ดBานการสรBางความสามารถในการแข"งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สEงเสริมการคPา การลงทุน พัฒนาสูEชาติการคPา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรPางฐานการผลิตเขPมแข็ง ยั่งยืน และสEงเสริมเกษตรกรรายยEอย 

สูEเกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ ส่ิงแวดลPอม 
(3) การพัฒนาผูPประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูPประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูEสากล 
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(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนยVกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรPางพื้นฐาน ดPานการขนสEง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรPางความเป\นหุPนสEวน การพัฒนากับนานาประเทศ สEงเสริม 
ใหPไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดBานการพัฒนาและเสริมสรBางศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชEวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูPใหPมีคุณภาพเทEาเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝqงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คEานิยมท่ีพึงประสงคV 
(4) การสรPางเสริมใหPคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรPางความอยูEดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ดBานการสรBางโอกาสความเสมอภาค และเท"าเทียมกันทางสังคม 
(1) สรPางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลPําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดลPอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตEอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สรPางความเขPมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขPมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหPเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ดBานการสรBางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปDนมิตรกับส่ิงแวดลBอม 
(1) จัดระบบอนุรักษV ฟä†นฟูและป0องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการนPําใหPมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุEมน้ำ เนPนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยEางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชPพลังงานท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดลPอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป\น มิตรกับส่ิงแวดลPอม 
(5) การรEวมลดปqญหาโลกรPอนและปรับตัวใหPพรPอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชPเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรVและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลPอม 
6. ดBานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสรPาง บทบาท ภารกิจของหนEวยงาน ภาครัฐ ใหPมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตEาง ๆ 
(6) ใหPทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล 
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(7) พัฒนาระบบการใหPบริการประชาชนของหนEวยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดPและรายจEายของภาครัฐ 
แผนแม"บทภายใตBยุทธศาสตรNชาติ ประเด็น การต"อตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใตP 

ความจําเป\นในการแกPไขสถานการณVปqญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผEานมาหนEวยงานที่เกี่ยวขPองกับการป0องกัน 
และปราบปรามการทุจริตไดPมีความพยายามในการแกPไขปqญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดPรEวมกันสรPางเครื่องมือ 
กลไก และกําหนดเป0าหมายสําหรับการปฏิบัติงานดPานการป0องกันและปราบปรามการทุจริตใหPเป\นไปในทิศทาง 
เดียวกัน  ซ่ึงการดําเนินงานดังกลEาว  ไดPสรPางใหPทุกภาคสEวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขPามามีสEวนรEวมในการป0องกัน 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยEางไรก็ตาม ปqจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปqญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซPอน 
ปqญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนVสEวนตนและสEวนรวม โดยสถานการณVปqญหาการทุจริตท่ี 
จําเป\นตPองไดPรับการแกPไขอยEางเรEงดEวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรEวมกระทําทุจริต รEวมกันฉPอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ 
ขนาดใหญEที่ตPองใชPงบประมาณมาก ทําใหPรัฐและประเทศชาติไดPรับความเสียหายอยEางรPายแรง จากการสูญเสีย 
งบประมาณแผEนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซPอนตEอการตรวจสอบของหนEวยงานที่ทําหนPาที่ในการ 
ป0องกันและปราบปรามการทุจริต การแกPไขปqญหาการทุจริตจึงมีความจําเป\นอยEางยิ่งที่จะตPองมีการกําหนดแนวทาง 
ในการป0องกันแกPไขปqญหาดังกลEาว 

การจัดทําแผนแมEบทภายใตPย ุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดPยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ 20 ปF เป\นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมEบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา 
หลัก ดังนี้ (1) การป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุEงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝqงวิธีคิด 
ในกลุEมเป0าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุEนใหมE” ใหPมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยVสุจริตเพื่อสรPางพลังรEวมในการ 
แกPไขปqญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตEอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรPางนวัตกรรมการตEอตPาน 
การทุจริต เพื่อใหPการดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐมีความโปรEงใส ตรวจสอบไดPในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เทEา 
ทันพลวัตของการทุจริต ผEานกระบวนการมีสEวนรEวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจPงขPอมูล และชี้ เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูEการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนEวยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ EงเนPนการเสริมสรPางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป0องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดPานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรม และ 
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสEงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหPไดPผลและ 
มีประสิทธิภาพ กําหนดเป0าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปF โดยใชPดัชนีการรับรูPการทุจริต เป\นเป0าหมายในการ 
ดําเนินการของแผนแมEบทฯ ซึ่งไดPกําหนดใหPประเทศไทยมีอันดับคEาคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริตในปF พ.ศ. 2580 
อยูEในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
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เป{าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรNชาติ 
ยุทธศาสตรNชาติดBานความม่ันคง 
1. กองท ัพ  หน E วยงานด P านความม ั ่ นคง  ภาคร ั ฐ  ภาค เอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรPอมในการ ป0องกันและแกPไขปqญหาความม่ันคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทดPานความมั่นคงเป\นที่ชื่นชมและไดPรับการยอมรับโดยประชาคมระหวEาง 

ประเทศ 
3. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป\นรูปธรรมอยEางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรNชาติดBานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตBยุทธศาสตรNชาติ 
ยุทธศาสตรNชาติดBานความม่ันคง 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

- การพัฒนาและเสริมสรPางกลไกที่สามารถป0องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปqญหาความ 
ม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรNชาติดBานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนและภาคีตEาง ๆ ใน สั งคมรE วม มื อ กั น ใ นการป0องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยVสุจริต 
3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป\นธรรม และ 

ตรวจสอบไดP 
 4. การบริหารจัดการการป0องกันและปราบปรามการทุจริตอยEางเป\นระบบแบบบูรณาการ 

เป{าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค"าเป{าหมาย 

ปi 2561 - 
2566 

ปi 2568 – 
2570 

ปi 2571 - 
2575 

ปi 2576 - 
2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรูP อยูEในอันดับ อยูEในอันดับ อยูEในอันดับ อยูEในอันดับ 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 
และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือไดP และ/หรือไดP และ/หรือไดP และ/หรือไดP 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไมEต่ำ คะแนนไมEต่ำ คะแนนไมEต่ำ คะแนนไมEต่ำ 

  กวEา 50 กวEา 57 กวEา 62 กวEา 73 
  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
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เป{าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม"บทภายใตBยุทธศาสตรNชาติ ประเด็น การต"อตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย"อยของแผนแม"บทภายใตBยุทธศาสตรNชาติประเด็น การต"อตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป0าหมายสําคัญของยุทธศาสตรVชาติในประเด็นท่ีเก่ียวขPองกับการตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร Eงใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระด ับ โดยเฉพาะการสร Pางว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชนV 
สEวนบุคคลและประโยชนVสEวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหPเกิดขึ้น รวมทั้งสรPางจิตสํานึกและคEานิยมใหPทุกภาคสEวนต่ืนตัว 
ละอายตEอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสEวนรEวมตEอตPานการทุจริต พรPอมทั้งสEงเสริมสนับสนุนใหPภาคีองคVกร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตEาง ๆ มีสEวนรEวมในการสอดสEองเฝ0าระ วัง ใหPขPอมูล 
แจPงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ และภาคสEวนอื่น ๆ โดยไดPรับความ 
คุPมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมEบทภายใตPยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นน้ีไดPกําหนดแผนยEอยไวP 2 แผน คือ 

1. แผนย"อยการป{องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป\นไปไดPของสถานการณVในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวขPองกับการป0องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหPเห็นภาพในมิติดPานตEาง ๆ เพื่อเป\นแนวทางในการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปFขPางหนPาน้ันต้ังอยูEบนแนวคิดพ้ืนฐานวEา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตEอการทุจริตใหPความสนใจขEาวสาร 
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตEอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตEอตPานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน 
และการแสดงออกผEานสื่อตEาง ๆ ประชาชนในแตEละชEวงวัยจะไดPรับกระบวนการกลEอมเกลาทางสังคมวEาการทุจริต 
ถือเป\นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหPเกิดความเสียหายตEอประเทศแลPว ยังเป\นพฤติกรรมท่ี 
ไมEไดPร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ท ําใหPสามารถแยกแยะระหวEางผลประโยชนVสEวนตน 
กับผลประโยชนVสEวนรวมไดP วัฒนธรรมทางสังคมจะหลEอหลอมใหPประชาชนจะไมEกระทําการทุจริตเนื ่องจากมี 
ความละอายตEอตนเองและสังคม และไมEยอมใหPผู Pอื ่นกระทําการทุจริตอันสEงผลใหPเกิดความเสียหายตEอสังคม 
สEวนรวมดPวย และจะเกิดการรวมกลุEมกันทางสังคมเพื่อกEอใหPเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตEอการกระทํา รวมท้ัง 
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตEอตPานการทุจริตอยEางเขPมขPน ผEานกระบวนการเลือกต้ังและกระบ วนการ 
เขPาสูEอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทPองถิ่น ประชาชนจะใหPความสนใจในการตรวจสอบ 
รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป\นแรงกดดันใหPรัฐบาลตPองบริหาร 
ประเทศอยEางสุจริตและโปรEงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมEสามารถเป\นชEองทางในการแสวงหา 
ผลประโยชนV โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขPมขPนมากข้ึน 

อยEางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปFขPางหนPา การทุจริตนEาจะทวีความรุนแรง ซับซPอน และยากแกEการตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกPาวหนPาอยEางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ 
ทุจริตที่ผูPกระทําการทุจริตหาชEองทางการทุจริตที่ยากแกEการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตEสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตEอตPาน 
และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทําใหPแนวโนPมการทุจริตลดลง สEงผลใหPกระบวนการป0องกันการทุจริตย่ิง 
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ทวีความสําคัญ โดยตPองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป0องกันการทุจริตใหPเทEาทันตEอพลวัตของการทุจริต 
เพื่อใหPสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดPอยEางเทEาทันไมEกEอใหPเกิดความเสียหายตEอประเทศ ควรมุEงเนPนการพัฒนากลไก 
และกระบวนการป0องกันการทุจริตใหPมีความเขPมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนEวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ 
ระดับองคVกร โดยสรPางจิตสํานึกและคEานิยมใหPทุกภาคสEวนตื่นตัวและละอายตEอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก 
รูปแบบ สEงเสริมสนับสนุนใหPภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขEายตEาง ๆ 
สอดสEองเฝ0าระวัง ใหPขPอมูลและรEวมตรวจสอบการดําเนินการของหนEวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง 
มาตรการคุPมครองพยานและผูPท่ีเก่ียวขPองเพ่ือเป\นการสรPางภูมิคุPมกันตEอปqญหาการทุจริตและสรPางพลังรEวมในการแกPไข 
ปqญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรPอมทั้งสรPางวัฒนธรรมตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและกําหนดมาตรการใหPหนEวยงานภาครัฐและทุกภาคสEวนดําเนินงานอยEางโปรEงใส เพื่อเสริมสรPางคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตยV ความโปรEงใส และเป\นธรรม นอกจากนี้ ตPองกําหนดใหPมีการลงโทษผูPกระทําผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยEางจริงจังและรวดเร็วเป\นการป0องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหPเทEาทันตEอพลวัตของ 
การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปล ูกและปล ุกจ ิตส ําน ึกการเป Dนพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝxง 

และหล"อหลอมวัฒนธรรมในกลุ"มเด็กและเยาวชนทุกช"วงวัย ทุกระดับ มุEงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตส ําน ึกความเป \นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต สามารถแยกแยะได Pว Eาส ิ ่ งใด 
เป\นประโยชนVสEวนตน สิ ่งใดเป\นประโยชนVสEวนรวม มีความละอายตEอการกระทําความผิด ไมEเพิกเฉยอดทน 
ตEอการทุจริต และเขPามามีสEวนรEวมในการตEอตPานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสEงเสริมการสรPางวัฒน ธรรม 
และคEานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสูEการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคEานิยมที่ยึดประโยชนVสาธารณะมากกวEา 
ประโยชนVสEวนตน และตEอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสEงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผEานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตPองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตEระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนPาที่ความเป\น 
พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตEอสEวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส"งเสริมการปฏิบัติหนBาที่ของขBาราชการและเจBาหนBาที่ของรัฐใหBมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที ่ส"อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนPาที ่ราชการอยEางเปóดเผย โปรEงใส ถูกตPองเป\นธรรม ไมEคด 
โกงรูPจักแยกแยะเรื่องสEวนตัวออกจากหนPาที่การงาน การสรPางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรPาง 
จิตสํานึกและคEานิยมในการตEอตPานการทุจริตใหPแกEบุคลากรขององคVกร โดยการสนับสนุนใหPขPาราชการและเจPาหนPาท่ี 
รัฐเขPามามีสEวนรEวมเป\นเครือขEายตEอตPานการทุจริตในหนEวยงานภาครัฐ เพื่อสEงเสริมการมีสEวนรEวมในการเฝ0าระวัง 
สอดสEอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจPงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหPเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดPโดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุPมครองผูPแจPงเบาะแส   
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3) พัฒนาค"านิยมของนักการเมืองใหBมีเจตนารมณNที่แน"วแน"ในการทําตนเปDนแบบอย"างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยNสุจริต เห็นแก"ประโยชนNส"วนรวม เนื่องจากผูPบริหารประเทศ/ทPองถิ่น/ชุมชน 
ตPองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวEามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป\นตPนแบบแกEประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแลPว ผูPบริหารประเทศตPองมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมดPวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูPดํารงตําแหนEงทางการเมืองเพื่อสรPางนักการเมือง 
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน"วยงานภาครัฐ มุEงเนPน 
การสรPางนวัตกรรมการตEอตPานการทุจริตอยEางตEอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหPการดําเนินงานของหนEวยงานภาครัฐมีความ 
โปรEงใส ตรวจสอบไดPในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทEาทันตEอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสรPางความโปรEงใส มุEงเนPนการสรPางนวัตกรรมและมาตรการในการตEอตPานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทEาทัน 
ตEอพลวัติของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงดPานการทุจริตเพื่อใหPหนEวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกEอใหPเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป0องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญEของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตEข้ัน
วางแผนกEอนดำเนินงาน ข้ันระหวEางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินงาน 

5) ปรับระบบงานและโครงสรBางองคNกรที ่เอื ้อต"อการลดการใชBดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจBาหนBาที่ เชEน การนําระบบเทคโนโลยีเขPามาใชPแทนการใชPดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรPาง 
มาตรฐานที่โปรEงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดPวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดP ปรับปรุงแกPไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขPองเพ่ือลดการใชPดุลพินิจของ 
ผูPมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรPางความโปรEงใสในการบริการขPอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ 
พัฒนาระบบขPอมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑV กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเขPาถึงขPอมูล รวมถึง 
ขPอมูลการจัดซ้ือจัดจPางและการใชPงบประมาณของหนEวยงานภาครัฐ เพ่ือสEงเสริมการเขPาถึงขPอมูลสาธารณะ สรPางความ 
โปรEงใส และสEงเสริมใหPมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปóดโอกาส 
ใหPประชาชนเขPามามีสEวนรEวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจPางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางาน 
ของรัฐและประชาชน รวมถึงสEงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรEวมเฝ0าระวัง 
และป0องกันการทุจริตคอรVรัปชั่นที่มีอยูEใกลPตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุPมครองผูPชี้เบาะแสที่สามารถสรPางความ 
เช่ือม่ันและม่ันใจใหPกับผูPใหPเบาะแส 
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เป{าหมายและตัวช้ีวัด 

เป{าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค"าเป{าหมาย 

ปi 2561 - 
2566 

ปi 2568 – 
2570 

ปi 2571 - 
2575 

ปi 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยVสุจริต 

รPอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รPอยละ 50 รPอยละ 60 รPอยละ 70 รPอยละ 80 

 รPอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคEานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ตEอตPานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รPอยละ 50 รPอยละ 60 รPอยละ 70 รPอยละ 80 

 รPอยละของหนEวยงานท่ี 
ผEานเกณฑVการประเมิน 
ITA 

รPอยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รPอยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รPอยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รPอยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ จํานวนคดีทุจริตใน ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ 
ประพฤติ ภาพรวม 10 50 70 80 
มิชอบลดลง      

จํานวนคดีทุจริตราย     
 หนEวยงาน     
 - จํานวนขPอ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ 
 รPองเรียนเจPาหนPาท่ี 10 50 70 80 
 ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล     
 เร่ืองวินัย (ทุจริต)     

 - จํานวนขPอ 
รPองเรียนเจPาหนPาท่ี 

ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ ลดลงรPอยละ 
 10 50 70 80 
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เป{าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค"าเป{าหมาย 

ปi 2561 - 
2566 

ปi 2568 – 
2570 

ปi 2571 - 
2575 

ปi 2576 - 
2580 

 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวEา 
กระทําการทุจริต 

    

จํานวนคดีทุจริตท่ี 
เก่ียวขPองกับผูPดํารง 

ตําแหนEงทางการเมือง 

ลดลงรPอยละ 
25 

ลดลงรPอยละ 
50 

ลดลงรPอยละ 
80 

ลดลงรPอยละ 
90 

 
2. แผนย"อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป0าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตPองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตPองมีความทันสมัย การบังคับใชPกฎหมายและการดําเนินคดี 
จะตPองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหPคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ EงเนPนการสEงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขPองในการปราบปรามการทุจริต 
อยEางตEอเนื่อง ใหPมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมE 
เพื่อสนับสนุนใหPการบังคับใชPกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุEงทําใหPผูPกระทําความผิดไดPรับการดําเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยEางรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพื่อใหPสังคมเกิดความเกรงกลัวตEอการทุจริต ควบคูEไป 
กับการปรับปรุงระบบขPอมูลเรื ่องรPองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวEางหนEวยงานตEอตPานการทุจริตที ่เก่ียวขPองเพื ่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทํางานดPานการปราบปรามการทุจริตเขPาสู EระบบดิจิทัลมาใชPในกระบวนการทํางาน 
ดPานการปราบปรามการทุจริตใหPไดPมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานขPอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยVสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทEาทัน ตEอการบิดเบือนทรัพยVสิน 
และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขPอมูลกับหนEวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตEางๆ ในการตรวจสอบความถูกตPอง 
ของทรัพยVสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดําเนินการที ่ลEาชPาของหนEวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหPมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อใหPการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูPกระทําความผิด 
เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป\นไปอยEางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นท่ีประจักษVของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 
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ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข Pองก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการด ําเน ินการ 
ที่ลEาชPาและซPําซPอนกันของหนEวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหPมีความรวดเร็ว การบูรณาการ 
พัฒนาระบบฐานขPอมูลระหวEางหนEวยงานปราบปรามการทุจริตใหPเขPาถึงงEายและมีประสิทธิภาพ การปรั บปรุงและ 
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวขPองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยVสินหรือ 
ผูPกระทําความผิดตEอตําแหนEงหนPาที่หรือทุจริตตEอหนPาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหPการติดตามยึดคืนทรัพยVสินเป\นไป 
อยEางมีประสิทธิภาพเพื่อป0องกันการยักยPาย ถEายเททรัพยVสินที่ไดPมาโดยมิชอบ ไมEใหPเกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการ 
พัฒนาเครือขEายความรEวมมือกับหนEวยงาน/องคVกรตEอตPานการทุจริตและองคVกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ 
สนับสนุนขPอมูลและองคVความรูPในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขPามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคNความรูBดBานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขPอมูล 
องคVความรู PดPานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูPเชี ่ยวชาญของหนEวยงานตEาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหPเจPาหนPาที่ปราบปรามการทุจริตของแตEละหนEวยงานไดPศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู Pที ่เป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคVความรู PเชิงสหวิทยาการของเจPาหนPาท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหPมีความรูP/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป\นมาตรฐานและเทEาทันตEอพลวัต 
ของการทุจริต 

เป{าหมายและตัวช้ีวัด 
เป{าหมาย ตัวช้ีวัด ค"าเป{าหมาย 

ปi 2561 - 
2566 

ปi 2568 – 
2570 

ปi 2571 - 
2575 

ปi 2576 - 
2580 

การดําเนินคดี 
ทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป\นธรรมโปรEงใส 
ไมEเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดําเนินคดีทุจริต 
ท่ีจําเป\นตPองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวEา 
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมEเกินรPอยละ 
25 

ไมEเกินรPอยละ 
20 

ไมEเกินรPอยละ 
15 

ไมEเกินรPอยละ 
10 

จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหนEวยงานไตEสวน 
คดีทุจริตถูกฟ0องกลับ 

ไมEเกินรPอยละ 
4 

ของจํานวน 
คดี ท่ีสEงฟ0อง 

ไมEเกินรPอยละ 
3 

ของจํานวน 
คดี ท่ีสEงฟ0อง 

ไมEเกินรPอยละ 
2 

ของจํานวน 
คดี ท่ีสEงฟ0อง 

ไมEเกินรPอยละ 
1 

ของจํานวน 
คดี ท่ีสEงฟ0อง 
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โมเดลประเทศไทยสู"ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป\นโมเดลที่นPอมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป\น 2 ยุทธศาสตรVสําคัญ คือ (1) การ 
สรPางความเขPมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรV การ 
สรPางความเขPมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนPนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนPนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี 
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคEาของมนุษยV (Human Wisdom) ดPวยการพัฒนาคนไทยใหPเป\น “มนุษยVท่ี 
สมบูรณV” ผEานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนV การเรียนรูPเพื่อเสริมสรPางแรงบันดาลใจบEมเพาะความคิดสรPางสรรคV 
ปลูกฝqงจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชนVส Eวนรวมเป\นที ่ต ั ้งม ีความซื ่อสัตยV ส ุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เนPนการสรPางคุณคEารEวม และคEานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปF ùยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทV (Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธN จันทรNโอชา ท่ีแถลงต"อสภานิติบัญญัติแห"งชาติ 
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธV จ ันทรVโอชา ไดPแถลงนโยบายตEอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหEงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดPาน 
ดPานที ่  12 การป0องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ และกระบวนการยุต ิธรรม 

แกPไขปqญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ  โดยจัดใหPมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ชEวยป0องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยEางจริงจังและเขPมงวด รวมทั้งเป\นเครื่องมือในการติดตาม การแกPไข 
ปqญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยEางเป\นระบบ พรPอมทั้งเรEงสรPางจิตสํานึกของคนไทยใหPยึดมั่นในความซื่อสัตยV 
สุจริต ถูกตPอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสEวนใหPมามีสEวนรEวมในการป0องกันและเฝ0าระวังการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบ 
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แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ (เขตสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นามสกุล นางสาวรติมา บริบูรณ์วัฒน์                                    

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท์ 081-5254454  E-mail address: 
ratima_mo@hotmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1) 
         1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1)  เป้าหมาย................................................................................. ............................................. 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป 
                ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(3.1)  ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50)  

(3.2)  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

   1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น.......................(หลัก)........................... 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายที่................................................................................................... ................... 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ........................................................ ...................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่
ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ............................................................... ..................................... 
  แนวทางการพัฒนา........................................................................... .............................. 
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                                                  ส่วนที ่3
           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                        ประจำปีงบประมาณ 2568
                                    ..............................................
โครงการตามแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ



แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เป้าหมายของแผนย่อย................................................................. ................................... 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ......................................................... 
(โปรดระบว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่
ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น........................(รอง)........................(ถ้ามี) 
   (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
         เป้าหมายที่................................................................................................... 
         เป้าหมายที่...........(กรณีที่แผนแม่บทฯมีมากกว่า 1 เป้าหมาย).................... 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ............................................................ 
(โปรดรระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าไหร่ของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
   (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ........................................................................... 
         แนวทางการพัฒนา..................................................................................... 
         เป้าหมายของแผนย่อย............................................................................... 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ..................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่
ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป............................................................................................ 
  2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน............................................................................................... 
  3)  กิจกรรม....................................................................... .............................................. 
  4)  เป้าหมายกิจกรรม............................................................. ......................................... 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
  1)  หมุดหมายที่ ................................................................ ............................................. 
  2)  เป้าหมายการพัฒนาที่...................................................... ......................................... 
   (2.1)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่................................................... 
   (2.2)  กลยุทธ์การพัฒนาที่................................................................................ 
หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่................................................................................... 
  2)  ตัวชี้วัด.......................................................... .............................................................. 
  3)  กลยุทธ์........................................................... ............................................................. 
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หมายเหตุ  :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/ แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ/ เป้าหมาย/ กลยุทธ์ 
 
ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักในความสำคัญ
ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการเขตสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุก
จิตสำนึก  การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของ
โครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย       
2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA Online 2025) 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการเขตสุจริต) 

 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการเขตสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ 
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สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริตและโครงการเขตสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

(1)  ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50)  

(2)  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเพื่อเป็นการสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
4 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
เป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ลดน้อยลงหรือไม่มีเลย 

 ๒.๒ วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 
              มีประสิทธิภาพ  

2.3  เป้าหมาย 
       2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต = 

๑. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีความ
ตื่นตัว ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีการดำเนินงาน 
ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
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       2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ = สำนักวานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมีเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPls) 
       2.4.1  เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ จำนวน 81 คน    
      2.4.2  เชิงคุณภาพ   

๑.๑ บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีความรู้ความ
เข้าใจ การดำเนินการโครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(โครงการเขตสุจริต) 
   1.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ สามารถจัดกิจกรรมตาม
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ได้อย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีฐานความคิดในการ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีความตื่นตัว ไม่ทนต่อ 

การทุจริตทุกรูปแบบ 
๓. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีการดำเนินงานตาม 

ภารกิจอย่างโปร่งใส มีกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง และรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        2.6.๑ บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
       2.6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 4 
 
 2.7  พื้นที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
 
 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 3๐,๐๐๐ บาท 
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แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม (กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online 2025) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-การประชุมสร้างความเข้าใจและ
คัดเลือกผู้ตอบแบบประเมิน กลุ่ม 
IIT 
-การประชุมสร้างความเข้าใจและ
คัดเลือกผู้ตอบแบบประเมิน กลุ่ม 
EIT(2) 
-การจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online 2025) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการเขตสุจริต) 
รายละเอียดโครงการ 
-การเข้าแถวเคารพธงชาติ กล่าว
คำปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการ
ที่ดี การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
-การจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นสาธารณะ (O1 -
O28) 
-การจัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน ITA ครั้งที่ 1/2568 
-การจัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน ITA ครั้งที่ 2/2568 
 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,100 
 

10,200 
 

 

- - 15,300 
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แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.สรุปรายงานโครงการ 
-การจัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน ITA ครั้งที่ 3/2568 
และการสรุปผลการดำเนินงาน 

- 14,700 
 

- - 14,700 
 

รวม    30,000 บาท    (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
 
 2.10  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ความพึงพอใจในการรับบริการ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 

- สำรวจความพึงพอใจ - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจใน 
การดำเนินงานของบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

- สำรวจความพึงพอใจ 
- สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

 
 

………………………………. 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูBรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน “สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต” 

ธันวาคม 2567 กลุEมอำนวยการ  
และคณะ 
 2. กิจกรรมเชิงสัญลักษณVเพ่ือวัฒนธรรมคุณธรรมใน

องคVกร 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรVป0องกัน
การทุจริต 

เมษายน 2568 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน “เขตสุจริต” พฤษภาคม 2568 
5. ประชุมและการประเมินคุณธรรมและความ
โปรEงใสฯ (ITA) 

มิถุนายน 2568 

6. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2568 
 

 5.  งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถPวน) 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ"าย 

ค"าตอบแทน ค"าใชBสอย ค"าวัสดุ 
1. ประชุมคณะกรรมการโครงการเสริมสรBางคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน “สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต” 

 
 

15,100 

 
 

 

 
 
12,900 

 
 

   2,200 

2. กิจกรรมเชิงสัญลักษณNเพ่ือวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคNกร 
- กิจกรรมเขPาแถวเคารพธงชาติทุกเชPาวันจันทรV 
- กิจกรรมการมีสEวนรEวมและแลกเปล่ียนเรียนรูP 
  (KM / PLC) 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณV/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงาน 
- จัดทำป0ายสัญลักษณVงาน ITA 

10,000   10,000 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการ
ทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 (ภายใตPเขตสุจริต)  
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรVป0องกันการ
ทุจริต 

21,000 
 

- 20,000 
 

1,000 

30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน)

4

30,000
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ"าย 

ค"าตอบแทน ค"าใชBสอย ค"าวัสดุ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน “เขตสุจริต” 
- ประชุมและการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสฯ 
(ITA) 

4. การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 13,900  12,900 1,000 
 รวม 60,000 - 45,800 14,200 

หมายเหตุ  ถัวจ"ายทุกรายการ 
 
6.การประเมินผล 

ตัวบ"งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชBวัด 
6.1 ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติงานดPวยความโปรEงใสตรวจสอบไดP  
6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงาน
ของหนEวยงานภาครัฐ มีระดับท่ีสูงข้ึน  

- สังเกต ประเมินผล 
 
- ประเมินผล 
 
 

- แบบประเมินผล  
  แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผล    
  แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดว"าจะไดBรับ 

1. ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2   มี
จิตสำนึกท่ีดี สามารถคิดวิเคราะหVและแยกแยะระหวEางผลประโยชนVสEวนตนกับผลประโยชนVสEวนรวมไดP 
 2. สังคมมีความต่ืนตัวหรือไมEทนตEอการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 มีการดำเนินการตามภารกิจดPวยความโปรEงใส เป\น
ธรรมและตรวจสอบไดP  โดยมีกลไกและกระบวนการป0องกันการทุจริตท่ีเขPมแข็งและรูPเทEาทันตEอสถานการณVการทุจริต 
   กลุ"มเป{าหมาย/ผูBไดBรับผลประโยชนN 

1) ผู Pบริหารการศึกษา  ผู Pบริหารสถานศึกษา ขPาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 2 จำนวน 86 คน 

2) ผูPบริการสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 208 โรงเรียน 
 ระยะเวลาเร่ิมตBนและส้ินสุดโครงการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ขBอมูลปiฐาน (Baseline data) 

1. ไดPรับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.เป\นเงิน 60,000 บาท 
2. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาประถมศ ึกษาขอนแก Eน เขต 2 มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรEงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนV ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดPวย
คะแนน 87.37 ระดับคุณภาพ ผ"าน  

4

4

4 81

174

30,000

4

82.63 ต้องปรับปรุง

ใส่รูปทำมือITA
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แผนปฏิบัติการป{องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก"น เขต 2 ประจําปiงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการเสริมสรBางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป{าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูBรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
  67 

พ.ย. 
  67 

ธ.ค. 
  67 

ม.ค. 
  68 

ก.พ. 
  68 

มี.ค. 
 68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ประชุมคณะกรรมการ
โครงการเสริมสรBาง
คุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  
- ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน “สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต” 

 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรEงใสในการ
ดำเนินงาน อยูEในระดับ
ดีเย่ียม คะแนนไมEนPอย
กวEารPอยละ 95 

1. ขPาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สพป.ขอนแกEน เขต 2 
จำนวน 86 คน 
2.สพป.ขอนแกEน เขต 2 
ผEานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรEงใสในการ
ดำเนินงาน อยูEในระดับ
ดีเย่ียม ดPวยคะแนนไมE
นPอยกวEารPอยละ 95 

 
 
 
 
 

15,100 

             
 
 
 
 

กลุEม 
อำนวยการ 

กิจกรรมเชิงสัญลักษณNเพ่ือ
วัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคNกร 
- กิจกรรมเขPาแถวเคารพธง
ชาติทุกเชPาวันจันทรV 
- กิจกรรมการมีสEวนรEวม
และแลกเปล่ียนเรียนรูP 

รPอยละ 85 ของ
ขPาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสพป.
ขอนแกEน เขต 2 มีความ
ตระหนักรูPและมี
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
สุจริต  มีความโปรEงใส  

ขPาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสพป.
ขอนแกEน เขต 2 มีความ
ตระหนักรูPและมี
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
สุจริต  มีความโปรEงใส  
เป\นธรรมและตรวจสอบ

10,000             กลุEม 
อำนวยการ
/ทุกกลุEม 

4

4

4

80

4

4

-

5,100
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป{าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูBรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
  67 

พ.ย. 
  67 

ธ.ค. 
  67 

ม.ค. 
  68 

ก.พ. 
  68 

มี.ค. 
 68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

  (KM / PLC) 
- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณV/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความ
โปรEงใสในการดำเนินงาน 
- จัดทำป0ายสัญลักษณVงาน 
ITA 

เป\นธรรมและตรวจสอบ
ไดP  โดยมีวัฒนธรรม
คEานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรม ในการ
ตEอตPานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไดP  โดยมีวัฒนธรรม
คEานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรม ในการ
ตEอตPานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร"งใสในการทำงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกEน เขต 2 (ภายใตP
เขตสุจริต)  
- ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรVป0องกัน
การทุจริต 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือน “เขตสุจริต” 
- ประชุมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปรEงใสฯ 

รPอยละ 85 ของ ผูPบริหาร
สถานศึกษา ขPาราชการ
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสพป.ขอนแกEน 
เขต 2 มีพฤติกรรมท่ียึด
ม่ันความสุจริต  มีความ
โปรEงใส  เป\นธรรมและ
ตรวจสอบไดP  โดยมี
วัฒนธรรมคEานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตEอตPานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ผูPบริหารการศึกษา
ผูPบริหารสถานศึกษา 
ขPาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสพป.
ขอนแกEน เขต 2 มี
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
สุจริต  มีความโปรEงใส  
เป\นธรรมและตรวจสอบ
ไดP  โดยมีวัฒนธรรม
คEานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรม ในการ
ตEอตPานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

21,000        
 
 

     กลุEม 
อำนวยการ 

444

10,200
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป{าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูBรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
  67 

พ.ย. 
  67 

ธ.ค. 
  67 

ม.ค. 
  68 

ก.พ. 
  68 

มี.ค. 
 68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

(ITA) 

การประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

สพป.ขอนแกEน เขต 2 มี
ระบบงานเป\นไปตาม
เกณฑVประเมินคุณธรรม
และความโปรEงใสในการ
ทำงาน อยEางมี
ประสิทธิภาพ 

สพป.ขอนแกEน เขต 2 มี
ระบบงานเป\นไปตาม
เกณฑVประเมินคุณธรรม
และความโปรEงใสในการ
ทำงาน โดยมีผลการ
ประเมินเพ่ิมข้ึนอยEาง
ตEอเน่ือง 

13,900             กลุEม 
อำนวยการ 

 

44 14,700
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