
 
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  
                     สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีความประสงค์จะรับสมัคร 
คัดสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย เพ่ือปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยมีรายละเอียด 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดสรร 
1.1  ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 อัตรา 
1.2  อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาท/คน/เดือน 

2. ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึง ระยะเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.1 ดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ ทรัพย์สินทางราชการ 
3.2 จัดระเบียบการจราจรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
3.3 รักษาความสะอาดของอาคาร สถานที่ การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ 
3.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   1) มีสัญชาติไทย 
   2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
                               3) จบการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถม พ.ศ. 2478 (จบ ป.4 เท่านั้น) 
                               4) จบการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถม พ.ศ. 2478 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2505                      
                                   (จบ ป.4 หรือ ป.6) 
                               5) จบการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถม พ.ศ. 2523 (จบ ป.4 เท่านั้น) 
                               6) จบการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถม พ.ศ. 2542 (จบ ม.3 เท่านั้น) 
   7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   8) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   9) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  
   10) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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                     11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  

5. ก าหนดการรับสมัครสอบ 
5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตัวเองได้ที่  

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตั้งแต่วันที่ 23 - 25 
กรกฎาคม 2567  ภาคเช้า 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย 13.00 – 16.30 น. 

5.2 การสมัครเพื่อเข้ารับการคัดสรร (ไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร) 

5.3  เอกสารและหลักฐานที่ต้องพร้อมใบสมัคร (พร้อมฉบับจริง) 
 1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
 2) ส าเนาวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง จ านวน 1 ฉบับ 

      3) ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
โดยต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้อนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 

 4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 5) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 6) ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 

        7) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ใบรับรองการผ่านงาน (กรณีมี
ประสบการณ์) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
 ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง“ส าเนาถูกต้อง”พร้อมลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ 
คัดสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดสรร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการคัดสรร  
ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม  2567  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 
และทางเว็บไซต์ http://www.khonkaen4.go.th/  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 จะด าเนินการคัดสรร 

โดยการสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพ่ือนร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

/9.วัน เวลา... 

http://www.khonkaen4.go.th/
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9. วัน เวลา ในการคัดสรร  
จะด าเนินการคัดสรร โดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. 

เป็นต้นไป ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

10.  หลักเกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดสรร 
10.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดสรรได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60 คะแนน ซึ่งจะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ กรณีผู้ผ่านการคัดสรรได้คะแนนเท่ากัน 
จะพิจารณาจัดล าดับโดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และจะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดสรร ภายในวันที่ 30  กรกฎาคม 2567  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 และทางเว็บไซต์ http://www.khonkaen4.go.th 

10.2 การข้ันบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การคัดสรร มีก าหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดสรร และจะถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 10.2.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
 10.2.2 ผู้นั้นขอสละสิทธ์การจ้าง 
 10.2.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนดเวลา 
 10.2.4 ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้ 
 10.2.5 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
 11. การจัดจ้างผู้คัดสรรได ้

 11.1 จะด าเนินการจ้างผูผ้่านการคัดสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงาน
รักษาความปลอดภัย เรียงล าดับที่ผ่านการคัดสรร ผู้ผ่านการคดัสรรจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

11.2 ส าหรับการจา้งครั้งต่อๆ ไป เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการัดเลือกโดยตรง
เป็นรายบคุคล โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามที่อยู่ที่ผู้ผ่านการคัดสรรระบุไว้ในใบสมคัรมาน้อยกว่า 10 วัน 
นับตั้งแต่ประทับตราของไปรษณีย์ต้นทาง 

    ประกาศ  ณ  วันที่  18   กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 
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ปฏิทินการคัดสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมขอนแก่น เขต 4 

(แนบท้ายประกาศส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ลงวันที่  18 กรกฎาคม 2567) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 

๑ ประกาศรับสมัคร 18  กรกฎาคม 2567  

๒ รับสมัคร 23 - 25 ตุลาคม 2567  

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดสรร 26 กรกฎาคม  2567  

๔ การด าเนินการสรรหา ประเมินความ
เหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง สัมภาษณ์   

30 กรกฎาคม 2567  

๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดสรร 30 กรกฎาคม 2567  

๖ รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 1   สิงหาคม  2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


