
 
 

รายงานผลงานกลุ่มงานบริหารอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
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กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 
 



 
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิัติงานในหน้าที ่

กลุ่มงานวางแผนและอตัราก าลัง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 

 
ข้าราชการครูและบุคลกากรทางการศึกษา ที่ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔                            

รวมทั้งสิ้น  จ านวน 220 รายโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วิทยฐานะที่ยื่นค าขอ รายละเอียดการขอยื่น 
  หมายเหตุ สาขาที่ขอการประเมิน จ านวน / 

ราย 
ขบวนการ 

๑ วิทยฐานะช านาญการ ข้าราชการครู 131 ด าเนินการแล้วเสร็จ     
  ข้าราชการครู 8 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

   
๒ วิทยฐานะช านาญการ

พิเศษ 
ข้าราชการครูฯ 71 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ข้าราชการครูฯ 4 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

๓ วิทฐานะเชี่ยว ผอ.เชี่ยวชาญ 1 ไม่ผ่านการประเมิน 
ครูเชี่ยวชาญ 1 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ผอ.เชี่ยวชาญ 4 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

รวมทั้งสิ้น    
 

 
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
 

ที ่ ระดับต าแหน่ง รายละเอียดการขอยื่น 
  หมายเหตุ ระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน จ านวน / ราย ขบวนการ 

๑ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ     
 ปฏิบัติการ ช านาญการ 2 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวมทั้งสิ้น 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วน  ที่  2 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
2. มุ่งเน้นให้ครูได้มีการสั่งสมประสบการณ์ มีความช านาญและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง น าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
มาใช้ในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาหลักเกณฑ์ไม่ชัดเจนและไม่ตระหนักและเข้าถึง
หลักเกณฑ์ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ติดตามหลักเกณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3. ข้าราชการครูมีความคิดและวิเคราะห์ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ท าให้ผลงานที่ออกมามีการคลาดเคลื่อน

จากการปฏิบัติงานจริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.ส่วนราชการต้องด าเนินการจัดท าแผนการอบรมหลักเกณฑ์วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นแบบระยะๆโดยวิเคราะห์ปัจจัยต่าง  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เข้าใจในส่วนใดของหลักเกณฑ์ประเมิน
จากแบบสอบถาม 

๒.ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้
ตระหนักและศึกษาค้นคว้าเพ่ือประโยชน์ที่ตนจะได้ให้มากกว่าที่เป็นอยู่ 

3.ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในเรื่องการมีหรือขอมีวิทย
ฐานะ 

 
 

(นางอังคะนาง  ศรีวงค์ษา) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.) 

ข้อมูลการด าเนินงานและจัดท าอัตราก าลังในระบบ (HRMS)  
 

ที ่ รายการ ต าแหน่ง รายละเอียดการจัดท า 
ข้าราชการ

ครูและ
บุคคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จ านวน 
/ ราย 

ขบวนการ หมาย
เหตุ 

๑ จัดท าอัตราก าลังในระบบ 
(HRMS) ตามข้อมูล จ.18 
ของ สพท. 
 
 

1,071 134 24 68 1297 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

    

2 ด าเนินการจัดท าข้อมูล
การย้ายออกและการ
ย้ายเข้า โอน สับเปลี่ยน
ในระบบ  (HRMS)   
 

68 - - - 68 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 จัดท าทะเบียนประวัติ
รายบุคคลในในระบบ 
(HRMS) (ตาม กพ.7 
ของ สพท.เท่านั้น 
 

1,071 134 - 68 1,273 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

4 จัดท าข้อมูลสถิติ
รายงานสารสนเทศเพื่อ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ 
(HRMS.) 
 

1,071 134 24 68 1,297 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 รวม 3,959    

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  4  ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ที่ เรื่อง จ านวน 
อัตรา 

ผลการด าเนินงาน 

1 จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือรองรับการบรรจุ
นักเรียนทุน โครงการพัฒนาครูท้องถิ่น 
 

17 อัตรา  1.บรรจุและแต่งตั้งได้  12 อัตรา   
2. คงเหลือ 5 อัตรา สพฐ.แจ้งให้ใช้
ต าแหน่งว่างดังกล่าว  มาด าเนินการ 
สรรหาและบรรจุได้   

2 จัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ให้
สถานศึกษาท่ีมีความขาดแคลนและจ าเป็น   
โดยแยกเป็น 
      - ธุรการโรงเรียน 
      - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 
...........นักการภารโรง (เพิ่มเติม) 
      - ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

6 อัตรา 
 
 

15 
4 
92 
- 

1.ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่      
   สพฐ. ก าหนด 
 
  
 2.ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างตาม
จ านวนที่รับสมัคร 
 

3 เกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีปริมาณงาน- 
เกินเกณฑ์ ไปก าหนดต าแหน่งในสถานศึกษาท่ีมี
ปริมาณงานต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 

8 
    อัตรา 

1.จัดสรรให้สถานศึกษาที่มี   
   ปริมาณงานต่ ากว่าเกณฑ์ 
   จ านวน  8  โรงเรียน  
   จ านวน 8 อัตรา  
   ตามความขาดแคลนและจ าเป็น 
   
 

4 จัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  ให้สถานศึกษา
ที่มีความจ าเป็นและขาดแคลน   
 

3 อัตรา    1จัดสรรให้สถานศึกษาท่ีมี 
ขาดแคลนและจ าเป็น    
 - ร.ร.ประถมศึกษา  3  โรง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ เรื่อง 
จ านวน 
อัตรา 

ผลความส าเร็จ 

5 น าอัตราว่างหลังการย้ายมาบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขัน  เพ่ือเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
ปี พ.ศ. 2566 

50  1.บรรจุและแต่งตั้งได้  85  อัตรา 
 

6 สงวนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือด าเนินการสอบคัดเลือกกรณีพิเศษ   

- 1.บรรจุและแต่งตั้งได้  42  อัตรา 
 

7 สงวนอัตราจ้างชั่วคราวที่ว่างลงที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
- ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต    จ านวน  3  อัตรา 
- พนักงานราชการ           จ านวน  7 อัตรา 
  

10 อัตรา รายงาน สพฐ. ทราบ  

 

      
 
 
 
 


