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ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      

ที ่ รายการ จ านวนผู้ย่ืน ได้รับพิจารณา 
1 งานย้ายข้าราชการครู ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา     
  ครั้งที่ 1 ต าแหน่งว่าง 10 อัตรา (กศจ.เดือน ธันวาคม 2565)   
  - ยื่นค าร้องภายในเขต 2  
 - ยื่นค าร้องจากต่างเขต -  
 - ได้รับพิจารณาย้ายภายในสังกัด 1  
 - ได้รับพิจารณาย้ายจากสังกัดอ่ืน -  
 - ยื่นค าร้องไปต่างเขตพ้ืนที่ 6  
 - ได้รับพิจารณาย้ายไปสังกัดอ่ืน  2 
  ครั้งที่ 2 ต าแหน่งว่าง 35 อัตรา (กศจ.เดือน มิถุนายน 2566)   
 - ยื่นค าร้องภายในเขต 26  
 - ยื่นค าร้องจากต่างเขต 3  
 - ได้รับพิจารณาย้ายภายในสังกัด  19 
 - ได้รับพิจารณาย้ายจากสังกัดอ่ืน  1 
 - ยื่นค าร้องไปต่างเขตพ้ืนที่ 7  
 - ได้รับพิจารณาย้ายไปสังกัดอ่ืน  1 
  ครั้งที่ 3 ต าแหน่งว่าง 19 อัตรา (กศจ.เดือน กันยายน 2566)   
 - ยื่นค าร้องภายในเขต 2  
 - ยื่นค าร้องจากต่างเขต 2  
 - ได้รับพิจารณาย้ายภายในสังกัด  1 
 - ได้รับพิจารณาย้ายจากสังกัดอ่ืน  2 
 - ยื่นค าร้องไปต่างเขตพ้ืนที่ 5  
 - ได้รับพิจารณาย้ายไปต่างเขต  4 
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ที ่ รายการ 
จ านวนครั้ง/
ราย/อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

1  

2 ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1  

3 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 

1  

4 ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้ายและ
รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนข้าราชส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอืน่เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

7  

5 ด าเนินการยกเลิกการรับโอนรับโอนข้าราชส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอื่นเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

1  

6 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ              
ประเภททั่วไป  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔ ต าแหน่งครูผู้สอน 

5  

7 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ              
ประเภททั่วไป  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

1  

8 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ              
ประเภททั่วไป  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

1  

9 เรียกใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหน่งครูผู้สอน 

5  

10 เรียกใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

1  

11 ด าเนินการเรื่องลาออกจากราชการพนักงานราชการ 11  
12 ด าเนินการลาออกจากผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 11  
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ที ่ รายการ 
จ านวนครั้ง/
ราย/อัตรา 

หมายเหตุ 

13 รายงานข้อมูลมาตรฐานระบบสารสนเทศพนักงานราชการ (GEIS) 
รายชื่อพนักงานราชการและต าแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน นับมีตัว 

127  

14 รายงานข้อมูลมาตรฐานระบบสารสนเทศพนักงานราชการ (GEIS) 
รายชื่อพนักงานราชการและต าแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ลาออก 

7  

15 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ต าแหน่ง
ครูผู้สอน กรณีขาดราชการ 

1  

16 ด าเนินการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลพนักงานราชการในระบบ
ประกันสังคม 

2  
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
 
สรุป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สามารถด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ย้าย
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกอัตราได้ทันต่อความต้องการและตรงตามความจ าเป็นและขาดแคลน
ของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  หลักเกณฑ์  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยในการ
ด าเนินการจะน าข้อมูลจากกลุ่มงานวางอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง มาใช้เพ่ือประกอบการพิจารณา มิให้เกิด
ความคลาดเคลี่อนของข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนในสถานศึกษา รวมทั้งข้อมูลอัตราก าลัง เพ่ือมิให้
ผิดพลาดในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าไปในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  

1. กระบวนการในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหลายขั้นตอนท าให้ใช้เวลานาน 
เนื่องจากต้องพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. และ ก.ศ.จ.ก าหนดอย่างเคร่งครัด  

2. นโยบายจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจ านวนอัตราต าแหน่งข้าราชการตามจ านวนปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน ท าให้เกิดความขาดแคลนบุคลากร ซึ่งในปัจจุบันเป็นช่วงมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษา 
ด้านการบริหารงานบุคคล บุคลากรมีภาระงานมากขึ้น แต่จ านวนบุคลากรน้อยลง 

3. ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท าให้มีรายได้ไม่
เพียงพอกับรายจ่าย และเพ่ิมภาระหนี้สินส่วนตัวของข้าราชการมากขึ้น 

4. กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ผู้บริหารสถานศึกษาทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า ใช้เวลานาน
เนื่องจากมีแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงานมากเกินไป  

5. การรับย้าย/รับโอนในบางต าแหน่ง ก.ค.ศ.ยังไม่มีการมอบอ านาจให้ด าเนินการ ได้เอง จะต้อง  ส่งเรื่องให้ 
กรมต้นสังกัด พิจารณาอนุมัติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรให้ความส าคัญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบ ใช้ในการบริหารทรัพยากรแทนการใช้

กระดาษเพ่ือแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง เช่น ส่งเอกสารประกอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ที่ยุ่งยากซับซ้อนไม่ทันสมัย เพื่อลดขั้นตอนการบริหารงานบุคคลให้มี

ความเป็นเอกภาพมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดเรื่องระยะเวลา เพื่อให้มีการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้ทันต่อความต้องการและลดปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. พิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน เพ่ือมิให้มีปัญหาในทางปฏิบัติ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


