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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 

ส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

ควำมโปร่งใสภำยในหน ่วยงำน 

เรื่อง กำรพัฒนำด้ำนกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรด ำเนินงำน  
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ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงาน่่่่
ของ่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่เรื่อง การพ่ัฒนาด่ านการเป่ิดเผยข่ อม่ ลการ่่
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566   
ซึ่งเป่ นผลการด าเนินงานที่เก่ิดจากการว่ิเคราะห่ ผลการประเม่ินค่ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงาน่
ของหน่ วยงานภาคร่ัฐ ในรอบป่ีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 9  การเป่ิดเผยข่ อม่ ล โดยรวมได่ คะแนน่
เท่ าก่ับร่ อยละ 97.78่่เป็นคะแนนจากการประเม่ินการเผยแพร ข่ อม ลที่เป่ นป่ัจจ บ่ันบนเว บไซต ของหน วยงาน่
เพื่อเป่ิดเผยข่ อม่ ลต่ างๆ ของหน่ วยงานให่ สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด่ น ค่ือ (1)ข่ อม่ ลพื้นฐาน ข่ าว่
ประชาส่ัมพ่ันธ  และการปฏ่ิส่ัมพ่ันธ ข่ อม่ ล  (2) การบริหารงาน ได่ แก  แผนปฏ่ิบ่ัต่ิการ การปฏ่ิบ่ัต่ิงาน และการ่
ให่ บร่ิการ (3) การบร่ิหารงบประมาณ ได่ แก  แผนการใช่ จ่ ายงบประมาณประจ าปีและการจ่ัดซื้อจ่ัดจ่ างหร่ือ่
การจัดหาพัสด  (4)การบริหารงานบ คคล ได แก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบ คคล การด าเนินการตาม 
นโยบาย หล่ักเกณฑ่ การบร่ิหารและพ่ัฒนาทร่ัพยากรบ่ คคล (5)การส่ งเสร่ิมความโปร่ งใสในหน่ วยงาน ได่ แก ่
การจ่ัดการเรื่องร่ องเร่ียนการท่ จร่ิต และการเป่ิดโอกาสให่ เก่ิดการม่ีส่ วนร่ วม ซึ่งการเผยแพร่ ข่ อม่ ลในประเด่ น่
ข างต นแสดงถึงความโปร งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน วยงาน ในปีงบประมาณ 2565 มี หลาย
ประเด นการรายงานที่ประเมินค าได  0 ซึ่งเกิด จากการเป่ิดเผยข่ อม่ ลบนเว บไซต ผ่ิดไฟล  จ่ึงจ าเป็นต่ องม่ี
กระบวนการบร่ิหารจ่ัดการเรื่องการก ากับติดตามตรวจสอบความถ กต องในการเปิดเผยข อม ลในเว บไซต อย าง
ต อเนื่อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่่ได่ ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห 

ไปส  การปฏิบัติของหน วยงานในปีงบประมาณ่พ.ศ.2566่ โดยได ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการท จริต่่ 

ม่ีรายละเอ่ียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความโปร่ งใส่

ภายในหน่ วยงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่เรื่อง การพ่ัฒนาด่ านการ

เป่ิดเผยข่ อม่ ลการด าเนินงาน่่ของส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษาประถมศ่ึกษาขอนแก น เขต 4 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ่ฉบ่ับนี้  หว่ังเป่ นอย่ างยิ่งว่ า จะเป่ นประโยชน่ ในการยกระด่ับค่ ณธรรมและความ่

โปร งใส ในการด าเนินงานของหน วยงานภาครัฐได อย างมีประสิทธิภาพ 

 

                                                                                 
(นายชาญกฤต  น ้าใจดี) 

ผู้อำนวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4 

มิถ นายน 2566 
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สำรบัญ 
 

หน า 

ค าน า สารบัญ 

บทน า 4 

ผลการวิเคราะห ข่ อม ลผลการประเม่ิน ITA ไปส  การปรับปร่ งแก่ ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

แนวทางการน าผลจากการประเมินค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของหน วยงาน 6 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565ไปส  การปฏิบัติงานของหน วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการส งเสริมค ณธรรมและความโปร งใส เรื่อง การพัฒนาด าน 7 
การเปิดเผยข อม ลการด าเนินงานของ ส่าน่ักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศ่ึกษา 
ขอนแก น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 

ภาคผนวก 

-่เจตจ านงส จริตของผ  บริหารและแนวทางการปฏิบัติงาน่ 

- ประกาศมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร ข อม ลสาธารณะบนเว บไซต  

-่คำสั่งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนและรายงานผลการด าเนินงานตามการประเมิน ITA Online ประจ าปี

งบประมาณ 2566 สพป.ขอนแก น เขต 4 
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กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

เรื่อง  กำรพัฒนำด้ำนกำรเปดิเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำน 

 
การข่ับเคลื่อนเขตพื้นท่ีการศ่ึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่ใน่

ป่ีงบประมาณ พ.ศ.2566   ได่ ก าหนดมาตรการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ่
หน่ วยงานภาคร่ัฐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่ซึ่งเก่ิดจากการว่ิเคราะห่ ผล่การ
ประเมิน่ITA ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่2565 ่ตัวชี้วัดที่่9 การเปิดเผยข อม ล่โดยรวมได คะแนนเท ากับ ร่ อย
ละ 97.78  เป่ นคะแนนจากการประเม่ินการเผยแพร่ ข่ อม่ ลท่ีเป่ นป่ัจจ่ บ่ันบนเว บไซต ของหน่ วยงานเพื่อ่
เปิดเผยข อม่ ล ต่ า งๆ  ของหน่ วย งาน ให่ ส าธารณ ชนทราบ  ใน  5  ป ระเด่ น  ค่ือ  (1 )ข่ อม่ ลพื้นฐาน
ข าวประชาส่ัมพ่ันธ  และการปฏ่ิส่ัมพ่ันธ ข่ อม่ ล  (2) การบริหารงาน ได่ แก  แผนปฏ่ิบ่ัต่ิการ การปฏ่ิบ่ัต่ิงาน และ่
การให่ บร่ิการ (3) การบร่ิหารงบประมาณ ได่ แก  แผนการใช่ จ่ ายงบประมาณประจ าปีและการจ่ัดซื้อจ่ัดจ่ าง่
หร่ือการจ่ัดหาพ่ัสด  (4)การบร่ิหารงานบ่ คคล ได่ แก  นโยบายการบร่ิหารทร่ัพยากรบ่ คคล การด าเนินการ ตาม่
นโยบาย หล่ักเกณฑ่ การบร่ิหารและพ่ัฒนาทร่ัพยากรบ่ คคล (5)การส่ งเสร่ิมความโปร่ งใสในหน่ วยงาน ได่ แก ่
การจ่ัดการเรื่องร่ องเร่ียนการท่ จร่ิต และการเป่ิดโอกาสให่ เก่ิดการม่ีส่ วนร่ วม ซึ่งการเผยแพร่ ข่ อม่ ลในประเด่ น่
ข างต นแสดงถึงความโปร งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน วยงาน ในปีงบประมาณ 2565 มี หลาย
ประเด นที่ประเมินค าได  0่ซึ่งเกิดจากการเป่ิดเผยข่ อม่ ลบนเว บไซต ผ่ิดไฟล  จ่ึงจ าเป็นต่ องม่ีกระบวนการบร่ิหาร
จ่ัดการเรื่องการก ากับติดตามตรวจสอบความถ กต องในการเปิดเผยข อม ลในเว บไซต อย างต อเนื่อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่จึงได ก าหนดแนวทางการน าผล่จากการประเม่ิน
ค่ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ไปส  การปฏิบัติงาน
ของหน วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข อม ล ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน มำตรกำรและแนวทำง 
ตัวชี้วัดที่่9 

การเปิดเผย 
ข อม ล 

1.การเผยแพร ข อม ลที่เป็นปัจจ บันบน 
เว บไซด ของหน วยงาน  
2.ข อม ลพ้ืนฐาน ครบถ วน ถ กต อง 
3.ข อม ลการประชาสัมพันธ ่เป็น 
ปัจจ บัน  
4.ช องทางการปฏิสัมพันธ ข อม ล 
สามารถใช งานได บนเว บไซต ของ่
หน วยงาน 

1.ก าหนดมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการ 
เผยแพร ข อม ลบนเว บไซต ของหน วยงานให ถือ 
ปฏิบัติ 
2.การมีในการกำกับติดตามการด าเนินงาน เผยแพร 
ข อม ลบนเว บไซต ของหน วยงาน 3.การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมตามโครงการ ส งเสริมค ณธรรม
และความโปร งใส่และการ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ่ 
ให ท กกล  ม/หน วย่บ คลากรท กคน ได มีส วนร วมใน
การด าเนินงาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน มำตรกำรและแนวทำง 
 5.ข อม ลการด าเนินงานตามภารกิจ การ

ปฏิบัติงาน่แผนงาน่งาน งบประมาณ่
การจัดซื้อจัดจ าง การบริหารบ คคล่การ
จัดการเรื่อง ร องเรียนการท จริตฯ่การ
ให บริการ และเปิดโอกาสให มีส วนร วม
ครบถ วน ถ กต อง 

4.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ ข อม ลผลการ 
ด าเนินงานอย างต อเนื่องและทั่วถึง 
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กำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นกำรประเมิน แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำมข้อสังเกตผลกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดกำกับ ติดตำม 
แผนรำยไตรมำส และ 

กำรำยงำนผล) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การเผยแพร ข อม ลที่เป็นปัจจ บัน 
บนเว บไซด ของหน วยงาน  
2.ข อม ลพ้ืนฐาน ครบถ วน ถ กต อง 
3.ข อม ลการประชาสัมพันธ ่เป็น 
ปัจจ บัน  
4.ช องทางการปฏิสัมพันธ ข อม ล 
สามารถใช งานได บนเว บไซต ของ่
หน วยงาน 
5.ข อม ลการด าเนินงานตามภารกิจ 
การปฏิบัติงาน่แผนงาน่งาน 
งบประมาณ่การจัดซื้อจัดจ าง การ
บริหารบ คคล่การจัดการเรื่อง 
ร องเรียนการท จริตฯ การให บริการ 
และเปิดโอกาสให มีส วนร วม 

ครบถ วน ถ กต อง 

1.่ก าหนดมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร ข อม ลบน
เว บไซต ของหน วยงานบ คลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
2.่การก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร ข อม ลบนเว บไซต ของ 
หน วยงาน  
3.่การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส งเสริมค ณธรรม 
และความโปร งใส และการรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณให ท กกล  ม/หน วย บ คลากรท กคน ได มีส วน ร วม
ในการด าเนินงาน 
4.่มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ ข อม ลผลการด าเนินงานอย าง ต อเนื่อง
และท่ัวถึง 

พฤษภาคม 2566 

มิถ นายน ,กันยายน 2566

มีนาคม, มิถ นายน 
,กันยายน 2566 

 
 

ธันวาคม 2565, มีนาคม, 
มิถ นายน,กันยายน 2566 

สพป.ขอนแก น่เขต่4่่่่
มีข อม ลสารสนเทศ ข อม ล
การด าเนินงานตาม ภารกิจ่
และงานบริการ เปิดเผย
บนเว บไซต ของ 
หน วยงาน 
www.khonkaen4. 
go.th ได ครบถ วน 
ถ กต อง และเป็นปัจจ บัน 

-กล  มอำนวยการ 
-กล  มส งเสริม 
การศึกษาทางไกล 
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต เรื่องกำรพัฒนำด้ำนกำร
เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่ได่ ข่ับเคลื่อนการพ่ัฒนาด่ านการเป่ิดเผยข อม ล
การด าเนินงาน ่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่2566  โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของผ  บริหารองค กร และแนวทางในการ ปฏิบัติงาน  5 ข อ 
2. ก าหนดมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร ข อม ลบนเว บไซต ของ

หน วยงาน บ คลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
3. การแต งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเขตส จริต โดยให ข าราชการและ 

บ คลากรในสังกัดม่ีส วนร วมในการข่ับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศ่ึกษา่
ประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่การด าเนินงานขับเคลื่อนเขตส จริต และสร างความตระหนักโดยการประช ม การ
ขับเคลื่อนเขตส จริต ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่2566 

4. การปรับปร งและพัฒนาค  มือการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ท กกล  ม/หน วย่และจัดท าค  มือ 
การให บริการ ของท กกล  มหน่ วย เพื่อให เก่ิดกระบวนการข่ับเคลื่อนภารกิจ และรายงานผลการด าเนินงานเพื่อ่
น ามาเปิดเผยข อม ลต อสาธารณะ 

5. การสร างสื่อประชาสัมพันธ  เพ่ือสร างความตระหนักและปล กจิตส านึกให ท กคน 
ปฏิบัติงานด วยความเต มใจ โปร งใส่ถ กต องและตรวจสอบได  

6. การข่ับเคลื่อนการพ่ัฒนาเว บไซต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4
โดยคณะท างานการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานเปิดเผยข อม ล (OIT) เขตส จริต ประจ าปีงบประมาณ่่่่
พ.ศ. 2566 ่่โดยการประช มวางแผน ก ากับติดตาม และการประเมินตรวจสอบข อม ลการเปิดเผยข อม ล 

โดยมีรายละเอ่ียดการด าเนินงานในแต ละกิจกรรม ดังนี้ 
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1. กำรประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กร และแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 10 ข้อ 

การประกาศเจตจ านงส จริตในการบริหารงาน และต อต านการท จริตท กร ปแบบ โดยประกาศเจตจ านง 
ส่ จร่ิตเป่ น 4 ภาษาค่ือ ภาษาไทย ภาษาอ่ังกฤษ ภาษาญี่ป ่น และภาษาลาว พร่ อมท้ังมอบธงเขตส่ จร่ิตให่ รอง
ผ  อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่ แ ล ะ ม อ บ ป้าย เขตส จริต่่่ให 
ผ  อ านวยการกล  มท กกล  ม ่โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นายชาญกฤต่ น้ าใจดี่ ผ  อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่ เขต 4่ เป่ น่่่่
ผ  ก าหนดนโยบาย่ และเป็นผ  น าการประกาศเจตจ านงส จริตในการบริหารงาน่ และต อต านการท จริตท กร ปแบบ ่่
โดยประกาศเจตจ านงส่ จร่ิตเป่ น 4 ภาษาค่ือ ภาษาไทย ภาษาอ่ังกฤษ ภาษาญี่ป ่น และภาษาลาว พร อมทั้ง 
มอบธงเขตส่ จร่ิตให่ รองผ  อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่ เขต่ 4่ และมอบป่ าย
เขตส จริตให ผ  อ านวยการกล  มท กกล  ม โดยมอบนโยบายให ท กกล  มขับเคลื่อน“กล  มงานส จริต” ปรับปร ง พัฒนา
กล  มงานท กกล  มในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด านค ณธรรมและความโปร งใส ในวันที่ 4 เมษายน 2566 ณ 
ส าน่ักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศ่ึกษาขอนแก น เขต 4 

ซึ่งการประกาศเจตจ านงส จริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่ เขต่ 4
ให ข าราชการและบ คลากรทางการศึกษาท กคน มีแนวทางการปฏิบัติงานด วยความ “ซื่อสัตย ส จริต ถ กต อง 
รวดเร ว เต มใจบริการ” 5 ด าน ดังนี้ 1)่ ด านความโปร งใส  2)่ ด านความพร อมรับผิดชอบ  3)่ ด านความ
ปลอดจากการท จริตในการปฏิบัติงาน  4)่ด านวัฒนธรรมค ณธรรมในองค กร  5)่ด านการสื่อสารภายในหน วย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 
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2. ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงเกี่ยวกับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะบนเว็บไซต์  

ประจ าปีงบประมาณ 2566  ตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4 
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 โดยแจ งเวียนให บ คลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ   (ภาคผนวก) 

         3. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566   ตำมค ำสั่งที่ 148/2565 ลงวันที่ 24 เมษำยน 2566  โดยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดมีส่วน

ร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4      

กำร ด ำเนินงำนขับเคลื่อนเขตสุจริต และสร้ำงควำมตระหนักโดยกำรประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต      ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ. 2566 

4. การขับเคลื่อนกิจกรรมเขตส จริต่โดยประช มข อราชการและขับเคลื่อนกิจกรรมเขตส จริต ประจ าปี

งบประมาณ่พ.ศ.่2566 น าโดย นายชาญกฤต่่น้ าใจดี ผ  อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น 

เขต่4่่ให นโยบายในการขับเคลื่อนฯและผ  รับผิดชอบโครงการ่ นายสันติ่่จ้ าแพงจันทร ่่ผ  อ านวยการกล  มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา ชี้แจง แผนงานโครงการที่จะขับเคลื่อน และร างค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานและ

คณะท างาน ITA Online และม่ีการชี้แจงเกณฑ่ การประเมิน ITA Online่และน าเสนอแนวทางการเปิดเผยข อม ลการ

ด าเนินงานตามภารกิจเว บไซต  สพป.ขอนแก น เขต่4 ่่โดย่่ นางสาวศิริวรรณ่่เสนาวงษ   ศึกษาน่ิเทศก ช านาญการพิเศษ 

 

การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ประจ าปี 
๒๕๖๖  โดยมีการสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ITA  

ของคณะกรรมการขับเคลื่อน 
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5. กำรปรับปรุงและพัฒนำคูมื่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่ทุกกลุ่ม/หน่วย และจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร ของทุกกลุ่ม
หน่วย เพื่อให้เกิดกระบวนกำรขับเคลื่อนภำรกิจ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำมำ เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ 

  

ในวันที่่16 พฤษภาคม่2566 คณะท างานจากท กกล  ม/หน วย่รวมปรับปร งเอกสารค  มือการ 

ปฏิบัติงาน และค  มือการให บริการ ให มีความสมบ รณ  และถ กต อง เป็นปัจจ บัน โดยได รับความอน เคราะห  

วทิยากรจากกล ่ มนิเทศฯ ได แก  นายปิรณิกรณ ่นาหนองต ม เจ าหน าที่่ICT ให่ การบรรยายให ่ความร   ทักษะใน

การจัดท าร ปแบบน าเสนอ กราฟฟิคต างๆ  
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6. กำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและปลุกจิตส ำนึกให้ทุกคนปฏิบัติงำนด้วย ควำม

เต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

 

กิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy  ในกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 



12 
 

 

สื่อสร้ำงสรรค์ในกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และร่วมกันขับเคลื่อนภำรกิจและรำยงำน     

ผลกำรด ำเนินงำน เพื่อน ำมำเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์องค์กร 
 

 

 

การปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ให้เป็นปัจจุบัน  รองรับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  ภารกิจขององค์กร 
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การปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ให้เป็นปัจจุบัน  รองรับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  ภารกิจขององค์กร 
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การส งเสริมให ท กกล  มจัดท าข อม ลข าวสารประชาสัมพันธ การด าเนินงานตามภารกิจ ในร ปแบบ 

จดหมายข าว เผยแพร ทางเว บไซต ขององค กร และช องทางประชาสัมพันธ ต า ง  ๆ 
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7. กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4    
โดยคณะท ำงำนกำรด ำเนินงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเปิดเผยข้อม ูล (OIT) เขตส ุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยกำรประชุมฯ ก ำกับติดตำม และกำรประเมินตรวจสอบข้อมูลกำรเปิดเผย 
ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์กร 

การประช มก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานเปิดเผยข อม ลฯ OIT  
ในวันที่ 19่ มิถ นายน 2566  ณ ห องประช มพระธาต ขามแก น่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก น่เขต่4 
 

 

   



-๕- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
- ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของผ  บริหารองค กร  
- ประกาศมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร ข อม ลสาธารณะบนเว บไซต  
- ค้าสั่งขับเคลื่อนส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 

 

 
 
 

    

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
..................................................... 

         ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส้าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของ
ก้านัล   หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่   เพ่ือป้องกันการกระท้าอันมีผลต่อการใช้อ้านาจในการเอื อประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

                   เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด้าเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอ
ประกาศว่า ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นหน่วยงาน ที่บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั งในก่อน ขณะ  และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท้าอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน้าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั ง ก้ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
นอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด              

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  29    เดือน  ธันวาคม    2565                                                            

                                                  
         (นายชาญกฤต   น ้าใจดี) 

                        ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 

 

 
 
 
 

ประกาศส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
เรื่อง ประกาศมาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
.......................................................................................................................... ....... 

ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก้าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๑ ก้าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะก้าหนดระเบียบ 
ในการให้ประชาชนเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพื่อรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยก็ได้ 
โดยค้านึงถึงความสะดวกของประชาชนผู้ขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารด้วย นอกจากนั นเพื่อความเหมาะสมใน 
การบริหารจัดการที่เก่ียวข้องกับการบริการข้อมูลข่าวสารของราชการในความรับผิดชอบของส้านักงาน 
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  ให้ด้าเนินงานและเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ส้านักงาน 
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔   จึงก้าหนดมาตรการ กลไกและ ระบบในการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ ดังนี  

๑. ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
ประกอบด้วย 

๑.๑ โครงสร้างและการจัดการของหน่วยงาน 
๑.๒ สถานที่ติดต่อ เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร การแนะน้าหน่วยงาน 
๑.๓ ข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจสอบได้ จัดระบบข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เช่น 

- นโยบายของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
- แผนงาน /โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
- คู่มือปฏิบัติงาน หรือ ค้าสั่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- ข้อมูลข่าวสาร สิ่งพิมพ์ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ การแถลงข่าวเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานบนเว็บไซต์การเปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารราชการให้กับประชาชนที่ขอข้อมูล
เฉพาะราย  ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ หรือข้อมูลที่จัดท้าขึ นซึ่งต้องไม่เป็นประโยชน์ทางการค้า 

๒. ข้อมูลสามารถเผยแพร่บนช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
-ผ่าน LINE 
-ผ่าน FACEBOOK 
-ผ่านระบบงาน E-PAPERLESS 
-ผ่านระบบเครือข่าย E-NEW ทุกโรงเรียน 
-ผ่าน E-MAIL เป็นต้น 

๓. ข้อมูลที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ คือ ข้อมูลในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ และท่ีแก้ไข 

4. วิธีการและขั นตอนในเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๔.๑ ให้กลุ่มทุกกลุ่ม จัดประเภทข่าวสารของทางราชการซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบที่ 

ประชาชนตรวจดู ตรวจสอบได้โดยจัดระบบประเภทข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
ในส่วนที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีก้าหนด 



-๕- 

 

๔.๒ การด้าเนินงานในข้างต้น ให้ผู้อ้านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม /หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้
พิจารณาและมีการรายงานผลการจัดท้าข้อมูลข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชารับทราบ ในห้วงเวลาที่ก้าหนดได้รับทราบจ้านวน 
๖ เดือนต่อครั ง (ภายในเดือนกันยายน และเมษายนของทุกปี) โดยใช้เครื่องมือการติดตาม 
รายงานที่หน่วยงานก้าหนด 

๔.๓ การขอข้อมูลข่าวสารโดยข้าราชการหรือประชาชน ให้ผู้ขอบันทึกแบบฟอร์มค้าขอตาม
หน่วยงานก้าหนด และให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติ พร้อมแสดงเหตุผลและความจ้าเป็นและยื่นต่อ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อเสนอไห้ผู้มีอ้านาจพิจารณาอนุญาตต่อไป 

๔.๔ ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบอ่ืน หรือมติคณะรัฐมนตรีก้าหนดวิธีปฏิบัติกับ
ข้อมูลข่าวสารนั นไว้เป็นพิเศษ การขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาตจะต้องปฏิบัติ ตามกฎหมายระเบียบหรือมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 

4.๕ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ทุกกลุ่ม /หน่วยตรวจสอบภายใน จัดเตรียมและจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารในความรับผิดอชอบให้บริการที่ตีต่อผู้มาติดต่อการข้อมูลสะดวกและรวดเร็ว 

4.๖ ในกรณีมีผู้ประสงค์จะขอตรวจสอบข้อมูลและขอดูข้อมูลหรือถ่ายส้าเนาข่าวสารที่อยู่ใน
ความดูแล ควบคุม ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา ส้านักงานซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของบุคคลใดหรือข้อมูล
ข่าวสารที่อาจกระทบต่อประโยชน์เสียหายของผู้ใดให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบและเจ้าของข้อมูลมีสิทธิเสนอ
ค้าคัดคา้นต่อหน่วยงานเป็นหนังสือภายในเวลาสิบห้าวันนับตั งวันที่ได้รับแจ้ง 

๔.๗ กรณีข้อมูลมีจ้านวนมากให้ใช้การคัดลอกข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์ส้านักงาน เช่น 
คัดลอกไฟล์ข้อมูลหรือส่งผ่าน E-MAIL หรือการใช้บริการทางไปรษณีย์ เป็นต้น การจัดท้าส้าเนาที่มีค้ารับรอง 
ส้าเนาถูกต้องของข้อมูลวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานนั น เป็นผู้รับรอง โดยลงลายมือชื่อ 
พร้อมทั งชื่อตัว ชื่อสกุล และต้าแหน่งตลอดจน วัน เดือน ปี ให้ชัดเจน 

๔.๘ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซด์ มีขั นตอน ดังนี  
๑) การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
๒) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบ(ADMIN ) 
๓) ควรเลือกใช้ค้าอธิบาย /ภาพประกอบ เนื อหาที่มีความถูกต้องและมีความ

เหมาะสมและควรระมัดระวังหลีกเสี่ยงการเผยแพร่ข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ 
๔) ข้อความและรูปภาพประกอบที่น้ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจ้าเป็นต้อง

น้ามาเผยแพรให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท้าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕- ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท้าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๖๐กรณีข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔ㆍ ตามมาตรา ๗ และมาตร ๙ และข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมด้าเนินงาน มีวิธีการและขั นตอนดังนี  

๑) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน้าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ เพ่ือให้ผู้อ้านวยการส้านักงานเขต
พื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  พิจารณาอนุมัต ิ

๒) เมื่อผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  
อนุมัติแล้วเจ้าหน้าที่ท่ีผิดชอบจัดส่งข้อมูลบันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือ ไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้รับแต่งตั ง 
น้าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 

๕. การก้ากับติดตาม มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๕.๑ ผู้ที่ได้มอบหมายให้หน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (ADMIN ) 

๑) นายปิรนิกร  นาหนองตูม  ต้าแหน่ง เจ้าหน้าที่  ICT 
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เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา มีหน้าที่ดูแลระบบ 
๒) เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน 
๓) งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ้านวยการ 

๕.๒ ผู้ควบคุมและก้ากับการด้าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑) ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
 ๒) รองผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   เขต ๔ 
 ๓) ที่อยู่ติดต่อเว็บไซต ์www.khonkaen4.go.th  

การให้ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นหน้าที่ของข้าราชการทุกหน่วยงาน โดยมี 
การบริการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) สามารถตรวจสอบได้ทั งผู้รับบริการและ          ผู้
ให้บริการ การบริการให้ปฏิบัติด้วยความตั งใจและเต็มใจ สร้างความประทับใจ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเป็นส้าคัญ 
 

ประกาศ ณ่่่วันที่่่๑๖่่พฤษภาคม่่พ.ศ.่๒๕๖๖ 

          
(นายชาญกฤต  น ้าใจดี) 

ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
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ค้าสั่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
ที ่๑๔๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินการคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร างค ณธรรม่จริยธรรม่่่่่่่่่่่่่และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา่่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.๒๕๖๖่่่่่่่่่่่่่กิจกรรม

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส จริต่ 
------------------------------------------------- 

  ด้วย  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้มีการด้าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด้าเนินงานของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ประจ้าปีงบประมาณ 256๖ ที่มุ่งเน้นให้
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการ
ด้าเนินการที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส้าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ซึ่งใช้เครื่องมือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากส้านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพ่ือให้การประเมินบรรลุตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๔ จึงได้แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินการคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร างค ณธรรม่จริยธรรม่และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา่่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ๒๕๖๖่่กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาส จริต่ดังนี  
 
๑.คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

๑) นายชาญกฤต  น ้าใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒) นายบัญชา  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓) นายวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๔) นายนิสิต  สายโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๕) นางกรรณิกา  ซาหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยราชการ สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๖) นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
๗) นางสาวบุษบา  นาอุดม ผอ.กลุ่มอ้านวยการ กรรมการ 
๘) นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๙) นายธาตรี  ทวะชารี  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการ 

๑๐) นายโกสิน  สะตะ   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                    กรรมการ 
๑๑) นางสาววราภรณ์ เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๑๒) นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ                    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
๑๓) นายรเมศ  นาสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการ 
๑๔) นายนันทะวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๕) นายสันติ จ ้าแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 

๑๖) นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗) นางสาวนันทยา  สุวรรณปา ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘) นางสาวปิยาภรณ์  นามไพร ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

         
   มีหน้าที ่ชี แจงให้ค้าปรึกษา แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการด้าเนินงานของกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
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๒. คณะกรรมการด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ กิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต่ประกอบด้วย  
 

๑) นายวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒) นายบัญชา  เสนาคูณ  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓) นายนิสิต  สายโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๔) นางกรรณิกา  ซาหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยราชการ สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๕) นางพัชรินทร์  แสนอุบล นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
๖) นางสาวนุชจรี  ขาวสวนจิต นักวิชาการการเงินและบัญชี กรรมการ 
๗) นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๘) นางสมคิด  เหล่าพิไล นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
๙) นางสาวอัญมณี  แสงจันทร์ นักจิตวิทยา กรรมการ 

๑๐) นางชนม์สิตา  บาลยอ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
๑๑) นายปิรนิกรณ์  นาหนองตูม เจ้าหน้าที่ ICT กรรมการ 
๑๒) นางเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

  ๑๓) นางลัมพร  ดาราษฎร์ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๑๔) นางสาวอนงค์นาถ  เคนโพธิ์ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๑๕) นางสาวบุษบา  มิ่งไธสง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๖) นายนพคุณ  แงวกุดเรือ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๑๗) นางสาวปาณิตา  ไชยทองศรี ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๑๘) นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๙) นางสาวณัฐยาภรณ์  โชติการณ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๐) นางสาวเจนจิรา  วิยาสิงห์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๑) นายเสรี  โพธิ์นิล ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๒๒) นางสาวธรรญธร  สมบัติ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๒๓) นางสาวภัทริกา  ทองยา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๒๔) นายสันติ  จ ้าแพงจันทร์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕) นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖) นางสาววิชดารัชต์  วงศ์สะอาด ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๒๗) นางสาวนันทนา  สุวรรณปา ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๒๘) นางสาวปิยาภรณ์  นามไพร ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
มีหน้าที่  ด าเนินงานโครงการเสริมสร างค ณธรรม่จริยธรรม่และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา่่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ่๒๕๖๖่่กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส จริต่ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันตามก้าหนดระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 

 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน    ประกอบด้วย 

๑) นายวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒) นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ 

๓) นางอ้านวย  บุญสงค์  เจ้าพนกังานพัสด ุ  กรรมการ 
๔) นางจ้ารัส  แสนเหวิม  เจ้าพนักงานพัสดุ  กรรมการ 
๕) นางสาวสุดารัตน์ มูลทา นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ กรรมการ 
๖) นายสุรจิตร  แสนลุน  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๗) นางสาวจิราพร สอนไชย  ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการ 
๘) นางสาวรุ่งนภา  อิโน พนักงานพิมพ์ดีด  กรรมการ 
๙) นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานกุาร 

๑๐) นางสาววิชดารัชต์  วงศ์สะอาด ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๑๑) นางสาวนันทนา  สุวรรณปา ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๑๒) นางสาวปิยาภรณ์  นามไพร ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

    

 
มีหน้าที ่ ก้ากับ ดูแล  การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไประเบียบของทางราชการ 
 
๔.  คณะกรรมการฝ่ายรายงานผล   ประกอบด้วย 



-๕- 

 

 
๑) นายสันติ  จ ้าแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ  ประธานกรรมการ 

๒) นางเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษานิเทศก์ รองประธานกรรมการ 
๓) นางลัมพร  ดาราษฎร์ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๔) นางสาววิชดารัชต์  วงศ์สะอาด ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๕) นางสาวภัทริกา  ทองยา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
๖) นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานกุาร 
๗) นางสาวนันทนา  สุวรรณปา ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๘) นางสาวปิยาภรณ์  นามไพร ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

   
มีหน้าที ่ สรุปผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร างค ณธรรม่จริยธรรม่และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา่่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่๒๕๖๖่่กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส จริต และรายงานผลการ
ด้าเนินงานในเว็บไซด์ โครงการโรงเรียนสุจริต  (www.uprightschool.net) 
 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั งตามค้าสั่งนี   ได้ตั งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

          ทั งนี    ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป    
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๒๔ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                          
(นายชาญกฤต  น ้าใจดี) 

ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
                                 

    
 


