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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ค ำน ำ 
 

ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๔  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า  น าเสนอ 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย  ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการด าเนินงานเสริมสร้าง 
คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมถึงการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) 
ส่วนที่ 2 น าเสนอบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๔  ได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ  
ติดตามและประเมินผล  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  มีผลการ
ด าเนินงานตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖  ดังรายละเอียดในเอกสาร  

 
 
 
 
 

(นายชาญกฤต  น้ าใจดี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๔ 

    เมษายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

หน้ำ 

ค ำน ำ               ก 
สำรบัญ             ข 

รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน        ๑ 
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมิน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ITA Online       
๓. การสร้างวัฒนธรรม  ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่  

และค่านิยมองค์กร        ๕ 
ภำคผนวก             ๘ 
 เอกสารการด าเนินงาน / ภาพ / จดหมายข่าว 
 ประกาศฯ เรื่อง นโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ประกาศฯ  เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก่น เขต ๔   
 ค าสั่งแต่งตั้งฯ  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.  256๖ 
 ค าสั่งแต่งตั้งฯ  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัด  การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 ค าสั่งแต่งตั้งฯ  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
 
 

 



 
 

๑ 

รายงานผลการด าเนินตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๔   

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๑. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มี
ความย่ังยืน 

 
 

       ๑.๑ กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส  ใน
การด าเนินงาน  และมอบ
นโยบาย  No Gift Policy  การ
งดรับและให้ของขวัญ 

- -         ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ในวันที่  ๒๙  
ธันวาคม  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุม  สพป.ขอนแก่น เขต ๔  โดยมีข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด  จ านวน  ๗๖  คน  เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียง
กัน  ทั้งนี้  ในการด าเนินงานประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  ได้ประกาศจ านวน  ๕  ภาษา  ได้แก่  ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ภาษา  และภาษาลาว  และก าหนดกิจกรรมในการ
มอบสื่อสัญลักษณ์ในการขับเคลื่อนเขตสุจริต  โดยมีการมอบธงสัญลักษณ์เขต
สุจริตให้แก่  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  มอบป้ายสัญลักษณ์  
ให้แก่ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  เพ่ือน าไปติดตั้งในสถานที่ปฏิบัติการของกลุ่ม/
หน่วย 
       ๒. การมอบนโยบาย  No  Gift  Policy  การงดรับและให้ของขวัญ  
โดยประกาศนโยบายฯและจัดท า  MOU  ลงนามในการขับเคลื่อนนโยบาย 
 
 

กลุ่มอ านวยการและ   
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



 
 

๒ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

      ๑.๒  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 

- - แต่งตั้งคณะกรรมการ / ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ  ในการประชุม
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือลดความ
เสี่ยงขององค์กร  ในไตรมาสที่ ๓  (เดือนเมษายน ๒๕๖๖) 

กลุ่มอ านวยการ 

      ๑.๓ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการกระท าที่ถือเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และการ
จัดท ามาตรการในการตรวจสอบ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

- -           ๑. ก าหนดปฏิทินในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการกระท าที่ถือเป็น
ประโยชน์ทับซ้อน ในไดรมาสที่  ๓ (เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖) โดยก าหนด
เป้าหมาย  จ านวน ๒๕  คน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตฯ  รองผู้อ านวย
ส านักงานเขตฯ  ผู้อ านวยการกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม   
          ๒. ด าเนินการทบทวนมาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  โดยการน าผลการประเมิน ITA Online  จาก สพฐ. มาวิเคราะห์
มาตรการที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่เป็นจุดบกพร่อง  จุดอ่อน  ของการขับเคลื่อน
เขตสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในไดรมาสที่  ๓ (เดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๖)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
และกลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 

 รวมกิจกรรมที่  ๑ - -   
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร การด าเนินงานขององค์กรเพื่อ

รับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ITA Online 
  

       ๒.๑ การประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กร 

- -      ๑. สพป.ขอนแก่น เขต ๔  ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ระหว่างวันที่ ๒๗  
กุมภาพันธ์  -  ๒  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเอวาน่า  กรุงเทพมหานคร  
โดยมอบหมายให้กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มอบ
ให้ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม  ได้แก่  นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์  

กลุ่มนโยบายและแผน 
และกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



 
 

๓ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  และนางสาวปิยาภรณ์  นามไพร  
ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  โดยได้น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ของสพป.ขอนแก่น เขต ๔  ในวงเงิน 
๕๐,๐๐๐ บาท 
      ๒. สพป.ขอนแก่น เขต ๔  ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ออนไลน์ ITA Online  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ระหว่างวันที่  ๑๑ 
– ๑๓ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซต์  กรุงเทพมหานคร  โดย
มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มอบให้
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม  ได้แก่  นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์  
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  และนางสาวนันทนา  สุวรรณปา  
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   

       ๒.๓  การวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและจัด
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ  สพป.
ขอนแกน่  เขต ๔  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๖ 

- -         ๑. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ประจ าปี ๒๕๖๖  โดยมีการสรุปผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ITA  ของคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ในวันที่  ๓๑  มีนาคม 
๒๕๖๖   ณ  ห้องประชุม  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน  
๓๐  คน 

กลุ่มนโยบายและแผน 
และกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

        ๒.๓  การพัฒนาเว็บไซต์
ขององค์กร  เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

- -        ๑. ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ให้เป็น
ปัจจุบัน  รองรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ภารกิจขององค์กร เพ่ือเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT 

กลุ่มการจัดการศึกษา
ทางไกล และกลุ่ม
อ านวยการ 



 
 

๔ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 รวมกิจกรรมที่  ๒ 
 

- -   

๓. การสร้างวัฒนธรรม  ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
และค่านิยมองค์กร 

  

        ๓.๑  การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  ความตระหนักรู้  เข้าใจ  
เข้าถึง  เขตสุจริต  :  เคารพธง
ชาติ  กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต   

- -        ๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  ท ากิจกรรมร่วมกันทุกเช้าในวัน
จันทร์  สัปดาห์แรกของเดือน   และทุกครั้งที่มีการประชุมหรือการอบรม  
เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  มี  ๕  ขั้นตอนดังนี้ 

๑.๑  เคารพธงขาติ   
๑.๒  สวดมนต์ไหว้พระ 
๑.๓  ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
๑.๔  ร้องเพลงสดุดีจอมราชา 
๑.๕  กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 

      ๒. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท าแบบทดสอบออนไลน์ 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่ม
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

       ๓.๒  กิจกรรมสะท้อนคิด
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๔๐,๐๐๐ -    ๑. กิจกรรมสะท้อนผลการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือต่อต้านการทุจริต  ส าหรับข้าราชการและบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

กลุ่มอ านวยการกลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 



 
 

๕ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

       ๓.๓  กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย  น่าสนใจ
และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐      ๑.จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่รับของขวัญ  ของรางวัล  ปี  
๒๕๖๖  ในเว็บไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต  ๔  
https://www.khonkaen4.go.th/ 
    ๒. จัดท า VDO  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ภาพลักษณ์องค์กร  ภารกิจ
ส าคัญขององค์กร  และการขับเคลื่อนเขตสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 
     

กลุ่มอ านวยการและ   
กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์  

 รวมกิจกรรมที่ ๓ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 
 

  

 รวมการเบิกจ่ายไตรมาสที่ ๔ ๕๐,๐๐๐  การเบิกจ่ายจากแผนป้องกันฯ  ในภาพรวมทั้งหมด  ยังไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ   และกิจกรรมที่วางแผนในไตรมาสที่  ๑  -  ๒  สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายโดยบูรณาการจากงบประมาณของ  สพป.
ขอนแก่น  เขต ๔ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
       การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนเขตสุจริตและการน าเสนอ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ต่อสพฐ  ก าหนดในไตรมาสที่  ๓ (มีนาคม)   
และได้รับงบประมาณจาก สพฐ.  ในไตรมาสที่  ๓ ท าให้การขับเคลื่อน
กิจกรรมที่ได้วางแผนไว้  มีการปรับเปลี่ยนตามปฏิทินของ  สพฐ. จึงได้
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ 
 

 

https://www.khonkaen.go.th/


 
 

๖ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
       การด าเนินการในบางกิจกรรมไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณแต่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้  ควรบันทึกลงในโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือรายงานต่อไป 

 



 
 

7 

 
 

ภาคผนวก 
 เอกสารการด าเนินงาน / ภาพ / จดหมายข่าว 
ประกาศฯ เร่ือง นโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ประกาศฯ  เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๔   
ค าสั่งแต่งตั้งฯ  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

 เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ค าสั่งแต่งตั้งฯ  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

ค าสั่งแต่งตั้งฯ  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา
ออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 



 
 
 
 

การประชุมสะทอ้นผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลภายในสถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา     

(โครงการโรงเรียนสจุริต)  กิจกรรมส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ณ หอประชุมพระธาตุขามแก่น 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  
วันพุธที ่๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 
 
 
ท ำไมต้องมีกำรสะทอ้นผลกำรด ำเนินกำร 
 
 

กำรประเมินคุณธรรมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน ์

(Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ 
“กำรบริหำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำสู่องค์กรสมรรถนะสูง”  

ร่วมมือกันวำงแผนและม ี
ส่วนร่วมรับผิดชอบของบุคลำกร 



แนวคิด หลักกำร ทฤษฎี รูปแบบ วิธีกำร 
     1) กำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล        

ในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต (โครงกำร โรงเรียน
สุจริต)  

  2) หลักกำรพื้นฐำนของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

              3) นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต 4  

 4) แนวคิดทฤษฎีทำงกำรบริหำร วงจรคุณภำพ (PDCA) 

 5) หลักกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม  
 



สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 





ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน 
ITA 

ระดับ ผลต่ำงของ
คะแนน 

ผลกำร
ประเมิน 

2563 77.04 C - ไม่ผ่ำน 

2564 ไม่มีการประเมิน 

2565 83.07 B 6.03 ไม่ผ่ำน 

2566 89.98 A 6.91 ผ่ำน 

สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนศึกษำออนไลน์   ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ ค่ำน้ ำหนัก คะแนนหลังถ่วง

น้ ำหนัก 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 94.22 

IIT 

89.44 

30 

26.83 
2 กำรใช้งบประมำณ 88     
3 กำรใช้อ ำนำจ 90     
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 87     
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 88     
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93 

EIT(1) 

92.33 

15 

13.85 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 92     
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 92     

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 92 

EIT(2) 

90.67 

15 

13.6 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 90     

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 90     
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 83 

OIT 84 40 

33.6 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 92   
  9.2 กำรบริหำรงำน 84   
  9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 82   
  9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 79   
  9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 77   

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 85   
  10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 83   
  10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 86   

คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 89.98 
ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) A 



 

สิง่ทีค่วรพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำขอนแกน่ เขต ๔ 

“ ร่วมมือ ร่วมใจ ประสำนสัมพันธ์ สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต” 



3.ขั้นตอนกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 



กระบวนกำร “SMART”  
ซึ่งประกอบด้วย  
 ข้ันการการศึกษาสภาพปจัจุบนั (S : Survey Study) เป็นขั้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความ

ต้องการและการสนับสนนุจากทีมบริหารองค์กร กับทีมหนุนเสริม  การร่วมกันวิเคราะห์
สภาพการด าเนินงานและผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 4  

 ข้ันการเตรียมการเพื่อการบริหารจดัการ (M : Management) เป็นขั้นการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบรวมถึงการนิเทศตดิตามการจัดการอย่างตอ่เนื่อง   

 ข้ันการจัดการสง่เสริม (A :  Action) เป็นขั้นการส่งเสริมใหข้้าราชการและบคุลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา หรือทีมปฏิบัติการให้ความร่วมมือและการลงมือ
ปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ  

 ข้ันการสะท้อนผล (R : Reflection) เป็นขั้นการทบทวนประเมิน ถอดบทเรียนสะท้อนผล
การด าเนินงานอย่างการมสีมัพันธภาพทีด่ีของคนในองค์กร  

 ข้ันการเปลี่ยนแปลงเป็นผู้น าความสุจริต            (T: Transformation) น าไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุจริตอย่างยั่งยืน 



4. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลสัมฤทธิ/์ประโยชน์ที่ได้รับ 
4.1 ผลที่เกิดขึ้นตำมวัตถุประสงค์ 
   

    1.1) ผู้บริหำรกำรศึกษำสร้ำงกำรรับรู้ในกำรด ำเนินงำนในกับบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4  

  1.2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ร่วมกัน
วิเครำะห์และถอดบทเรียนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกัน   

 1.3) กำรค้นหำจุดแข็งและจุดด้อยในกำรด ำเนินงำน 

  1.4) น ำข้อค้นพบที่ได้จำกกำรวิเครำะห์มำวำงแผน ก ำหนดมำตรกำรและกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4  

      2) ผลกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 โดยใช้กระบวนกำร “SMART” ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 มีพัฒนำกำรสูงขึ้น  มีผลกำรประเมิน 95.27 คะแนน อยู่ในระดับ AA ( Excellence)  มี
คะแนนพัฒนำกำรสูงขึ้น +4.23 และ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีพัฒนำกำรสูงขึ้น  มีผลกำรประเมิน 95.64 
คะแนน อยู่ในระดับ AA ( Excellence)  มีคะแนนพัฒนำกำรสูงขึ้น +0.36   

 



4. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (ต่อ) 

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
          1.  บุคลำกรทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
สำมำรถร่วมกันวิเครำะห์ปัญหำและก ำหนดแนวทำงมำตรกำรกำรป้องกันและวิธีปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรทุจริต ปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบียบ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4   บุคลำกรทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต สำมำรถแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตนมีจิตอำสำในกำรร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ที่ช่วยพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่ให้สะอำด น่ำอยู่ สร้ำง
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน รวมถึงจิตอำสำในกำรให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนทุกๆ กิจกรรมของส ำนักงำนเขต
พื้นที่ บุคลำกรทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และมีคุณลักษณะ 5 
ประกำร 

 2. ท ำให้เขตพื้นที่ทรำบจุดเด่น จุดด้อยในกำรท ำงำนและน ำมำใช้ในกำรวำงแผนปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน 

 3. บุคลำกรทุกคนรู้จักบทบำทหน้ำที่ในกำรท ำงำนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรด ำเนินงำนที่หลำกหลำย ท ำ
ให้ทรำบถึงแนวคิดและวิธีกำรปฏิบัติหรือกิจกรรมที่สำมำรถน ำมำวำงแผนปรับปรุงในกำรด ำเนินงำนของเขตพื้นที่ 

 



4. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชน์ที่ได้รับ (ต่อ) 
 

4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
        บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ความซื่อสัตย์สุจริต ความมี
วินัย อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ นอกจากนี้แล้วยังเป็นการทบทวนการ
ปฏิบัติงานซึ่งสะท้อนเห็นภาพความส าเร็จที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความ 
“ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความโปร่งใส  
2) ดา้นความพรอ้มรบัผิดชอบ  3) ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบตัิงาน
4) ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 5) ดา้นการสื่อสารภายในหน่วยงาน ได้พัฒนา
กระบวนการท างานของแต่ละกลุ่มงานให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น 

 



5. ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
  สรุปรหัสความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 คือ SMART ซึ่งมี

ทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้   

1. ขั้นการการศึกษาสภาพปัจจุบัน (S : Survey Study) เป็นขั้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการและการ
สนับสนุนจากทีมบริหารองค์กร กับทีมหนุนเสริม : ดี  

2. ขั้นการเตรียมการเพื่อการบริหารจัดการ (M : Management) เป็นขั้นการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบรวมถึงการนิเทศติดตามการจัดการอย่างต่อเนื่อง : ดี 

3. ขั้นการจัดการส่งเสริม (A :  Action) เป็นขั้นการส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือทีมปฏิบัติการให้ความร่วมมือและการลงมือปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ : 
ยอดเยี่ยม  

4. ขั้นการสะท้อนผล (R : Reflection) เป็นขั้นการทบทวนประเมิน ถอดบทเรียนสะท้อนผลการด าเนินงาน
อย่างการมีสัมพันธภาพที่ดีของคนในองค์กร: ยอดเยี่ยม  

5. ขั้นการเปลี่ยนแปลงเป็นผู้น าความสุจริต (T: Transformation) เป็นขั้นการเปลี่ยนแปลงได้ทีมแกนน าการ
ขับเคลื่อนและทีมเสริมแกนน าในการขับเคลื่อนเน้นท างานเป็นทีมโดยมุ่งเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก : ดี  

 



6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learn) 
 
     6.1 ในเสริมสร้ำงคุณลักษณะ 5 ประกำร และกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 โดยใช้กระบวนกำร “SMART model”  
กำรสร้ำงทีมงำน กำรประสำนงำนกับบุคคลหรือกลุ่มงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำรสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำง
กลุ่มงำน ต้องอำศัยกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่ โดยผู้มีส่วนร่วมจะต้องใช้ทักษะ
กระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสำธำรณะ เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้
ประสบควำมส ำเร็จ และสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เกิดขึ้นได้ 

 

     6.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
ถือเป็นจุดเริ่มต้นในกำรรณรงค์และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำน 
ที่มีควำมโปร่งใส ท ำให้เขตพื้นที่ทรำบถึงประเด็นที่จะต้องแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำน
ภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่ ที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสท่ียั่งยืนต่อไป  

 



7. ข้อเสนอแนะ 
  8.1 แต่งตั้งทีมประสำนงำน ที่จะช่วยให้กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ

ให้แก่บุคลำกรในเขตพืน้ที่ให้ครบทุกกลุ่มงำนและมีกำรประสำนงำนกันทุก

ระยะ 

 8.2 ควรกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลำกรในเขตพืน้ที่มีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนินงำน ท ำงำนด้วยควำมเข้ำใจและมีเป้ำหมำยร่วมกันให้มำกขึน้และ

สำมำรถสะท้อน เสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินงำนได้ 

 8.3 ทุกกลุ่มงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยสำมำรถเพิ่มเติมหรือ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภำพบริบทของหน่วยงำน 



กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

               วันที่ 11-13 มีนำคม พ.ศ.2566 นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี   ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 4 
ได้มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เข้ำร่วมรับฟังกำรชี้แจง
ภำพรวม และวิธีกำรประเมิน ITA online 2023  ซึ่งเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ในปี พ.ศ. 2566  อีกทั้ง ยังได้รับเกียรติบัตร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มี
ผลกำรประเมิน ระดับ AA (Excellence Awards) ประจ ำปี 2565 ซึ่งออกโดย สพฐ. ร่วมกับ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 



 

 

ประกาศเจตจ านงสุจริต 

และนโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy) 
งดรบั งดให ้ของขวญัรวมทัง้ผลประโยชนอ์ืน่ใด 

 สรา้งวฒันธรรมตา่งๆ อยา่งโปรง่ใส 

ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 



กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy  :  ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน  ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 4 ทุกครั้งที่มีกำรประชุมหรือกำรอบรม  เพื่อเป็นกำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำม

รักชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย ์



 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในการปฎิบัติงาน   
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
 



 

 

กิจกรรมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตัิงานเพือ่ต่อต้านการทจุรติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (กิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีสุจริต) 
 





ขยำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงาน  และมอบนโยบาย  No Gift Policy  การงดรับและให้ของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  
ประจ าปี ๒๕๖๖  โดยมีการสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  การวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA  ของคณะกรรมการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชมุรับฟังนโยบายการขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(โรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

ระหว่างวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ์ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเอวาน่า  กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ให้เป็นปัจจุบัน  รองรับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  ภารกิจขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ให้เป็นปัจจุบัน  รองรับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  ภารกิจขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  :  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  ทุกครั้งที่มีการประชุมหรือการอบรม  เพื่อเป็นการแสดงความ

จงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   (เคารพธงขาติ  สวดมนต์ไหว้พระ   
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  ร้องเพลงสดุดีจอมราชา  และกล่าวค าปฏิญญา) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  :  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  ทุกครั้งที่มีการประชุมหรือการอบรม  เพื่อเป็นการแสดงความ

จงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   (เคารพธงขาติ  สวดมนต์ไหว้พระ   
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  ร้องเพลงสดุดีจอมราชา  และกล่าวค าปฏิญญา) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เพื่อต่อต้านการทุจริต   
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่รับของขวัญ  ของรางวัล  ปี  ๒๕๖๖   
ในเว็บไซต์  สพป.ขอนแก่น  เขต  ๔  https://www.khonkaen4.go.th/ 

 

 

 

 

 

https://www.khonkaen4.go.th/


 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 

เรื่อง นโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
…………………………………………………………………… 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนด้วยภำยใต้กรอบ
กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตำมนโยบำยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบำยต่อ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมถึงนโยบำยส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มี  
ธรรมำภิบำล กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ   กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนักป.ป.ช.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.ในฐำนะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต ๔   จึงได้ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน เพ่ือเป็นมำตรฐำน แนวทำงปฏิบัติ
และค่ำนิยม ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ โดย
มุ่งมั่นจะน ำหน่วยงำนไปด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักด้วยควำมโปร่งใส บริหำรด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริตมีคุณธรรม และ
ปลอดจำกกำรทุจริต ในกำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนดมำตรฐำน แนวทำงนโยบำยให้กลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  จึงถือปฏิบัติได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 5 ด้ำน ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส สำธำรณะชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  ได้อย่ำงสะดวกในช่องทำงที่ก ำหนดมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่สำมำรถ
ตรวจสอบได้เปิด โอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  ตำมควำมเหมำะสม และมีระบบกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
(๑) ในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตำม 

ระเบียบและเปิดเผยข้อมูลในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้  
(๒) เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔   ได้ตำมควำมเหมำะสมบนพื้นฐำนของกำรด ำเนินงำนที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 (๓) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนและประชำสัมพันธ์แนวทำงในกำรรับร้องเรียนให้สำธำรณะชน 
ทรำบอย่ำงชัดเจน 



2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ตลอดจนบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มศักยภำพและมีควำมรับผิดชอบต่อ   
กำรปฏิบัติงำน  

แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
(๑) ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมมุ่งมั่น 

และประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรมีส่วนร่วมของข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ตลอดจนบุคลำกร
ทุกระดับ เ พ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต  ๔ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด คือ              
ภำยในปี ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  เป็นส ำนักงำนท่ีทันสมัย ใส่ใจคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 

(๒) มอบหมำยนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนควำมซื่อสัตย์ และซื่อตรงต่อหน้ำที่ 
๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ตลอดจนบุคลำกร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ มีจิตส ำนักด้ำนคุณธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
(๑) เสริมสร้ำงจิตส ำนึกข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ตลอดจนบุคลำกรทุกระดับของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔   ให้ตระหนักถึงควำมซื่อตรง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  

(๒) ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติ กรณีกำรรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันกำรกระท ำผิด 
กฎหมำยโดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ และป้องกันกำรเกิดผลประโยชน์ซับซ้อน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔   ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกร ไม่ยอมปรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอร์รัปชันและ
ละอำยที่ กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
(๑) ส่งเสริมกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน เพ่ือติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๒) ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรกระท ำที่เป็นผลประโยชน์ซับซ้อน เพ่ือให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่และ 

บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

(๓) ให้ควำมส ำคัญกับกำรมอบหมำยงำนที่มีควำมเป็นธรรมเท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๔) เสริมสร้ำงจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่และ 

บุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
๕. ด้านการสื่อสารภายในหน่วย กำรมีช่องทำงในกำรสื่อสำรให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรตระหนักถึง

กำรปฏิบัติงำนที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 



แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
(๑) ผู้บริหำรระดับกลุ่มงำน/หน่วยเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรสร้ำงคุณภำพและควำม 

โปร่งใสทั้ง ๕ ข้อ ให้แก่ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔   
ได้ตระหนักถึงกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

(๒) สื่อสำรนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง ๕ ด้ำน ทำงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
จดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔   

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ประกำศ ณ วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภคม พ.ศ. 25๖๖ 

                                                       
(นำยชำญกฤต   น้ ำใจดี) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
 



 
 
 

    

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
..................................................... 

         ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ค่ำนิยม และแนวทำงทีเ่หมำะสมให้บุคลำกรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกบักำรให้หรือรับ
ของขวัญหรอืของก ำนลั   หรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่   เพื่อป้องกันกำรกระท ำอันมผีลต่อกำรใช้
อ ำนำจในกำรเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น ซึง่เป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล ตำมแผนปฏิรปูประเทศด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตทกุรปูแบบ รวมถึงเสรมิสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัตงิำน อันส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลที่ดี จงึขอประกำศว่ำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 เป็นหน่วยงำน 
ที่บุคลำกรทกุคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำที่  ทั้งในก่อน ขณะ  และหลังกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมผีลต่อดุลพินจิ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ ซึ่งน ำไปสู่
กำรเลือกปฏิบัติหรือกอ่ให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยผู้บรหิำรและผูบ้ังคับบัญชำทกุระดบัจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดี พร้อมทั้ง ก ำกบั ดูแลบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบตัินอย่ำงถูกต้อง และปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
กำรทจุริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเคร่งครัด 

           จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่ำงเครง่ครัด              

                                   ประกำศ  ณ  วันที่  29    เดอืน  ธันวำคม    2565                                                            

                                                  
         (นำยชำญกฤต   น้ ำใจดี) 

                        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

Announcement of Khonkaen Primary Educational Service Area Office 4 
Subject: No Gift Policy Fiscal Year 2023 

 
Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 4 recognizes the importance of 

promoting corporate culture, values and appropriate guidelines for personnel to adhere to 
regarding giving or receiving gifts or tokens. or any other benefits from performing duties To 
prevent actions that affect the use of power to benefit oneself or others. which is in 
accordance with government policy According to the National Reform Plan on Prevention 
and Suppression of Corruption and Misconduct 

To show the intention to fight against all forms of corruption. as well as promoting 
morality, ethics and honesty in work operations. which results in transparency in operating 
according to the principles good governance I would like to announce that Khon Kaen 
Primary Educational Service Area Office 4 is an agency where all personnel Do not accept 
gifts and tokens of any kind from performing duties before, during and after performing 
duties. to avoid actions that may affect discretion or decision to perform duties This leads to 
discrimination or creates a conflict of interest. The executives and supervisors at all levels 
will act as good role models as well as supervise their subordinates to perform their duties 
properly. and strictly follow measures to prevent fraud and misconduct 

 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on December 29th, 2022. 

                                                           
Chankrit  Namjaidee 

The Director of  Khonkaen Primary Educational Service Area Office 4 

 
 



 
 
 

コンケン初等教育サービスエリアオフィス4のお知らせ 

件名: ギフトポリシーなし2023年度 
 

    コンケン初等教育サービスエリアオフィス 4 は、企業

文化、価値観、および贈り物やトークンの授受に関して従業員

が遵守すべき適切なガイドラインを促進することの重要性を認

識しています。 または職務遂行によるその他の利益 自分自身
や他者の利益を目的とした権力の使用に影響を与える行為を防

止するため。 それは政府の方針に従っています 汚職および不
正行為の予防および抑制に関する国家改革計画によると 
                    あらゆる形態の汚職と闘う意志を示すため。 作業に
おける道徳、倫理、誠実さを促進するだけでなく。 その結果
、原則に従った運営の透明性がもたらされます。 良い統治 と
いうことを発表したいと思います コンケン初等教育サービス
エリアオフィス 4 は、すべての職員が勤務する機関です。 職務

遂行前、職務遂行中、職務遂行後に、いかなる種類の贈り物や

トークンも受け取らないでください。 裁量に影響を及ぼす可
能性のある行動を避けるため または職務遂行の決定 これは差
別につながったり、利益相反を引き起こしたりします。 あら
ゆるレベルの幹部および監督者は、良き模範となるとともに、

部下が適切に職務を遂行できるよう監督します。 詐欺や不正
行為を防止するための措置を厳格に遵守します 
 

したがって、一般知識として発表され、厳密に遵守されます。 
                                    2022 年 12 月 29 日に発表 

 
チャンクリット・ナムジャイディー 

コーンケーン初等教育サービスエリア事務所 4 所長 
 



 
 
 

ປະກາດ ຫ້ອງການ ການສຶກສາ ປະຖົມ ຂອນແກ່ນ ເຂດ 4 

ເລື່ອງ: ບໍ່ມີນະໂຍບາຍຂອງຂວັນ 
ປີງົບປະມານ 2023 

 

                    ຫ້ອງການ ການສຶກສາ ປະຖົມ ຂອນແກ່ນ ເຂດ 

4 ຮັບຮູ້ ຄວາມສໍາຄັນ ໃນການ ສົ່ງເສີມ ວັດທະນະທໍາ 

ອົງກອນ, ຄຸນຄ່າ ແລະ ແນວທາງ ທີ່ເໝາະສົມ ໃຫ້ແກ່ 

ບຸກຄະລາກອນ ໃນການ ຍຶດຖື ກ່ຽວກັບການໃຫ້ ຫລື 

ຮັບຂອງຂັວນ ຫລື ໂທເຄັນ. ຫຼືຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆຈາກ

ການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ ເພື່ອສະກັດກັ້ນການກະທຳ

ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການໃຊ້ອຳນາດເພື່ອຜົນປະ

ໂຫຍດຂອງຕົນ ຫຼື ຜູ້ອື່ນ. ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບນະ

ໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ຕາມແຜນການປະຕິຮູບແຫ່ງຊາດ

ກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສໍ້ລາດ

ບັງຫຼວງ ແລະ ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ 
                    ເພື່ອສະແດງເຈດຈຳນົງຕ້ານການສໍ້ລາດບັງ

ຫຼວງທຸກຮູບແບບ. ທັງເປັນການສົ່ງເສີມຄຸນນະທໍາ, 

ຈັນຍາບັນ ແລະ ຄວາມຊື່ສັດໃນການປະຕິບັດວຽກງານ. 

ເຊິ່ງສົ່ງຜົນໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສໃນການດໍາເນີນງານ

ຕາມຫຼັກການ ການປົກຄອງທີ່ດີ ຂ້າພະເຈົ້າຢາກ

ປະກາດວ່າ ຫ້ອງການການສຶກສາປະຖົມປະຖົມຂອນແກ່ນ 

4 ເປັນອົງການທີ່ບຸກຄະລາກອນທັງຫມົດ ຫ້າມຮັບ

ເອົາຂອງຂວັນ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍຂອງທຸກປະເພດຈາກການ

ປະຕິບັດໜ້າທີ່ກ່ອນ, ໃນລະຫວ່າງ ແລະ ຫຼັງຈາກການ

ປະຕິບັດໜ້າທີ່. ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນການກະທໍາທີ່

ອາດຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການຕັດສິນໃຈ ຫຼືການ

ຕັດສິນໃຈປະຕິບັດຫນ້າທີ່ ນີ້ນໍາໄປສູ່ການຈໍາ

ແນກຫຼືສ້າງຄວາມຂັດແຍ້ງກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດ. 



ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ບັນຊາການທຸກຂັ້ນ ຈະເປັນ

ແບບຢ່າງທີ່ດີ ພ້ອມທັງຊີ້ນໍາໃຫ້ຜູ້ຍ່ອຍ

ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ແລະ 

ປະຕິບັດຕາມມາດຕະການປ້ອງກັນການສໍ້ໂກງ ແລະ 

ພຶດຕິກຳຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
 

                    ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງປະກາດສໍາລັບຄວາມຮູ້ທົ່ວ

ໄປແລະປະຕິບັດຕາມຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
                                   

  ປະກາດໃນວັນທີ 29 ທັນວາ 2022 
 

 
 

ຈັນກຣິດ ນ້ຳໃຈດີ 
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການການສຶກສາປະຖົມຂອນແກ່ນ 4 



๑ 

 

 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
ที ่๑๓๐ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

 
------------------------------------------------- 

  ด้วย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ ที่มุ่งเน้นให้
หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำร
ด ำเนินกำรที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงำน ซึ่งใช้เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เพื่อให้กำรประเมินบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรมุ่งตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมจัดท ำแผนกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ขึ้น ดังนี้ 
 
๑.คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

๑) นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๖) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
๗) นำงสำวบุษบำ  นำอุดม ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
๘) นำงฐำนิกำ  ชมอำษำ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
๙) นำยธำตรี  ทวะชำรี  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                   กรรมกำร 

๑๐) นำยโกสิน  สะตะ   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน                    กรรมกำร 
๑๑) นำงสำววรำภรณ์ เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ กรรมกำร 



๒ 

 

๑๒) นำงสำวศุภิสรำ  พรหมเทศ                    ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
๑๓) นำยรเมศ  นำสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ        กรรมกำร 
๑๔) นำยนันทะวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
๑๕) นำยสันติ จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๖) นำงสำวศิริวรรณ เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๗) นำงสำวนันทยำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         
   มีหน้าที ่ชี้แจงให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกอบด้วย  
 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงพัชรินทร์  แสนอุบล นักจัดกำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
๖) นำงสำวนุชจรี  ขำวสวนจิต นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี กรรมกำร 
๗) นำงอุบล  ชำอุ่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๘) นำงสมคิด  เหล่ำพิไล นักทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร 
๙) นำงสำวอัญมณี  แสงจันทร์ นักจิตวิทยำ กรรมกำร 

๑๐) นำงชนม์สิตำ  บำลยอ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำร 
๑๑) นำยปิรนิกรณ์  นำหนองตูม เจ้ำหน้ำที่ ICT กรรมกำร 
๑๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 

  ๑๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๔) นำงสำวอนงค์นำถ  เคนโพธิ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๕) นำงสำวบุษบำ  มิ่งไธสง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๖) นำยนพคุณ  แงวกุดเรือ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๗) นำงสำวปำณิตำ  ไชยทองศรี ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๘) นำงสำวกรรยำ  จิตฟุ้ง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๙) นำงสำวณัฐยำภรณ์  โชติกำรณ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๒๐) นำงสำวเจนจิรำ  วิยำสิงห์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๒๑) นำยเสรี  โพธิ์นิล ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๒) นำงสำวธรรญธร  สมบัติ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๓) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 



๓ 

 

๒๔) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๕) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๗) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้าที่  จัดท ำแผนกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์  ทันตำมก ำหนด
ระยะเวลำเพื่อประโยชน์ทำงรำชกำร 

 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน    ประกอบด้วย 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงอ ำนวย  บุญสงค ์  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 

๔) นำงจ ำรัส  แสนเหวิม  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 

๕) นำงสำวสุดำรัตน์ มูลทำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 

๖) นำยสุรจิตร  แสนลุน  พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 

๗) นำงสำวจิรำพร สอนไชย  ลูกจ้ำงชั่วครำว  กรรมกำร 
๘) นำงสำวรุ่งนภำ  อิโน พนักงำนพิมพ์ดีด  กรรมกำร 
๙) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๑๐) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๑) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๒) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้าที ่ ก ำกับ ดูแล  กำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นไประเบียบของทำงรำชกำร 
 
๔.  คณะกรรมการฝ่ายรายงานผล   ประกอบด้วย 
 

๑) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ  ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

๔) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

๕) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

๖) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 



๔ 

 

   
มีหน้าที ่ จัดท ำรปูเล่มแผนกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖ และเผยแพร่ต่อไป 
 

ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้  ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยให้มีประสิทธิภำพ  
ประสิทธิผล และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร  

          ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๓๑ มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                            
(นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
                                 

    



๑ 

 

 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
ที่     / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันกำรทจุริต  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

 
------------------------------------------------- 

  ด้วย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ที่มุ่งเน้นให้
หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำร
ด ำเนินกำรที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงำน ซึ่งใช้เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เพื่อให้กำรประเมินบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นกำรมุ่งตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ข้ึน ดังนี ้
 
๑.คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 

๑) นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๖) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
๗) นำงสำวบุษบำ  นำอุดม ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
๘) นำงฐำนิกำ  ชมอำษำ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
๙) นำยธำตรี  ทวะชำรี  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                   กรรมกำร 

๑๐) นำยโกสิน  สะตะ   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน                    กรรมกำร 
๑๑) นำงสำววรำภรณ์ เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ กรรมกำร 



๒ 

 

๑๒) นำงสำวศุภิสรำ  พรหมเทศ                    ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
๑๓) นำยรเมศ  นำสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ        กรรมกำร 
๑๔) นำยนันทะวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
๑๕) นำยสันติ จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๖) นำงสำวศิริวรรณ เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๗) นำงสำวนันทยำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         
   มีหน้าท่ี ช้ีแจงให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมให้มปีระสทิธิภำพ 
 
 

๒. คณะกรรมการด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  
 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงพัชรินทร์  แสนอุบล นักจัดกำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
๖) นำงสำวนุชจรี  ขำวสวนจิต นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี กรรมกำร 
๗) นำงอุบล  ชำอุ่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๘) นำงสมคิด  เหล่ำพิไล นักทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร 
๙) นำงสำวอัญมณี  แสงจันทร์ นักจิตวิทยำ กรรมกำร 

๑๐) นำงชนม์สิตำ  บำลยอ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำร 
๑๑) นำยปิรนิกรณ์  นำหนองตูม เจ้ำหน้ำที่ ICT กรรมกำร 
๑๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

  ๑๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๔) นำงสำวอนงค์นำถ  เคนโพธ์ิ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๕) นำงสำวบุษบำ  มิ่งไธสง ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๖) นำยนพคุณ  แงวกุดเรือ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๗) นำงสำวปำณิตำ  ไชยทองศรี ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๘) นำงสำวกรรยำ  จิตฟุ้ง ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๙) นำงสำวณัฐยำภรณ์  โชติกำรณ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๐) นำงสำวเจนจิรำ  วิยำสิงห์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๑) นำยเสรี  โพธ์ินิล ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๒๒) นำงสำวธรรญธร  สมบัติ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๒๓) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 



๓ 

 

๒๔) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๕) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๗) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้าท่ี  ด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๖  กิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต ให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันตำมก ำหนดระยะเวลำเพื่อประโยชน์ทำงรำชกำร 

 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน    ประกอบด้วย 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงอ ำนวย  บุญสงค์  เจ้ำพนักงำนพสัด ุ กรรมกำร 

๔) นำงจ ำรัส  แสนเหวิม  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 

๕) นำงสำวสุดำรัตน์ มูลทำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 

๖) นำยสุรจิตร  แสนลุน  พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 

๗) นำงสำวจิรำพร สอนไชย  ลูกจ้ำงช่ัวครำว  กรรมกำร 
๘) นำงสำวรุ่งนภำ  อิโน พนักงำนพิมพ์ดีด  กรรมกำร 
๙) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๑๐) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๑) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๒) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้าท่ี  ก ำกับ ดูแล  กำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นไประเบยีบของทำงรำชกำร 
 
๔.  คณะกรรมการฝ่ายรายงานผล   ประกอบด้วย 
 

๑) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ  ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 

๔) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 

๕) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 

๖) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 



๔ 

 

๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   
มีหน้าท่ี  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  กิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต และรำยงำนผล
กำรด ำเนนิงำนในเว็บไซด์ โครงกำรโรงเรียนสจุริต  (www.uprightschool.net) 
 

ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รบัแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้  ได้ต้ังใจปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ไดร้ับมอบหมำยใหม้ีประสทิธิภำพ  
ประสิทธิผล และบังเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อทำงรำชกำร  

          ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป    
 

สั่ง   ณ   วันที่ ๒๔ เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                            
(นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
                                 

    



๑ 

 

 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 

ที ่ ๑๔๘/ ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
------------------------------------------------- 

  ด้วย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ที่มุ่งเน้นให้
หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำร
ด ำเนินกำรที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงำน ซึ่งใช้เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เพ่ือให้กำรประเมินบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรมุ่งตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ จึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ดังนี้ 
 
๑.คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

๑) นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๖) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
๗) นำงสำวบุษบำ  นำอุดม ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
๘) นำงฐำนิกำ  ชมอำษำ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
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๙) นำยธำตรี  ทวะชำรี  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                   กรรมกำร 
๑๐) นำยโกสิน  สะตะ   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน                    กรรมกำร 
๑๑) นำงสำววรำภรณ์ เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ กรรมกำร 
๑๒) นำงสำวศภุิสรำ  พรหมเทศ                    ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
๑๓) นำยรเมศ  นำสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ        กรรมกำร 
๑๔) นำยนันทะวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
๑๕) นำยสันติ จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๖) นำงสำวศิริวรรณ เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๗) นำงสำวนันทยำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         
   มีหน้าที ่ชี้แจงให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมให้มีประสิทธิภำพ 
 
๒. ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ประกอบด้วย  
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
o1  โครงสร้ำง  กลุ่มอ ำนวยกำร 

o2 ข้อมูลผู้บริหำร กลุ่มอ ำนวยกำร 

o3 อ ำนำจหน้ำที่ กลุ่มอ ำนวยกำร 

o4 แผนยุทธศำสตร์หรือ แผนพัฒนำหน่วยงำน กลุ่มนโยบำยและแผน 
o5 ข้อมูลกำรติดต่อ กลุ่มอ ำนวยกำร 
o6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มงำน 

 
กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
o7  ข่ำวประชำสัมพันธ์  ทุกกลุ่มงำน 
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กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 

o8  Q&A ทุกกลุ่มงำน 
o9 Social Network ICT 

o10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล ICT 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้ งบประมำณ

ประจ ำปี 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำน
และกำรใช้ งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี กลุ่มนโยบำยและแผน 

 
กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O14  คู่มือหรือมำตรฐำน กำรปฏิบัติงำน ทุกกลุ่มงำน 
 
กำรให้บริกำร 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมำตรฐำน กำรให้บริกำร ทุกกลุ่มงำน 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร กลุ่มอ ำนวยกำร 
O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจ ควำมพึงพอใจกำร

ให้บริกำร 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

O18 E–Service กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
o19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ แผนกำรจัดหำ

พัสดุ 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

O20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ กำรจัดหำพัสดุ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปี 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O23 นโยบำยหรือแผนกำร บริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

O24 กำรด ำเนินกำรตำม นโยบำยหรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนกลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำร

ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กลุ่มกฎหมำยและคดี 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนกลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร มีส่วนร่วม กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
นโยบำย No Gift Policy* 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนกลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O31 ประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย No Gift 

Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy กลุ่มอ านวยการและกลุ่มนิเทศฯ 

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนกลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 
กลุ่มอ านวยการและกลุ่มนิเทศฯ 

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มอ านวยการและกลุ่มนิเทศฯ 

 
แผนป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำรทุจริต กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินกำร
ป้องกัน กำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

O41 กำรประเมินจริยธรรม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ 
O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำม

โปร่งใสภำยใน หน่วยงำน 
กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

 
มีหน้าที่  ด ำเนินงำนกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์
ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันตำมก ำหนดระยะเวลำเพ่ือประโยชน์ทำงรำชกำร 

 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน    ประกอบด้วย 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ

สินทรัพย์ 
รองประธำนกรรมกำร 

๓) นำงอ ำนวย  บุญสงค ์  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 
๔) นำงจ ำรัส  แสนเหวิม  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 
๕) นำงสำวสุดำรัตน์ มูลทำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
๖) นำยสุรจิตร  แสนลุน  พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 
๗) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๘) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๙) นำงสำวรุ่งนภำ  อิโน พนักงำนพิมพ์ดีด  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๑๐) นำงสำวจิรำพร สอนไชย  ลูกจ้ำงชั่วครำว  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
มีหน้าที ่ ก ำกับ ดูแล  กำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นไประเบียบของทำงรำชกำร 
 
 
 



๗ 

 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายรายงานผล   ประกอบด้วย 
 

๑) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๔) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๕) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๖) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   
มีหน้าที ่ ด ำเนินกำรติดตำมกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ให้ทันช่วงเวลำที่ก ำหนด 
 

ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้  ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยให้มีประสิทธิภำพ  
ประสิทธิผล และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร  

          ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
 

สั่ง   ณ   วันที่ ๒๔ เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 

                                 

    



๑ 

 

 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
ที ่๑๓๒/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ 256๖   

------------------------------------------------- 
  ด้วย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุง
พัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินกำรที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน ซึ่งใช้
เครื่องมือกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เพ่ือให้กำรประเมินบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนงำนบูรณำกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรมุ่งตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคง
แห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต ๔  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ 256๖  ขึ้น ดังนี้ 
 
๑.คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

๑) นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๖) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
๗) นำงสำวบุษบำ  นำอุดม ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
๘) นำงฐำนิกำ  ชมอำษำ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
๙) นำยธำตรี  ทวะชำรี  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                   กรรมกำร 

๑๐) นำยโกสิน  สะตะ   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน                    กรรมกำร 
๑๑) นำงสำววรำภรณ์ เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ กรรมกำร 
๑๒) นำงสำวศภุิสรำ  พรหมเทศ                    ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 



๒ 

 

๑๓) นำยรเมศ  นำสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ        กรรมกำร 
๑๔) นำยนันทะวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
๑๕) นำยสันติ จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๖) นำงสำวศิริวรรณ เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๗) นำงสำวนันทยำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         
   มีหน้าที ่ชี้แจงให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

๒. คณะกรรมการจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 256๖   ประกอบด้วย  
 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำยบัญชำ  เสนำคูณ  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำยนิสิต  สำยโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๔) นำงกรรณิกำ  ซำหยอง รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  

  ช่วยรำชกำร สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร 
๕) นำงพัชรินทร์  แสนอุบล นักจัดกำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
๖) นำงสำวนุชจรี  ขำวสวนจิต นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี กรรมกำร 
๗) นำงอุบล  ชำอุ่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๘) นำงสมคิด  เหล่ำพิไล นักทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร 
๙) นำงสำวอัญมณี  แสงจันทร์ นักจิตวิทยำ กรรมกำร 

๑๐) นำงชนม์สิตำ  บำลยอ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำร 
๑๑) นำยปิรนิกรณ์  นำหนองตูม เจ้ำหน้ำที่ ICT กรรมกำร 
๑๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 

  ๑๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๔) นำงสำวอนงค์นำถ  เคนโพธิ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๕) นำงสำวบุษบำ  มิ่งไธสง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๖) นำยนพคุณ  แงวกุดเรือ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๗) นำงสำวปำณิตำ  ไชยทองศรี ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๑๘) นำงสำวกรรยำ  จิตฟุ้ง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๙) นำงสำวณัฐยำภรณ์  โชติกำรณ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๒๐) นำงสำวเจนจิรำ  วิยำสิงห์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๒๑) นำยเสรี  โพธิ์นิล ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๒) นำงสำวธรรญธร  สมบัติ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๓) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒๔) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 



๓ 

 

๒๕) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๗) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้าที่  ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖  กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันตามก าหนดระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 

 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน    ประกอบด้วย 

๑) นำยวิโรจน์  ค้อไผ่  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงนภำเพ็ญ  ศรีหำพุฒ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงเสำวลักษณ์ พรมท ี นักวิชำกำรเงินบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

๔) นำงอ ำนวย  บุญสงค ์  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 

๕) นำงจ ำรัส  แสนเหวิม  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  กรรมกำร 

๖) นำงสำวสุดำรัตน์ มูลทำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 

๗) นำยสุรจิตร  แสนลุน  พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 

๘) นำงสำวจิรำพร สอนไชย  ลูกจ้ำงชั่วครำว  กรรมกำร 
๙) นำงสำวรุ่งนภำ  อิโน พนักงำนพิมพ์ดีด  กรรมกำร 

๑๐) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๑) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๒) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๓) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้าที ่ ก ำกับ ดูแล  กำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นไประเบียบของทำงรำชกำร 
 
๔.  คณะกรรมการฝ่ายรายงานผล   ประกอบด้วย 
 

๑) นำยสันติ  จ้ ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ  ประธำนกรรมกำร 
๒) นำงเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ รองประธำนกรรมกำร 
๓) นำงลัมพร  ดำรำษฎร์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

๔) นำงสำววิชดำรัชต์  วงศ์สะอำด ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

๕) นำงสำวภัทริกำ  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 

๖) นำงสำวศิริวรรณ  เสนำวงษ์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗) นำงสำวนันทนำ  สุวรรณปำ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๘) นำงสำวปิยำภรณ์  นำมไพร ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 



๔ 

 

   
มีหน้าที ่ สรุปผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และรายงานผล
การด าเนินงานในเว็บไซด์ โครงการโรงเรียนสุจริต  (www.uprightschool.net) 
 

ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้  ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยให้มีประสิทธิภำพ  
ประสิทธิผล และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร  

          ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๓๑ มีนำคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

              
(นำยชำญกฤต  น้ ำใจดี) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๔ 
                                 

    


