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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน 

เรื่อง การพัฒนาองค่ กรด้านการป้องก่ันการทุจริตภายในหน่่วยงานให้เกิดความย่ั่งย่ืน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต่่4  

ประจ าปีงบประมาณ่ พ.ศ.่2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต่4  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ค าน า  

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงานของ่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก นเขต่4่เรื่องการยกระดับสู ความยั่งยืนของการด าเนินการป้องกัน
การท จริตซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาคร่ัฐในรอบป่ีงบประมาณพ.ศ.2565 ตัวชี้วัดท่ี10การป่ องก่ันการท่ จร่ิต่โดยรวมได่ คะแนน
เท่ าก่ับร่ อยละ 93.50 เป่ นคะแนนจากการเผยแพร่ ข่ อมู่ลท่ีเป่ นป่ัจจ่ บ่ันบนเว่ บไซด่์ของ่หน่ วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการด าเนินการต่ างๆ ของหน่ วยงานให่ สาธารณชนได่ ร่ับทราบ 2 ประเด่ น ค่ือ (1) การด าเนินการเพื่อ
ป่ องก่ันการท่ จร่ิต ได่ แก  เจตจ านงส่ จร่ิตของ  ผู่ บร่ิหาร การประเม่ินความเสี่ยงเพื่อการป่ องก่ันการท่ จร่ิต การ
สร่ างว่ัฒนธรรม่No Gift Policy และแผนปฏ่ิบ่ัต่ิการป่ องก่ันการท่ จร่ิต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การท จริต 

มาตรการเผยแพร่ ข่ อมู่ลข่ าวสารต่ อสาธารณะ  มาตรการให่ ผู่ ม่ีส่ วนได่ ส่ วนเส่ียม่ีส่ วนร่ วม มาตรการ่
ส งเสริมความโปร งใสในการจัดซื้อจัดจ าง่มาตรการจัดการเรื่องร องเรียนการท จริต มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม  และมาตรการ 
ตรวจสอบการใช่ ด่ ลพ่ิน่ิจ  ซึ่ งผลการประเม่ินสะท่ อนให่ เห่ นถ่ึงการปฏ่ิบ่ัต่ิงานการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความ่
โปร งใสในการด าเนินงานของหน วยงาน่ด านการป้องกันการท จริต่ในรอบปีงบประมาณ่พ.ศ.2566 อย างไรก  
ตามหน่ วยงานควรให่ ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต งตั้งคณะกรรมการก ากับต่ิดตามการด าเนินการ่
ตามมาตรการ พร อมทั้งสร างการรับรู  อย างต อเนื่องและยั่งยืนต อไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศ่ึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4  ได ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห่์่

ไปสู การปฏ่ิบ่ัต่ิของหน วยงานในป่ีงบประมาณ พ.ศ.2566     โดยได ด าเนินการขับเคลื่อนการป่ องก่ันการท จร่ิต่

ม่ีรายละเอ่ียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความโปร่ งใส่

ภายในหน วยงาน่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4 เรื่อง่การพัฒนาการป้องกัน การ

ท จริตในองค์กร ฉบับนี้ หวังเป็นอย างยิ่งว า่จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับค ณธรรมและความโปร งใส ในการ

ด าเนินงานของหน วยงานภาครัฐได อย างมีประสิทธิภาพ 

 

 

(นายชาญกฤต่่น้ าใจดี) 

ผู อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4 

มิถ นายน 2566 
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สารบัญ 
 

่่่่่่่่หน า 

ค าน า  

สารบัญ 

บทน า 4 

ผลการวิเคราะห์ข่ อมูลผลการประเม่ิน ITA ไปสู การปรับปร่ งแก่ ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

แนวทางการน าผลจากการประเมินค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของหน วยงาน 6 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ไปสู การปฏิบัติงานของหน วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรื่อง การป้องกันการท จริต 

ผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการท จริต และมาตรการป้องกันการท จริตภายในหน วยงาน 9 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 

ภาคผนวก 

-เจตจ านงส จริตของผู บริหารและแนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายไม รับของขวัญของรางวัล 

-มาตรการการป้องกันการท จริต ภายใน 7 มาตรการ 

-ค าสั่งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการส งเสริมค ณธรรม 

และความโปร งใส สพป.ขอนแก น เขต่4 

-ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร างค ณธรรมและความโปร งใส  
สพป.ขอนแก น เขต่4 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต่4 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.่2566 

 เรื่อง การพัฒนาองค กรด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้เกิดความย่ั่งย่ืน 

 
การข่ับเคลื่อนเขตพื้นท่ีการศ่ึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษาประถมศ่ึกษาขอนแก น เขต่4 ใน่

ป่ีงบประมาณ พ.ศ.2566  ได ก าหนดมาตรการส่ งเสร่ิมค่ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ่
หน่ วยงานภาคร่ัฐ ส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษาประถมศ่ึกษาขอนแก น เขต่4 ซึ่ งเก่ิดจากการว่ิเคราะห่์ผลการ่
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565่ มีตัวชี้วัดทีค่วรยกระดับและพัฒนาให เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัด
ท่ี 10 การป่ องก่ันการท่ จริต  โดยรวมได่ คะแนนเท่ าก่ับร อยละ ๙๐.๔๒ เป่ นคะแนนจากการเผยแพร่ ข่ อมู่ล่ท่ี
เป่ นป่ัจจ่ บ่ันบนเว่ ปไซด่์ของหน่ วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่ างๆ ของหน่ วยงานให่ สาธารณชนได่ ร่ับ่
ทราบ 2 ประเด่ น ค่ือ (1) การด าเนินการเพื่อป่ องก่ันการท่ จร่ิต ได่ แก  เจตจ านงส่ จร่ิตของ  ผู่ บร่ิหาร การ่
ประเม่ินความเสี่ยงเพื่อการป่ องก่ันการท่ จร่ิต การเสร่ิมสร่ างว่ัฒนธรรมองค่์กร และแผนปฏ่ิบ่ัต่ิการป่ องก่ันการ่
ท จริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการท จริต 

มาตรการเผยแพร่ ข่ อมู่ลข่ าวสารต่ อสาธารณะ  มาตรการให่ ผู่ ม่ีส่ วนได่ ส่ วนเส่ียม่ีส่ วนร่ วม มาตรการ่
ส งเสริมความโปร งใสในการจัดซื้อจัดจ าง่มาตรการจัดการเรื่องร องเรียนการท จริต มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่ างผลประโยชน่์ส่ วนตนก่ับผลประโยชน่์ส่ วนรวม  มาตรการตรวจสอบการใช่ ด่ ลพ่ิน่ิจ  ซึ่ งหน่ วยงานได่ ให ่
ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต งตั้งคณะกรรมการก ากับต่ิดตามการด าเนินการตามมาตรการ  พร่ อม่
ทั้งสร างการรับรู  อย างต อเนื่องและยั่งยืนต อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศ่ึกษาขอนแก น เขต่4 จึงได ก าหนดแนวทางการน าผล่จากการ
ประเม่ินค่ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงาน ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.2565 ไปสู การ
ปฏิบัติงานของหน วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีพ่ัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ท จริต 

1.เจตจ านงส จริตของผู บริหาร นโยบายไม 
รับของขวัญของรางวัล  
2.การมีส วนร วมของผู บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ ยงการท จริต 
ประจ าปี 
4.การด าเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยง
ท จริต  
5.การเสริมสร างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แ ผ น ปฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ท จ ริ ต 
ประจ าปี 
7.ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันในการท จริต  
8.รายงานผลการด าเนินการ ป้องกัน
การท จริต  
9.มาตรการส งเสริมค ณธรรมและ ความ
โปร งใสภายในหน วยงาน  
10.การด าเนินการตามมาตรการ 
ส งเสริมค ณธรรมและความโปร งใส ภายใน
หน วยงาน 

1.สร างการรับรู เกี่ยวกับกิจกรรม การ
ป้องกันการท จริตอย างต อเนื่อง  
2.เปิดโอกาสให บ คลากรภายใน และ
ภายนอกเข่ ามาม่ีส วนร วมใน่การ
ด าเนินการป้องกันการท จริต  

3.มีช องทางให บ คลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข่ ามาม่ีส วนร วม่ใน
การให ข อเสนอแนะ่/ร องเรียน ได   
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามโครงการส งเสริมค ณธรรมและ 
ความโปร งใส ประจ าปีงบประมาณให 
ท กกล  ม/หน วย่บ คลากรท กคน ได มี
ส วนร วมในการด าเนินงาน  
5.ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู ่ แ ล ะ 
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง ใน
การท จ ริ ต โดย เชิญวิ ทยากรจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช.จังหว่ัด และส านักงาน่
ป.ป.ท. มาให ความรู กับ บ คลากร 
6.มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต รก า ร ส ง เ ส ริ ม 
ค ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ ห  
ครอบคล มท กภารกิจงานและลด ความ
เสี่ยงจากการท จริต และ 
ก าหนดผู รับผิดชอบ่มีการก ากับ ติดตาม
อย างสม่ าเสมอ 
7.มีการเปิดเผย่ประชาสัมพันธ์ ข อมูล
ผลการด าเนินงานด านการ ป้องกันการ
ท จริต ในหลายๆ 

รูปแบบ 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต่4 ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผน ง าน /กิ จ ก ร ร มที่ จ ะปรั บป รุ ง ต า ม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดการก ากับ ติดตาม 
แผนรายไตรมาส่และ การ
รายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลทีค่าดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจ านงส จริตของผู บริหาร 
และนโยบายการไม รับของขวัญ 
ของรางวัล 

2. การมีส วนร วมของผู บริหาร 

3. การสร างวัฒนธรรม่่่่่ No 
Gift Policy 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงส จริต่4 ภาษา่
ได แก ่ภาษาไทย่ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ป ่น่
และภาษาพ้ืนเมือง่และแนวทาง การ
ด าเนินงาน พร อมนโยบายไม รับของขวัญ ของ
รางวัล่ในปีงบประมาณ่พ.ศ.2566 โดย ผอ.
สพป.ขอนแก น เขต่4 และมอบสื่อแสดง 
สัญล่ักษณ์ ในการป้องก่ันการส จริตมอบให ก่ับ 
ผู บริหารองค์กร่กล  ม/หน วย่ในการรณรงค์ 
สร างการรับรู และปฏิบัติ 
2.การก าหนดกิจกรรมเสริมสร างค ณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล ท กเช าวันจันทร์ โดยมี 
กิจกรรม่5 อย าง่เคารพธงชาติ่สวดมนต์ไหว  
พระ่กล าวค าปฎิญญาเขตส จริต่ร องเพลง 
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสด ดีจอมราชัญ 3.
การจัดท าส่ื่อ VTR เพลงเขตส จริต 

การจัดท าสื่อสร างการรับรู  ITA Online 

ธันวาคม 2565 , 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม่2565,มีนาคม, 
มิถ นายน,กันยายน 2566 
 
 
 
กรกฎาคม่ 2566 

1.ผู บริหารและบ คลากร ใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4 รับรู  
เจตจ านงส จริตของผู บริหาร่และ 
แนวทางการป้องกันการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 10 ข อ และนโยบายไม  
รับของขวัญของรางวัล  
2.ผู บริหารและบ คลากรในสังกัด 
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ 
ด า เนินงานตามประกาศเจตจ านง 
ส จริต ทั้ง่10 ข อ  
3.ผู บริหารและบ คลการในสังกัด 
และสถานศึกษา องค์กร หน วยงาน 
และประชาชน ได รับทราบการ 
ด าเนินงานเขตส จริตผ านสื่อ 

ประชาสัมพันธ์หลายหลายข องทาง 

กล  มนิเทศ ติดตามและ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด 
การศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน /กิ จ ก ร รมที่ จ ะป รั บปรุ ง ต า ม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดการก ากับ ติดตาม 
แผนรายไตรมาส่และ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลทีค่าดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3.การประเมินความเสี่ยงการ 
ท จริต ประจ าปีงบประมาณ
2566 
 

4.การด าเนินการจัดการความ เสี่ยง
การท จริต 

1.การจัดประช มเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการท จริต ประจ าปีงบประมาณ2566 
 
 
 
2.การประช มอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ 
ความเสี่ยงของ่สพป.ขอนแก น่เขต่4 โดยมี 
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ร วมบรรยายให  
ความรู และกระบวนการจัดการความเสี่ยงใน 
องค์กร และวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ท. ให 
ความรู เรื่องผลประโยชน์ทับซ อนและความ 

เสี่ยงทีก่ อเกิดการท จริตในการปฏิบัติหน าที ่

มิถ นายน 2566 
 
 
 
 
มิถ นายน 2566 

1.ผู บริหารและบ คลากรในสังกัด ได  มี
ส วนร วมในการประเมินตนเอง กล  ม/
หน วย ตามภารกิจงาน เพื่อ่ประเมิน
ความเสี่ยงการท จริต่และ มีส วนร วม
ในการก าหนดแผนการ ลดความเสี่ยง
การท จริตในองค์กร  
2.ผู บริหารและบ คลากรในสังกัด 
ได รับองค์ความรู และแนวทางใน 
การจัดการความเสี่ยงของ่สพป. 
ขอนแก น่เขต่4 พร อมทั้งร วมกัน 
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการ 

ท จริต 

หน วยตรวจสอบภายใน 

ก ล  ม พั ฒ น า ค รู แ ล ะ 
บ คลากรทางการศึกษา 
 
 
 
ก ล  ม พั ฒ น า ค รู แ ล ะ 
บ คลากรทางการศึกษา 

กล  มกฎหมายและคด ี

6.แผนการป้องกันการท จริต 

7.รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการป้องกัน 
การท จริต 

1.การขับเคลื่อนโครงการส งเสริมค ณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล่ของ่สพป . 
ขอนแก น เขต่4 ประจ าปีงบประมาณ2566 
ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท 

ธันวาคม่2565 , มีนาคม,
มิถ นายน, กันยายน 2566 

ผู บริหาร บ คลากร ในส านักงานเขต 
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ่ ผู อ า น ว ยก า ร 
โรงเรียน คร ูผู รับบริการ ได รับ 
ทราบแผนงาน.โครงการกิจกรรม การ
ปอ้งกันการท จริตในองค่์กร 

กล  มนิเทศ ติดตามและ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด 
การศึกษา 
กล  มนโยบายและแผน 
และท กกล  ม/หน วย 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน /กิ จ ก ร รมที่ จ ะป รั บปรุ ง ต า ม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดการก ากับ ติดตาม 
แผนรายไตรมาส่และ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลทีค่าดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

8.รายงานผลการด า เนินงานการ 
ป้องกันการท จริต 

2.การเผยแพร แผนฯ รายงานการก ากับ ติดตาม
และผลการด าเนินงาน 

มีนาคม, มิถ นายน, 
กันยายน 2566 

จ า กช อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ย แพ ร ที ่
หลากหลาย และม่ีส วนขับเคลื่อน 
โครงการ/กิจกรรม 

กล  มนโยบายและแผน 

9.มาตรการส งเสริมค ณธรรมและ 
ความโปร งในในหน วยงาน 

10.การด า เนินการตามมาตรการ 
ส งเสริมค ณธรรมและความ โปร งใส
ภายในหน วยงาน 

1.กิจกรรมการสร างการรับรู เจตจ านงส จริต และ
มาตรการส งเสริมค ณธรรมและความ โปร งใส่ให 
บ คลากรได รับทราบและถือปฏิบัติ 2.กิจกรรมการ
มีส วนร วมในการขับเคลื่อนการ ป้องกันการท จริต
ขององค์กร 

มีนาคม, มิถ นายน , 
กันยายน 2566 

1.ผู บริหารและบ คลากร่ในสังกัด 
ท กคน่ปฏิบัติหน าทีต่ามภารกิจ ของ่
สพป.ขอนแก น่เขต่4 เป็นไป ตาม
มาตรการส งเสริมค ณธรรมและ ความ
โปร งใส 

2.มีการก ากับติดตามการ 
ด า เนิน งานตามมาตรการส ง เสริ ม 
ค ณธรรมและความโปร งใส 

ท กกล  ม/หน วย 
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ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค กรด้านการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษาประถมศ่ึกษาขอนแก น เขต่4  ได่ ข่ับเคลื่อนการพ่ัฒนาองค่์กรด่ านการ่ป้องกันการ

ท จริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจ านงส จริตในการบริหารงาน่และต อต านการท จริตท กรูปแบบ่โดย ประกาศเจตจ านงส่ จริตเป็น 

5 ภาษาค่ือ ภาษาไทย ภาษาอ่ังกฤษ ภาษาญี่ป ่น่ภาษาจีน และภาษาลาว พร อมทั้งมอบธง่เขตส จริตให รอง

ผู อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4 และมอบป้าย่เขตส จริตให ผู อ านวยการกล  ม

ท กกล  ม 

และการประกาศนโยบายไม รับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 โ ด ย ไ ด 

จัดท าสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Pollcy เพื่อมอบให กับผู บริหาร กล  ม/หน วย ในการน าไป ติดตั้งบริเวณอาคารสถานท่ี

ปฏิบัติงาน  และสื่อออนไลน์ ผ านเว บไซด์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา่ประถมศึกษาขอนแก น เขต่4 

2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ่ศาสนา่และพระมหากษัตริย์ ท กเช าวันจันทร์ และท กครั้งที่มี

การจัดกิจกรรมต าง ๆ 

3. การประช มปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก อให เกิดการท จริต หรือผลประโยชน์ทับซ อน 

การปรับฐานความคิดของบ คลากร่ให สามารถแยกแยกระหว างผลประโยชน์ส วน ตน่ผลประโยชน์ส วนรวม่โดย

การประช มปฏิบัติการ่"การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ อนและความ เสี่ยงในการท จริต" 

4. การประช มอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ่สพป.ขอนแก น่เขต่4 โดยมี วิทยากรจากส านักงาน 

ป.ป.ช.ร วมบรรยายให ความรู และกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร และวิทยากร จาก่ส านักงาน่ป.ป.ท. ให 

ความรู เรื่องผลประโยชน์ทับซ อนและความเสี่ยงที่ก อเกิดการท จริตในการปฏิบัติ หน าที่ และความเสี่ยงในเรื่องการ

ใช ทรัพย์สินของราชการ 

5. การประช มปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตส จริตและเตรียมรับการประเมินค ณธรรมและความ โปร งใสในการด าเนินงาน

ของหน วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566 

6.  การพ่ัฒนา ปรับปร งภูมิท่ัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให เอื้อและเป็นเช่ิง่สัญล่ักษณ์ในการ

ต่ อต านการท จร่ิตท กรูปแบบ 

7. การสร างสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร างความตระหนักและปล กจิตส านึกให ท กคน ปฏิบัติงานด วยความ

เต มใจ โปร งใส ถูกต องและตรวจสอบได ทั้ง On line และ Offline 

8. การเปิดโอกาสให กล  มงานท กกล  มได แสดงความคิดเห นและเป็นผู น าในการท ากิจกรรม 
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เพ่ือส วนรวม กิจกรรมบ าเพ ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสร างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร การ

จัดท าสื่อส่ัญลักษณ ์ในรูปแบบต าง ๆ เช่ น การท าป้าย บอร์ด  VTR เพลงเขตส จริต  เป็นต น 

9. การจัดท ามาตรการการป้องกันการท จริตในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร ข อมูลข าวสารต อ

สาธารณะ มาตรการให ผู มีส วนได ส วนเสียมีส วนร วม่มาตรการส งเสริมความโปร งใสในการ จัดซื้อจัดจ าง่มาตรการ

จัดการเรื่องร องเรียนการท จริต มาตรการป้องกันการขัดกันระหว างผลประโยชน์ ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม 

มาตรการตรวจสอบการใช ด ลพินิจ ซึ่งหน วยงานได ให ความส าคัญในการ ก าหนดมาตรการ แต งตั้งคณะกรรมการ

ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร อมทั้งสร างการรับรู  อย างต อเนื่องและยั่งยืนต อไป 

โดยมีรายละเอ่ียดการด าเนินงานในแต ละกิจกรรม ดังนี้ 

1.  การประกาศเจตจ านงส่ จร่ิตในการบร่ิหารงาน และต่ อต่ านการท่ จร่ิตท่ กรู่ปแบบ โดย่ประกาศเจตจ านงส่ จริต
เป็น 4 ภาษาค่ือ ภาษาไทย ภาษาอ่ังกฤษ ภาษาญี่ป ่น่และภาษาลาว พร อมทั้งมอบธง เขตส จริตให รองผู อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4 และมอบป้ายเขตส จริตให ผู อ านวยการกล  มท กกล  ม 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
นายสมพงศ์่พรมจันทร์ ผู อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4  เป่ นผู่ ก าหนดนโยบาย 
และเป่ นผู่ น าการประกาศเจตจ านงส่ จร่ิตในการบร่ิหารงาน และต่ อต่ านการ่ท่ จร่ิตท่ กรู่ปแบบ โดยประกาศเจตจ านง
ส่ จริตเป็น 4 ภาษาค่ือ ภาษาไทย ภาษาอ่ังกฤษ ภาษาญี่ป ่น่และภาษาลาว่พร่ อมทั้งมอบธงเขตส่ จร่ิตให่ รอง
ผู อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก นเขต่4 และมอบป้ายเขตส จริตให ผู อ านวยการกล  ม
ท กกล  ม โดยมอบนโยบายให ท กกล  มขับเคลื่อน่“กล  มงาน ส่ จร่ิต” ปร่ับปร่ ง พ่ัฒนากล ่ มงานท่ กกล ่ มในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาด่ านค่ ณธรรมและความโปร่ งใส ใน่วันท่ี 4 เมษายน 2566 ณ ห องประช มพระธาต ปรางค์กู ่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น เขต่4่ซึ่งการประกาศเจตจ านงส จริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4่ให ข าราชการและบ คลากรทางการศึกษาท กคน มีแนวทางการปฏิบัติงานด วย
ความ “ซื่อสัตย์ส จริต ถูกต อง รวดเร ว เต มใจบริการ” 5 ด าน ดังนี้ 1)่ด านความโปร งใส  2)่ด านความพร อม
รับผิดชอบ  3)่ด านความปลอดจากการท จริตในการปฏิบัติงาน  4)่ด านวัฒนธรรมค ณธรรมในองค์กร  5)่ด านการ
สื่อสารภายในหน วย 
(รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก) 
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และการประกาศนโยบายไม รับของขวัญของรางวัล่No Gift Pollcy ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 โ ด ย ไ ด 

จัดท าสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy เพื่อมอบให กับผู บริหาร กล  ม/หน วย ในการน าไป ติดตั้งบริเวณอาคาร

สถานท่ีปฏิบัติงาน  และสื่อออนไลน์ ผ านเว ปไซด์ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศ่ึกษา่ประถมศึกษาขอนแก น เขต่4 

 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  :  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  ทุกครั้งที่มีการประชุมหรือการอบรม  เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝัง

ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   (เคารพธงขาติ  สวดมนต์ไหว้พระ   
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  ร้องเพลงสดุดีจอมราชา  และกล่าวค าปฏิญญา) 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  :  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔  ทุกครั้งที่มีการประชุมหรือการอบรม  เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝัง

ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   (เคารพธงขาติ  สวดมนต์ไหว้พระ   
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  ร้องเพลงสดุดีจอมราชา  และกล่าวค าปฏิญญา) 
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2. การมีส วนร วมของผู บริหาร่และการเสริมสร างวัฒนธรรมองค์กร ด วยการแสดงความ จงรักภักดีและปลูกฝังความ

รักชาติ่ศาสนา่และพระมหากษัตริย์ท กเช าวันจันทร์่และท กครั้งทีม่ีการจัด กิจกรรมต าง ๆ 
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3. การประช่ มปฏ่ิบ่ัต่ิการการว่ิเคราะห่์ความเสี่ยงการด าเนินงานท่ีอาจก่ อให่ เก่ิดการท่ จร่ิต่หรือผลประโยชน์ทับ

ซ อน มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

ในวันที่ 24 เมษายน่่2566 ได จัดการประช มปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปี งบประมาณ 2566     เพื่อ

เปิดโอกาสให่ บ่ คลากรทางการศึกษาบนเขตพื้นท่ีการศ่ึกษาท่ กคน มีส่ วนร วมในการ่วิเคราะห่์ความเสี่ยงท่ีอาจเก่ิดขึ้น   

หร่ือการท างานท่ีอาจก อให เก่ิดผลประโยชน่์ทับซ่ อน การปรับฐานความค่ิด่ของบ คลากร ให สามารถแยกแยก

ระหว างผลประโยชน์ส วนตน ผลประโยชน์ส วนรวม โดยการประช ม ปฏ่ิบ่ัต่ิการ "การกระท า ท่ีถ่ือเป่ น เรื่อง

ผลประโยชน่์ท่ับซ่ อนและความเสี่ยงในการท่ จร่ิต"  

 
 

การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  สพป.ขอนแก่น  เขต ๔  ประจ าปี ๒๕๖๖  
โดยมีการสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA  ของ

คณะกรรมการขับเคลื่อน 
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4.  การปรับฐานความคิดของบุ่คลากร การประชุ่มอบรมเชิงปฏิบัต่ิการจัดการความเสี่ยง่ของ สพป.ขอนแก่น 

เขต่4 ได้ให่้ความรู่้เรื่องผลประโยชน ทับซ่้อนและความเสี่ยงที่ก่่อเกิดการทุ่จริตในการปฏ่ิบ่ัต่ิหน่้าที่  และ

ความเสี่ยงในเรื่องการใช่้ทร่ัพย่ ส่ินของ่ราชการ 

ว่ันท่ี 19 มิถ นายน 2566่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4  จ่ัดการประช่ มเช่ิง

ปฏ่ิบ่ัต่ิการการกระท าท่ีถ่ือเป่ นผลประโยชน่์ท่ับซ่ อน และนโยบายไม่ ร่ับของขว่ัญและของก านัลท่ กชน่ิดจากการ

ปฏ่ิบ่ัติหน่ าท่ี (No Gift Policy) ่ ในการบรรยายให่ ความรู  สร่ างความตระหน่ักในการประพฤต่ิปฏ่ิบ่ัต่ิหน่ าท่ี

ราชการ 
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ดังนี้ 

5. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 
 
การประช มปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อนเขตส จริต และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานประเมิน 

ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดแผนงานกิจกรรมในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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การเผยแพร แผนป้องกันการท จริตและการรายงานผลการด าเนินงาน บนเว ปไซด์ 
www.khonkaen4.go.th 

6.  การพ่ัฒนา ปรับปร งภูมิท่ัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให เอื้อและเป็นเช่ิงสัญลักษณ่์ในการ่ต อต านการ
ท จริตท กรูปแบบ 

 

 

 

 
  
 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/2020
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7. การสร างสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร างความตระหนักและปล กจิตส านึกให ท กคนปฏิบัติงานด วย ความเต มใจ 
โปร งใส่ถูกต องและตรวจสอบได ทั้ง Online และ Offline 
กิจกรรมการสร างสื่อประชาสัมพันธ์่เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช วยสร างความตระหนัก่จัดการความ เสี่ยงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก อให เกิดการท จริต  หรือการขัดก่ันระหว่ างผลประโยชน์ส วนตนกับ่ผลประโยชน์ส วนรวม  ทั้งนี้
เพื่อเต่ือนใจข าราชการและเจ าหน าท่ีของเขตพื้นท่ีการศ่ึกษาท กคน ให่ ท างานด วย่ความซื่อสัตย์ ส จริต ให บริการฉับ
ไว โปร งใส ตรวจสอบได  อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให ท กคนในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่
4 ได ร วมกันขับเคลื่อนเขตให เป็น่“เขตส จริต” และเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให ผู บริหารสถานศึกษา ครู และบ คลากร
ทางการศึกษา หรือบ คคลทั่วไป ได รับทราบกิจกรรมต าง ๆ ของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษา  อาท่ิ เช่ น 
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7.2 ท าจดหมายข าว (E-news) ท กคร้ังที่มีการท ากิจกรรมการขับเคลื่อนเขตส จริต 

การขับเคลื่อน “ สพป.ขอนแก่น เขต่4 ไม่ทนต่่อการทุจร่ิต 

่  
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7.4 ประชาสัมพันธ กิจกรรมต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินงานของเขตพื้นที่
การศึกษาผ่านเว็บไซต   www.khonkaen4.go.th ดังนี้ 
1)่Facebook : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น่เขต่4 
 

 
 

 2)่https://www.youtube.com/channel/UCcKhpqyimib_fuQojr6WzFQ 
 

 
 
 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/2020
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8. เปิดโอกาสให ผู มีส วนได ส วนเสีย่หรือผู ทีเ่กี่ยวข อง่มีส วนร วมในการบริหารหรือให ข อเสนอแนะและ การสร างวัฒนธรรม
องค์กร ด วยการจัดกิจกรรมบ าเพ ญประโยชน์/ จิตอาสา 

ผู่ ม่ีส่ วนได่ ส่ วนเส่ีย หร่ือผู่ ท่ีเกี่ ยวข่ อง ม่ีส่ วนร่ วมในการบร่ิหารหร่ือให่ ข่ อเสนอแนะสามารถ สอบถาม - ร องเรียน หรือข อ
สงส่ัยต าง ๆ ตลอดจนสามารถประเม่ินความพ่ึงพอใจเมื่อมาร่ับบร่ิการ หร่ือสามารถให  ความ่ค่ิดเห่ นและข่ อเสนอแนะใน
การพ่ัฒนา ปร่ับปร่ งการท างานของส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษา หร่ือ สามารถ่ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
ทางออนไลน์ ผ านเว บไซต์ เป็นต น เป่ นอ่ีกช่ องทางหนึ่งท่ีจ่ัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่ อให่ เก่ิดการท่ จร่ิต หร่ือการข่ัดก่ัน
ระหว่ างผลประโยชน่์ส่ วนตน่กับผลประโยชน์ส วนรวม ดังนี้ 

9. การด าเนินงานป้องกันการท จริต โดยการจัดมาตรการส งเสริมค ณธรรมและความโปร งใสภายใน หน วยงานส านักงานเขต

พื้นที่การศ่ึกษาประถมศึกษาขอนแก น่เขต่4 ได ด าเนินการโครงการเสริมสร างค ณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศ่ึกษา โดยจัดมาตรการภายในเพื่อป้องก่ันการท จริตอย างต อเนื่องเป็นประจ าท กปี ได แก  

มาตรการเผยแพร ข อมูลข าวสารต อสาธารณะ  
มาตรการให ผู มีส วนได ส วนเสียมีส วนร วม  
มาตรการส งเสริมความโปร งใสในการจัดซื้อจัดจ าง 
มาตรการจัดการเรื่องร องเรียนการท จริต  
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช 
ด ลพินิจ  
มาตรการใช่ ทร่ัพย่์ส่ินของ่ราชการ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการท จริตในการใช ทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งหน วยงานได ให ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม การด าเนินการตามมาตรการ พร อม
ทั้งสร างการรับรู  อย างต อเนื่องและยั่งยืนต อไป 
(เอกสารตามภาคผนวก) 
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ภาคผนวก่่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


