
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 
    

 
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567  อาศัยอำนาจตามมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที ่19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.     
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 
มกราคม 2565  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168        
ลงวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2567  และโดยอนุมัต ิอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4       
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  7  อัตรา ดังนี้ 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
                     2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ   
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   

 2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 2.4 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

   2.4.1  ตำแหน่งครู  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
   2.4.2 ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า ดังนี้ 
            (1) เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี             

และไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือ 
       (2) เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6  
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                 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์  
https://www.knonkaen4.go.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-4344-1972               
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่                 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  เลขที่ 56 หมู่ที่ 5  ตำบล  
น้ำพอง  อำเภอน้ำพอง  จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567  ตั้งแต่เวลา 
08.30 – 16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)  

 4. วิธีการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  4.1 การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ  
   4.1.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น  ตามเอกสารหมายเลข 1 
   4.1.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  ตามเอกสารหมายเลข 2 
   4.2 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนด้วยตนเอง และต้องกรอก
รายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ก่อนยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
  4.3 ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือก
ทั้งหมด  
  4.4 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัครให้ชัดเจน หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้
หน่วยจัดสอบทราบภายใน 7 วัน หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 
  4.5 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครในวันสมัครสอบคัดเลือก 
และสามารถ Download ใบสมัครสอบคัดเลือกได้ทางเว็บไซต ์https://www.knonkaen4.go.th  
 ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัด
สงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเอง    
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา 
(อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด  และกรณี  
ในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง   
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

/5. เอกสาร... 
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         5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
            5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่กำหนด   

                            สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น               
โดยต้องสมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น  ให้แนบแบบเสนอชื่อ             
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย 

                      5.2 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ    
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ จำนวน  3  ชุด 

                      5.3 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                     
TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์  จำนวน  3  ชุด 

                      5.4 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 
2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ จำนวน  5  ชุด 

                     ทั้งนี้  ให้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ                       
ในการนิเทศการศึกษาด้วย 

 5.5 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
ไม่หลังวันปิดรับสมัคร)         จำนวน  1  ฉบับ 

 5.6 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน Transcript (ฉบับภาษาไทยซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัคร)      จำนวน  1  ฉบับ   

 5.7 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ . 7  หรือ ก .ค.ศ . 16)  ที่ เป็นปัจจุบัน                        
โดยมเีจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง            จำนวน   1  ชุด 

 5.8 สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  1   ฉบับ 
 5.9 สำเนาบัตรข้าราชการ  (ที่ยังไม่หมดอายุ)  จำนวน 1   ฉบับ 
 5.10 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)   จำนวน 1   ฉบับ 
 5.11 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 

(พร้อมฉบับจริง)  
 5.12 รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันรับสมัคร จำนวน 3 รูป  

  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครยื่นสมัครตามวัน เวลา และสถานที่ ตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ดำเนินการ
คัดเลือกกำหนด พร้อมทั้งรายงานข้อมูลและจัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ตรงตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรง
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมิน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง และเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัครที่เป็นสำเนาทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง ลงชื่อกำกับและลงวันที่กำกับไว้ทุกแผ่น 

                6. กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองความ
เหมาะสมเบื้องต้น  เพ่ือดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นจากประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ตามแนวทางและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด ตามเอกสารหมายเลข 3  ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 21 – วันเสาร์ที่ 23  มีนาคม 2567   
  /7. ประกาศ... 
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                 7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น โดยเรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 และทาง
เว็บไซต์https://www.knonkaen4.go.th   ภายในวันอังคารที ่26  มีนาคม  2567  
 

                 8. องค์ประกอบการประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ตามเอกสารหมายเลข 4  ดังต่อไปนี้ 
                      8.1 ด้านผลงาน (50 คะแนน) ประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวัลด้านการจัดการเรียน
การสอนที่ภาคภูมิใจ 
                       8.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  (150 คะแนน) ประเมินจากการปฏิบัติ                
การนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
                              8.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล (30 คะแนน)  ได้แก่ 
                                       8.2.1.1 บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
                                       8.2.1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
                                       8.2.1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก ์
                              8.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา  (60 คะแนน)   
                              8.2.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  (30 คะแนน)   

                            8.2.4 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู 
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                           
TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  (30 คะแนน)   

9. การประเมินด้านผลงาน   
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   เขต 4  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านผลงาน  เพ่ือดำเนินการประเมินด้านผลงานตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด 
ระหว่างวันพุธที ่27 - วันศุกร์ที่  29 มีนาคม  2567  

10. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกด้านผลงาน ภายในวันอังคารที ่2 เมษายน  2567 โดยเรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  และทางเว็บไซต์ 
https://www.knonkaen4.go.th 

           11. การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา เพ่ีอดำเนินการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา  ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 004009/ว1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่4 - วันจันทร์
ที่ 8 เมษายน 2567  
                     12. เกณฑ์การตัดสิน   
                            12.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                           12.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา  แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

/กรณทีี.่.. 
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                  กรณทีีผู่้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้คะแนนด้านความสามารถ  ในการนิเทศ
การศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดอยู่ในลำดับที่ดีกว่า    
(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว22 ลงวันที่ 30 กรกฏาคม 2555) 

13. ประกาศผลการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเฉพาะผู้ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาแต่ละ
องค์ประกอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ณ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  และทางเว็บไซต์ https://www.knonkaen4.go.th ภายในวัน
พฤหัสบดีที ่ 11  เมษายน  2567  

14. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
               14.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก   

 14.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด               
กรณีหนึ่ง ดังนี้  

14.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
14.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 

 14.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง 
หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

14.2.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
14.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 

 14.3  ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 14.2.4 
และข้อ 14.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

15. การบรรจุและแต่งตั้ง   
15.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 โดยอนุมัต ิ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยให้เรียกมารายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  เพ่ือรับการ
บรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง  

ทั้งนี้  ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามที่ส่วนราชการกำหนด  โดยความ
เห็นชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4   

15.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้
ประกาศผลการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ที่ประกาศผลการ
คัดเลือกไว้ ตามจำนวนตำแหน่งว่าง  

15.3 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์)  
ที่ยังไม่หมดอายุ 

 
/15.4 การเรียกตัว... 
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15.4 การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   

เขต 4  โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 จะทำหนังสือเรียกตัว
ผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามลำดับที่ที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้ ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อย
กว่า 7 วัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสาร
การสมัคร  

15.5 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

                ๑6. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็น
ระยะเวลา  ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 กำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง  ทุก 6 เดือน 
หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6  เดือนหลังให้มีการ
ประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน  หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.
กำหนดต่อไป  แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.วา่ด้วยการ     
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยดำเนินการสั่งย้าย
หรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือ
ตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้น  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงาน
การศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ทั้งนี้  ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
                     ในกรณีที่ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิ เทศก์  ได้รับการแต่งตั้ง                       
ให้ดำรงตำแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน   

 17. การดำเนินการคัดเลือกครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   
เขต 4 จะดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอ
ภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการ
ผิดพลาด อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4      
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  6  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7   

 

              (นายชาญกฤต  น้ำใจดี) 
                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
                                 อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                       ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 


