
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป  

………………………………………………..…… 
ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                                

ลงวันที ่ 13  ธันวาคม 2566 ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ                 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 20-26 ธันวาคม 2566  
(วันเวลาราชการ) ด าเนินการสอบสรรหาในวันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 ไปแล้วนั้น 

  บัดนี้ การด าเนินการคัดเลือกได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                        
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย และจะใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4           
ผู้ผ่านการคัดเลือกท าสัญญาจ้างครั้งแรก ตามล าดับทีผู่้ผ่านการคัดเลือก ตามจ านวนอัตราว่าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี                    
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ตามจ านวนต าแหน่งว่างรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างในวันจันทร์
ที่ 22  มกราคม 2567  เวลา 08.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔  อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น  พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

1.1  ส าเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาซึ่งจะต้อง  
ได้รับอนุมัติปริญญาพร้อมฉบับจริง จ านวน 3 ฉบับ 

1.2  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน 3 ฉบับ 
1.3 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพครู

ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 3 ฉบับ 
1.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน 3 ฉบับ 
1.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ฉบับ 
1.6  ใบรบัรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
1.7  ส านาบัญชีธนาคาร (กรุงไทย)  จ านวน 3 ฉับบ 
1.8  หลักฐานอื่นๆ จ านวน 3 ฉบับ  

2. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
2.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 
 

/2.3 ผู้นั้น... 
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2.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
2.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
2.5 มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว                                 

3.  กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะยกเลิกผล 
การคัดเลือกรายนั้นทันที และหากผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการเรียบร้อยแล้วเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มี
อ านาจว่าจ้างจะเป็นผู้เพิกถอนสัญญาจ้างนั้นโดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13 มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
      (นายชาญกฤต  น้ าใจดี) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                                               
 
 


