
 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายและรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 

................................................... 
                     ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ในการประชุมครั้งที่  6/๒๕๖6 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 มีมติให้ดำเนินการรับอนุมัติให้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย 
รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับย้ายข้าราชการครูพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                               
ที่ ศธ 0206.5/ว๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ๐๒๐๖.๕/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช  2560 พ.ศ.2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ
0206.5/ว17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2556, ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566               
,ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหน่ง รับย้าย รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับย้ายข้าราชการครูพลเรือนสามัญ ให้ ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๔ จำนวน 1 อัตรา แทนตำแหน่งที่ว่างดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก จำนวน  1 ตำแหน่ง 
1.1 ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 เงินเดือน 19,200 บาท  กลุ่มอำนวยการ          

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติของบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12  

ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566) 
 2.1.1 คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ สำหรบัตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนง 
ที ่ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงานก.ค.ศ.ที่ ศธ๐๒๐๖.๕/ว๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

 
/2.1.2 เป็นข้าราชการครู... 
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2.1.2 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        2.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง 
    2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ 

2.2 คุณสมบัติของผู้โอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 13  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566) 

2.2.1  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตําแหนงตามมาตรฐาน              
ตําแหนง  ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

2.2.2  ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทตำแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง
ที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการและ เงื่อนไขที่ ก.พ.
หรือ ก.ค.ศ.กำหนด 

 ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น 
1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จำกัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญา
เกียรตินิยม ไม่ได้ 

2) มีการตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือดำเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
สอบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการดำเนินการ 

3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
กำหนดระยะเวลาดำเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งสำคัญที่ผู้สมัครต้องทราบ
อย่างครบถ้วน และชัดเจน เช่น ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น 

4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่างๆ เช่น กำหนดหลักสูตรออก
ข้อสอบหรือกำหนดวีการสอบ ดำเนินการสอบ วัดผลการสอบ เกณฑ์การตัดสิน 

5) ดำเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพ่ือให้ ได้บุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตรงกับตำแหน่งงาน ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ควา

มาสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามท่ีกำหนดในมาตรฐานตำแหน่ 
ค. ภาความเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับตำแหน่ง 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
6) มีการกำหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้น

บัญชีและจัดทำประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และมีรายละเอียดตามที่ควรกำหนด 
/7) เรียกผู้ขึ้นบัญชี... 
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7) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามลำดับที่ โดยมีหนังสือถึงผู้

ขั้นบัญชีตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.2.3  ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม 
2.2.4  ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า

กระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2.5  ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษอาญา  หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้น

แต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.2.6  ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

๓. กำหนดการ วัน เวลา สถานที่ดำเนินการ 
กำหนดการดำเนินการ วัน / เดือน / ปี สถานที่ดำเนินการ 
-ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  13 กรกฎาคม ๒๕๖6 อ.ก.ค.ศ.เขต/สพป.ขก ๔ 
-ยื่นใบสมัครพร้อมข้อมูลบุคคลและ 
รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 2 ปี   
ตามแบบท่ีกำหนด 

ระหว่างวันที่  31 กรกฎาคม 2566 
 - 10 สิงหาคม  2566 
(วันและเวลาราชการ) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 

-ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ภายในวันที่  22 สิงหาคม  ๒๕๖6 สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 
 

-ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2566 อ.ก.ค.ศ.เขต/ 
สพป.ขก ๔ 
 

-ดำเนินการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่  7 กันยายน  ๒๕๖6 สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 
 

-เสนอผลการคัดเลือกต่อ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4  และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 
๕๓ สั่งแต่งตั้ง 

ในการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
คราวต่อไป 

สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 
 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นแบบคำขอฯ ตามแบบที่กำหนด จำนวน ๑ ชุดพร้อม

เอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 – 10 สิงหาคม 2566 ในวันและ
เวลาราชการ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  

๕.เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก 
๕.๑  แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา และการย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามแบบแนบท้ายประกาศ จำนวน ๑ ชุด 
๕ .๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาองค์ประกอบการประเมิน  ตัวชี้ วัด                           

ดังรายละเอียดองค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาการเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนฯ แนบท้ายประกาศ                   
จำนวน ๕ ชุด 
 

/5.3 หนังสือยินยอม... 
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๕.๓ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปี ที่ให้โอน   กรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใด
บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย  (กรณีขอโอน) 

5.4 กรณีผู้ขอย้าย/โอน ดำรงตำแหน่งไม่ตรงตามกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ0206.5/ว14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 และดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ ต้องจัดทำเอกสาร
เพื่อประเมินบุคคลและผลงานตาม  รายละเอียดแนบท้าย 3 

๕.5 สำเนาเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี (กรณีตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศ) 

๕.6 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ
พิจารณารับเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน      

๕.7 สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วน
ราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 

5.8 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่า (ถ้ามี) 
      ๕.9 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญ
การสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

๖.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก ภายในวันที่ 7 กันยายน 2566 ทางเว็บไซต์ http://www.khonkaen๔.go.thและหากตรวจสอบ
ภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กำหนดตามประกาศจะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ 
  ๗.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

7.1 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  

7.2 ประกาศ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มา
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  

๘. วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จะดำเนินการคัดเลือก ภายในวันที่ 

7 กันยายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
๙. เกณฑ์การตัดสิน 

1. จะพิจารณารับย้ายและโอนข้าราชการตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๕/ว12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ก่อนเป็นอันดับแรก 

2. หากไม่มีข้าราชการขอย้ายและโอน หรือมีผู้ขอย้ายและโอนแต่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด               
ตามข้อ 1 ให้สามารถพิจารณาตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 ได ้
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3. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 60 และจะจัดลำดับที่โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากได้คะแนนรวม
เท่ากันให้พิจารณาหลักอาวุโสทางราชการอยู่ลำดับที่ดีกว่า 
  ๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ๑๐.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือก ภายหลัง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้ความเห็นชอบแล้ว ทาง
เว็บไซต์ http://www.khonkaen๔.go.th 
 ๑๐.๒ จะแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกตามตำแหน่งที่ว่างตามประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับอนุมัติ
จาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งและแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ  
 ๑๐.3 หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากท่ี ก.ค.ศ 
กำหนดจะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใดๆในภายหลัง
มิได้ 
 ๑๐.4 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งคนละกลุ่มตำแหน่งกับตำแหน่งที่ได้รับคัดเลือก จะได้รับการแต่งตั้ง
เมื่อผ่านการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.5/ว17 ลงวันที่ 
2๕ กรกฎาคม 2565 
 ๑๐.5 การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  13  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66 
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