
 
 

รายงานผลงานกลุ่มงานบริหารอัตราก าลัง 
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กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 
 



 
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิัติงานในหน้าที ่

กลุ่มงานวางแผนและอัตราก าลัง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 

 
ข้าราชการครูและบุคลกากรทางการศึกษา ที่ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะ ในปีการศึกษา ๒๕๖6                            

รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๔๐ รายโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วิทยฐานะที่ยื่นค าขอ รายละเอียดการขอยื่น 
  หมายเหตุ สาขาที่ขอการประเมิน จ านวน / ราย ขบวนการ 

ตามหลักเกณฑ์ ว.17 
 

๑ วิทยฐานะช านาญการ วิทยาศาสตร์ 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ     
ภาษาไทย 2 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
คณิตศาสตร์ 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปฐมวัย 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๒ วิทยฐานะช านาญการ บริหารการศึกษา ๑ ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 ครูเชี่ยวชาญ 1 อยู่ในขณะด าเนินการ  

ผอ.เชี่ยวชาญ 5 อยู่ในขณะด าเนินการ  

การยื่นวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 9 
 

1 ส่งค าขอทั้งหมด - 132 -  
 ช านาญการ - 78 -  
 ช านาญการ  32 อนุมัติ  
 ช านาญการ  3 ไม่อนุมัติ  
 ช านาญการพิเศษ  54 -  
 ช านาญการพิเศษ  18 อนุมัติ  
 ช านาญการพิเศษ  8 ไม่อนุมัติ  
 ช านาญการพิเศษ     

รวมทั้งสิ้น    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

 

ที ่ ระดับต าแหน่ง รายละเอียดการขอยื่น 
  หมายเหตุ ระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน จ านวน / ราย ขบวนการ 

๑ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน ๑ ด าเนินการแล้วเสร็จ     
     

รวมทั้งสิ้น ๑   
 
 

ส่วน  ที่  2 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร ูมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
2. มุ่งเน้นให้ครูได้มีการสั่งสมประสบการณ์ มีความช านาญและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง น าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
มาใช้ในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาหลักเกณฑ์ไม่ชัดเจนและไม่ตระหนักและเข้าถึง
หลักเกณฑ์ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ติดตามหลักเกณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3. ข้าราชการครูมีความคิดและวิเคราะห์ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ท าให้ผลงานที่ออกมามีการคลาดเคลื่อน

จากการปฏิบัติงานจริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.ส่วนราชการต้องด าเนินการจัดท าแผนการอบรมหลักเกณฑ์วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นแบบระยะๆโดยวิเคราะห์ปัจจัยต่าง  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เข้าใจในส่วนใดของหลักเกณฑ์ประเมิน
จากแบบสอบถาม 

๒.ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้
ตระหนักและศึกษาค้นคว้าเพ่ือประโยชน์ที่ตนจะได้ให้มากกว่าที่เป็นอยู่ 

3.ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในเรื่องการมีหรือขอมีวิทย
ฐานะ 

 
 

(นางอังคะนาง  ศรีวงค์ษา) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 
 
 



 
 
 


