
 

คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 

ที่  19  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ดวยสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการน้ี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4  ประกอบไปดวย 

1. นายชาญกฤต นํ้าใจด ี
2. นายบัญชา เสนาคูณ 
3. นายวิโรจน คอไผ 
4. นายนิสิต สายโยค 
5. นางกรรณิกา ซาหยอง 
 
 6. นางสาวบุษบา นาอุดม 
7. นายโกสิน สะตะ   
8. นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ 
9. นายสันติ จ้ําแพงจันทร 
10. นางนภาเพ็ญ ศรีหาพุฒิ 
11. นางฐานิกา ชมอาษา 
12. นางสาววราภรณ เพียจันทร 
13. นายนันทวัฒน อินทะชัย 
14. นายรเมศ นาสินพรอม 
14. นายธาตรี ทวะชาร ี

ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 4 
รองผอ.สพป.ขอนแกน เขต 4 
รองผอ.สพป.ขอนแกน เขต 4 
รองผอ.สพป.ขอนแกน เขต 4 
รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 5 
ชวยราชการ สพป.ขอนแกน เขต 4 
ผอ.กลุมอํานวยการ 
ผอ.กลุมนโยบายและแผน 
ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษา 
ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
ผอ.กลุมบริหารการเงินฯ 
ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
ผอ.กลุมพัฒนาคร ู
ผอ.กลุมกฎหมายและคด ี
ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการและ
เลขานุการ 

                     ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีอํานาจหนาที่ ดังน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

/1. การสงเสริม... 



  ๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กํากับ และใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ.  2566 

 


